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             0672/2565 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 

เรื่องเสร็จที่ ๒๓๒/๒๕๒๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
a       ae.         ณ   ar   a      wv      i
เรือง การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) WA, ๒๕๕๕

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
(องค์การมหาชน) ได้มีหน
             ังสือ ที่ รง ๕๑๐๑/๕๕๐ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๒๕ ถึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับดูแล
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและรับโอนบรรดาอํานาจ หน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ wil
และงบประมาณของสํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เฉพาะในส่วน
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามมาตรา ๕๐
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัด
             ตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๕๒
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๕
สสปท. พิจารณาแล้ว เห็นว่า เพื่อให้สามารถดําเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
และตามภารกิจที่ได้รับโอนมาจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สสปท. จึงมีความประสงค์
จะ ดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การม
             หาซน)ฯ ซึ่งคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๒๕ เมื่อวันที่
od มีนาคม ๒๕๐๕ ให้ สสปท. หารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่า สสปท. สามารถดําเนินการ
แก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (องค์การมหาชน)ฯ โดยเพิ่มเติมการให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้ครอบคลุมทุกประเภท ตามข้อ ๕ แห่งกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียน
และการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริ
             มความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้แก่ การตรวจวัด การตรวจสอบ การทดสอบ การรับรอง การประเมินความเสี่ยง
และการจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา ได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) โดยมีผู้แทน
สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.ร.) ผู้แทนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)
และผู้แทนสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ส่งพร้อมหนั
             งสือ ที่ นร ๐๕๑๒/๕๕ ลงวันที่ ฒ มิถุนายน ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

(องค์การมหาชน) (สสปท.) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า โดยที่มาตรา ๕๒” แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้มีสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมีวัตถุประสงค์
และมีอํานาจหน้าที่เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ต่อมาได้มีการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
             สภาพแวดล้อมในการทํางาน
(สสปท.) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นหน่วยงานของรัฐที่เป็นองค์การมหาชนเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาซน
พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานฯ โดยมีสถานะเป็นนิติบุคคลตามมาตรา ๒" แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ
และมีวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่กระทํากิจการต่าง ๆ ไ
             ด้ ภายในขอบวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน

“มาตรา ๕๒ ให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้

(๑) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

(๒) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

(๓) ดําเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย
อาชีวอน
             ามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน

(@) จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ

(@) อํานาจหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในกฎหมาย

ให้กระทรวงแรงงานจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานโดยอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐมนตรี ทั้งนี้ ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

*มาตรา ๕ เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะ 
             และมีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่แตกต่างไปจากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
โดยมีความมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดตั้งเป็น
องค์การมหาชน โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้

กิจการอันเป็นบริการสาธารณะที่จะจัดตั้งองค์การมหาชนตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ การรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ การทะบุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย การถ่าย
             ทอด
และพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การอํานวยบริการแก่ประชาชน หรือการดําเนินการอันเป็นสาธารณประโยชน์
อื่นใด ทั้งนี้ โดยต้องไม่เป็นกิจการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากําไรเป็นหลัก

การพิจารณากิจการตามวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยข้อเสนอแนะ
ของ กหม.

“มาตรา ๒ ให้องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐ และเป็นนิติบุคคลตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งตามมาตรา of (๓)“ แห่งพระราชบัญญัติองค์กา
             รมหาชนฯ
ซึ่ง สสปท. มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานตามมาตรา of แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)ฯ และมีอํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๕5

“มาตรา of ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนตามมาตรา ๕ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ

(๑) ชื่อขององค์การมหาชน

(๒) ที่ตั้งของสํานักงานแห่งใหญ่

(๓) วัตถุประสงค์ และอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน

(@) องค์ประกอบของคณะ
             กรรมการ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง
การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

(@) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และอํานาจหน้าที่
ของผู้อํานวยการ

(๐) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของเจ้าหน้าที่ขององค์การมหาชน

(๓) ทุน รายได้ งบประมาณ และทรัพย์สิน

(a) การบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น

(@) การกํากับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงานขององค์การมหาชน

(oo) การยุบเลิกองค์การมหาชนในกรณีที่องค์การมหาซนตั้งขึ้นเพื่
             อดําเนินกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง
เป็นการเฉพาะกิจ หรือตั้งขึ้นโดยมีกําหนดระยะเวลาสิ้นสุด

(oo) ข้อกําหนดอื่น ๆ อันจําเป็นเพื่อให้กิจการขององค์การมหาชนดําเนินการไปได้โดยเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ

(๑๒) รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกา

การกําหนดตาม (๓) ถึง (๑๑) ต้องอยู่ภายในกรอบของบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่
ในกรณีที่บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้พระราชกฤษฎีกากําหนดเป็นอย่างอื่นได้ ก็ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกานั้น

Sinan ซ ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย แล
             ะสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

มาตรา ๕ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๓ ให้สถาบันมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

(๒) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

(๓) ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน

(๑) จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภ
             าพแวดล้อม
ในการทํางาน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ

(๕) พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

(๒) ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามความต้องการและความจําเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้
ดังกล่าว เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์๕

และมาตรา ๓” แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ดังนั้น สสปท. จึงมีอํานาจหน้าที่ดําเนินการใด ๆ ได้
ภายในขอบวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภ
             ัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ตามมาตรา ๕๒5 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ
โดยต้องอยู่ภายใต้บังคับมาตรา ๕๒ ดังกล่าว อันเป็นกฎหมายแม่บทที่กําหนดให้มี สสปท.

เมื่อพิจารณาตามข้อหารือของ สสปท, ที่ขอหารือเกี่ยวกับการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)ฯ
เพื่อให้ สสปท. มีอํานาจหน้าที่ดําเนินการขออนุญาตให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง
ประเมินความเสี่ยง และจัดฝึกอบรมหรือให้คํา
             ปรึกษา ตามข้อ ๕“ แห่งกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียน
และการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งเป็นกรณีที่กฎกระทรวงดังกล่าวอาศัยอํานาจตามความในมาตรา oo? แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ จึงมีประเด็นที่ต้องพิจารณาว่า
การให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสียง และจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา นั้น
เป็นอํานาจหน้าที่ในขอบวัตถุประสงค์ของ สสปท. ซึ่งอยู่ภายใต้บังคับมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชี
             วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ หรือไม่ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑0)
ได้เคยให้ความเห็นไว้ตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดําเนินการตามมาตรา ๑๑
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๕

"มาตรา «๕ นอกจากอํานาจหน้าที่ในมาตรา ๕ ให้สถาบันมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ
(๒) ก่อตั้งสิทธิหรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สิน ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด
เพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสถาบัน
(๓) 
             ทําความตกลง ประสาน และร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(๓) จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจการของสถาบัน
(@) เข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(o) กู้ยืมเงินเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(oi) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการในการดําเนินกิจการต่าง ๆ
ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่
             คณะกรรมการกําหนด
(๓) ดําเนินการอื่นไดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
การเข้าร่วมทุนตาม (๕) และการกู้ยืมตาม (๐) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
“ข้อ ๕ การขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการดต้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานแบ่งได้เป็นสามประเภท ดังต่อไปนี้
(๑) การตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ และรับรอง
(๒) การประเมินความเสี่ยง
(๓) การจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา
“9มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดส
             อบ รับรอง
ประเมินความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๕ จะต้องได้รับโบอนุญาตจากอธิบดี
คุณสมบัติของผู้ขออนุญาต การขออนุญาต การอนุญาต การขอต่ออายุใบอนุญาต การออก
ใบแทนใบอนุญาต การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต การกําหนดค่าบริการ และวิธีการให้บริการตามวรรคหนึ่ง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง๕

ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางา
             น (องค์การมหาชน)
(สสปท)) (รื่องเสร็จที่ ๑๒๕๑๓/๒๕๒๓) สรุปความได้ว่า สสปท. มีอํานาจหน้าที่ดําเนินการใด ๆ ได้ ภายใน
ขอบวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
กรณีที่ สสปท. จะดําเนินการให้บริการตามมาตรา ๑๑?” แห่งพระราชบั: ัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ สสปท. จึงสามารถดําเนินการได้เฉพาะการจัดผฝึกอบรม
หรือให้คําปรึกษาซึ่งเป็นลักษณะการให้บริการที่ เป็นการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเท่านั้น แต่ไม่สามารถดําเนินการ
             ให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ
รับรอง หรือประเมินความเสี่ยง เนื่องจากไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ภายในขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา ate”
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ และมาตรา 0"
ประกอบกับมาตรา 6 และมาตรา ๓๑%* แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)ฯ%

นอกจากการพิจารณาวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง สสปท. ดังกล่าวแล้ว มีข้อพิจารณาด้วยว่า
ในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ
              นั้น
บัญญัติให้นิติบุคคลที่ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง หรือประเมินความเสี่ยง
สามารถให้บริการจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานซึ่งเป็นลักษณะงานที่เป็นการส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางานได้ด้วย แต่มิได้
หมายความว่า กรณีที่เป็นนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานซึ่งเป็นลักษณะงานที่เป็นการส่งเสริมดังกล่าว
จะสามารถให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ
              รับรอง หรือประเมินความเสี่ยงได้ ดังนั้น us! สสปท.
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สามารถให้บริการจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน แต่เมื่อวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง สสปท. ตามมาตรา ๕๒
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ ไม่ได้บัญญัติ
ให้อํานาจเช่นว่านั้นไว้ สสปท. จึงไม่สามารถให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง
หรือประเมินความเสี่ยงได้  และไม่สามารถดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
              อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)ฯ
เพื่อกําหนดให้ สสปท. มีอํานาจหน้าที่ในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง หรือประเมินความเสี่ยง

%*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๐, ข้างต้น

*ๆโปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น

โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

๕โปรดดูเชิงอรรถที่ ov, ข้างต้น

๑ะบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา Gea การดําเนินการตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวตล
             ้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๑๒/๒๕๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๒๐๓ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามมาตรา ao แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ ได้
เนื่องจากไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ภายในขอบวัตถุประสงค์ของ สสปท. ตามมาตรา ๕๒”“ แห่งพระราชบัญญัติ

ดังกล่าว ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีลําดับศักดิ์ที่สูงกว่าพระราชกฤษฎีกา              ---

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
             
มิถุนายน ๒๕๐๕

“ๆโปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๐, ข้างต้น
*%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
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