o £ o
LIDNLE TN Eane/lmdoe

ﬁ'u'ﬁnE‘hﬁnmuﬂmznssajn'\sﬂqwﬁm
= LYY 17 () a o o ' o
e mstvAuldnguunedndlsnisuiuisdanisnisvineuvesauniedig
(Msviinuivgusenaufianissumanusssu nsasdniney
#7197 WaLNISMUSNITIANIIL)

NsuN153an191ula iide suvian 7 59 omom.lo/ecme asiud
& NUAMUS oeoe warmilide muilgn 7 59 omomlo/enol A4TUT o NUNNUS bdod
fvdinnuamznIsunIngud e Ie gy denguuneniunszsufvuansuinig
FAMINTUTBIAUAET 1A, bebo Fudlufudulnenszssiivuanisuimssanis
MINIUTBIAUAIIT (ATUT ) A, bebe 571 o Usaidy Tasluniasysyiduiy
nsumsdamendianuiuiduassdie asuaailssed

o. vdnmaudlihauismduiumadanlulsemamutufinausnas
vietufinarudilansguialneyinlifusguiasmausema (MOU) svhandlufenssumsn
LSIUNTBTUMUIATIRIINIUNINGT @o N1AT1 & U1 860/6 LAZUINTT 6om
WYINSEIIYAMUANITUTVITIANITNITNINUYEIAUANA 124 L untsiulalunedng
asznoufiamssumnussnunieiuminuseiuausedndglud Feagluvszina
Wyhaunevsaly

(@) AUAA MR TNy 817 1o wazFuauny §adunviheu
Tutseimenu MOU wagnendaudedaumvhanunislulssmauds ausedidvswd sy
WILINEULINTT o UINTT Eo WATIINTT o 3R aNS T Ui uuIed1s et ay
INT) E& WINSEIMUUANSUSITIANISNNSYINUYDIAUA AN WdUsnSE
(o) AusisIdynAtuyen a1 wasdounn FeldSueygrnlieyly

swordnsilunsalfiasaulseniAnsensiammalinedwonmuauluuns oo wis
wseswingRaudiidies we. el waziudluiui@y wazlasvoygmlivinawdunsd
MAEAILUTENIANTENTINUTINUT0ONMUANUIULIINT o WHINSETITINUANTUSIS
IANINTV N TUVDIAUAIA1

]
o ahey o of

el Wiudh nsumsdamauiianuiulazuuujiaisadesnase
UAANTEINYAIMUANITUTUITTANITAITVNLVBIAUANA1Y @UTUT ©) N.A. bebe
HaltUsAudn vauwnvesundygAsinanusnainnisiuiliuiededssenauianag
TUMLILINUMI BT UMNIAUSIALA 1AM AU a1 luUs Lman1y MOU 1Mviney
TUAIMIS UM NUSITLVS DS UWMINALSILE D Saneamus e N svss S uAus e Mma ad g
2 = I ar r_'e' s 9 [ o =1 Y
s luuszmaniy MOU wieAunIdslasuayyinlieyluswerandnadunsdifiay

£

& Yy oiee

dansauniade Auiign 7 us ooa/so A1TUN ee WNIBY bbb §edninay
AmugnssIMInquiifedninauinisauessuuns



mudszniansenssumaineuagldsuoygnliihnudunsdfmeeudssniansens
mmu%qﬁmuag’ma’luﬂﬁsmmu,awiamﬁﬁwﬁLﬂﬁfﬂumaé’wmuﬁngwmaﬁwumLﬁwﬁmuﬁw

Arefiaes w1 undygRdenaridunsiumamensainsinausigi
Faidumadranludsemanmy MOU wvisuminia Tildvaneanusmienisiuausneinngs
wumadnluvszmanu MOU wieausinaidsldsueygalveglusivonaninsifunsed
wiAvulsEnAnsEnTumainuazla SueygalivinudunsdRinvmuysenne
ﬂi:wsmawm‘faﬁwmazjué’ﬂuﬂﬁsmﬂuaxm’azuwﬁ5m%Lﬂé‘Bumm’hamuﬁﬂgﬁmuﬁmum
Wi

b. lumsuszneugsiahauseindnenlulsana yenaindiney

ﬁ'ﬂﬁwnQIu'LUaqmgm‘lﬁ'ﬂssnauqﬁﬁﬁnﬁmwﬁqﬁﬂLﬁmm”muﬁwwﬁ’fw[uﬂssmmé’u
Aoy wlithaudndadwvhouamsodasedninauaslussiuiis et
dulnomiivsinglulueyan vislusiuiismiaduldvial Fod mndiuinaunsasad
dnnuald fSuoygrntududeuandusygraliddnnauaiviniuuins me
wazudsbiunenzifounsrvarmiilidosnin e Tu Muuns e WiwsEs 9 mLA
ASUIMITIANITNITINNUTDIAURAY VSeli

dneivils Wi Weuntgilunsesvtmuamsuimssansmaviey
YDIAUANA WA, oo wasfindlufuiy Lildimunvialdligfueygmiausiiadn
uvhaululsemadasadinauany HSuay g anansansevildmuvdnmsluuiag
<o 1935 gETINYuasIverandnsineddmualinissitaasnnlunisusenave in
sesnsevilngerfedrunamuuntygRuisngmnefinstuwiniu

dnefiaeq wWiudn dl BUNUREIALINT enlo WAZLINT men WHAINTEINYAINUA
AITUSMITTANIINITIIINLRIANA1 1Y Iammuandnnisiideuanslueygyin
o mumwwsmgaaﬁuimaumwmﬂma Uszneufiumuuanalnlunisnugunisdan
dnanudiasiuazniséredinamu fudlefinsananuntyginsaewnssgeadloled
mmmiumLmaﬂgwmamaqmimmﬂiwiuaummmminwmamunmulmwmmamm
mmmuuml”ﬂu‘luaummmuu

o. lunsdfidFusynusenauianisihausiednidmnyieululseme

ﬁ‘]’ﬂiﬁ'ﬁu%'rﬂ.ﬁ'mﬁuLLﬂ'ﬂushdﬁ’ﬂﬁﬁqMWq'ma’iuﬂwmm'lué’ﬂwmsmaamﬁmmmm’i’w
Liudpusresdndenan daildnsdnisdaliausiednidyinuiuusdemumng eo
WINSE 1A MUANISUIMSINNISNISYNUIBIALA A1 SaudansTaldTiusnsifudy
wnedlunsdnmeusisinnelulssmadwiautunedne sxiedtndumsdamieuy
ﬁﬁmaq’nw'lﬁﬂ’aﬁ'mgwu'}m":ﬁqam‘aﬁ’mmmmmsﬁmsamwmw‘%a‘lﬁ

daeiivids Wiudh nssiflunstudnwassamuneddiunausnegnde
mamesig wiusdslul ssmanuiinandreiuiidnvazdunsdamaumumnn s <
WA INE 519Uy ATAMIITULAL A UATEIAUNIIU N.A. blos Tautlud mdulag
WsESWUYIRIAMINURIZANATEIAUMIY (RUUT ) W.7. locmel ﬁawﬂ'mcﬁ’ﬁﬁ'\mdn
fldddaanzmsdamauliduaumeuiduauinewiniy LLmummwmamaUﬂaum
uAnale 9 sawivmﬂﬂmmuiﬂmwnma'a‘ummamuwumaﬂiﬂawaumEJ WIHIUBY Y



annsansgyirlduadesiniunisvesygindavinulinumaunislulssmanuung <
Wanse U Y RTANIIULALANATOIAUNIIIUY LLaﬂUﬂsﬂﬁQ"%'uaqsyﬂmlﬁ%'u’Luauzym
dvmanuudaflivibidednslulueygelilsenaugsiamaiausmeianyheuiuunedn
Tudsema 1Wesnundyefuns b wimsssrwimuanisuInistansnsieures
AUANATI WA, beoo MMuAdNYNZABMNYeY “duoaygintiAusiiasiautieuiy
wistuluszna” Whadliduiulveygedamauwiiy bildnsdidudfueygaud
Uszneutudldflundygfuisnguuneimuanaluidesdnailisgnadauds nsdrn
ainmlunisuszneuondnicldamnsansevirldniumannasi dvualilusins <o
VRITFHTINY YU WIS Ing

et wWiudn wing SuaygInUszasrszaiunisludnwugdina1?
AosiiiunisveayywInmauliaumaunslulssmanuning < wimszssdyalf
FamunazAuasesaunIun wuty wideldfulueygiadameuudadondedns
Tlveygnlilszneugsianisiaudisdauihautvuedddulssma desanidu
dnwazd o fvua I luundyafunns e uwiamsysisimuanisusmssanis
msvihnuresausiieg WugliesuAnsunsdamausdosiinnsaninasulusyge
Tiusznaugsfianisinaus s nuyinusunedslulssmanell nandndenids de
Aesdeluaygndnmaunielueyginliussneugsiansthaussiuvihauiuuedi
luusemmaiulnatuniaviniu

ANZNTINNTINAENT (AN &) TdRasandemiovesnsunisdama
Tnedlglumunseniussn [@Einmadansemsae nsumsSmneu uasnsuaiaR MIuasAATEMT L)
Hhudunsoieniaudh diuiiivsstuiigmdengrnefivsfediansonaunssiu uasdimmdiu
TuusazUssidiy daseluil

Usziiudinils untyelfinnnsn <o 11951 € 11051 eeo/e LALINAT) oom
WYINSEINYAAUANISUSUITTANITAITHIIIUVBIAURINETD .7, b&bo A luiiudulag
WILWAMUANTUIISTANINISTIINUTBIAUAI T @UUT o) WA, beoe Wunsiu il
U398 9UsENDURINITTUMLIUS 1 UME DS U AUS S UALSad R s LU 1vinany
Aol

36l o AUANAFYYRTIYYn a1 Wdeuan wsdauin Sadhuniey
TuUsgmAnIs MOU wagaendadodnuviaunislulssmands ausiagifiansildey
UIETNAUUINTT Eo HINTT Ee UATHINTT &b WSaRANSITIVuT UL 19518l
AMHINTT ¢ WRNTZIIAMUANITUSINTIANITNITINTUVBIAURAINAI LaIUANSE

nsEifl o AuseIEyIAtuyY a1 wasidieusn Faldsuougeliogly
serunsnsiunsdfiawnuyseniansensaumalned seenniuanulunins oo
wimszs iy iaudiiles .. bewl wazldsusugialdvhoudunsdimemuyssne
NTENTIUTINUT00NANAMHTUINNT) o WANTEIIVAIMUANITUSINITANITNTNY
YDIAUANAI



ANENTINNSNGEM (AT &) Wumsueniasandu o nsd fof

NSEN @ Wi 1109 €0° WAYIIRTY €n® WAINSEIITRMUANTSUSTNS
dansmisvinueesausngingg SyefRlidsusuaneliimussimyhaudonhausiadn
mﬁ'muﬁumaéﬁﬁﬂmﬂuﬁﬂwmuﬁam':%"ummammuﬁa%’ummﬁ'wLm KASNIATT @O
uhawsEsvtmuedy e Rludned sstasdasaueg 19 ns U BN ALYY
Tuuszimaniy MOU Faslailyured19d sUsenaufan1ssumu s umns oS umuIAILs

W0 <o FFuoygnliiauisiuvhauazihauisiuieuldanisded
é’:gty11.1"1?114@’1&61’1amﬁwmuﬁ’w}:ﬁﬂ:tﬁums%waqﬂuﬁwﬁ’n wiouasnede dyund uaziaviindede
WAUN19weIAuA1Y wazuiedrsdsnadedidudussnaufansfumuussnuniesumanAuss
uagaziAussiadYinuldanzausuulamusetosngn

dyyrhaumsianyhnunnssaniledineasdunstsenuiiosudiimus

dioashausinsdd iy WifFueugnlihaudnsmviaudsdiudg,
iasduunedreveseuseinmussenilddunensdou uarlunsdsduszaeliuneny douiuses
yawaranufiogafewonneduasauvesusdliily lunsdwududomensfouldnnaaeuud

[ o

wWiningneieslieonuisdesused wazideoldsusiedouasiaviivied oidunnevesnus e 1R asu gy

U
o Rfas

uan I‘WN ULy MMIUn ﬂumqmamw’muuﬂ \ﬂ! Silﬁ(ﬂ'lll’)‘i‘iﬂﬁﬂﬂﬁﬂ']ﬂﬂ zilsunsuuazliun gvzidoy
LLﬁQTﬂﬁWUﬂQWUG’I‘ETﬁ]ﬁUWTLMEN“?TEWTU'JH Q’TLW]LF] H2UDINTIU

14 Efe

Lualmmwaua’mmw gidgunuassaanuual §uayninliiaudiadunviieny
AW aummasu’[.uaummmmuLmuﬂumqmam gidumuuT el seanuile

“un51 won legFusymalihaussiuvhnuldhaumeindmeuliune i
Wudsliunensfounsiungluduirfutuud Sudilddweunusdmlrnede Wi susienisitesus
Ussmaiivun

"9 <o ma33'1q%amﬁw:ﬂ'i::rm‘uﬁﬂm3%’11m:u1LLimw%%’Ummﬁnm@ﬂmﬂizmﬁ
wﬁqﬂumaﬁwmnmwixmﬂmﬁmu’LuUivLmﬂmﬁ'uﬁﬂmmmnaw‘%aﬁuﬁnmwL%’1’Laﬁ%’ﬁma‘lm
vibifussuranisuseing "meﬁwmw zilgunsuiuaulsy Lwﬁmﬂumammnwaa NuiiUszasd

sliAusefIuYin uagsrenisBunuiieduiinivun lunsdfisestrseduaisssudonmuun oo

Trunediuduniseeludelddissasssudouuda

lunsdifilaifostssrsssuisundeldtrssassrudoununssaviouds hnedhg
9?'1Lﬁun']‘:'l,ﬁa'lﬁwﬂu%ﬂLLagLamﬁwﬁaﬁaLﬁ‘u‘mwadﬂushqﬁﬂﬁamﬁumqﬁhmﬁ‘m‘m waBLIATBY A ING 17
Wunensdeunsiu uagliuenadeudidninnusmauddomdenisnuiiieitemsu lunsd
aﬁ‘uﬁﬂzﬂ"ﬂvmm’lﬁu1EJ%’1w"fu°'1ﬁurﬁhqﬁw:nL‘z’f’mwﬁ’wmﬂiuL.nwﬁ'r‘f'mummwé’nm“rTmﬁ"aﬂs.,numWﬁﬂ’ﬁ
Wdulumamseseimunisaedls Wed nsnandnusetu snsrveamdnuseiy nsifusnen
wanUsziu Msvinudnyseiu mswdsuwlamdnusefu madenudnussfuiy MyNmdnUss iy
wagnsFundnussiufu Widuldanundnnost 38ms uasdeulafitmuslungnsensas

nauAuA1IM AT IUiuwIde uisdsdavidyardradumiede leedsems
egafesmuiiedudfiivun uasifudyadeenld a MhmsveanesafelfuensSeunioninmu
Wanthiiaunsansisaeuls wardnndygrdrdinandelignitafuinmly s Weausiein
panaInubiindismgle iuedrwddiuenzidousnunsluduifuivus fudisensinau
w%’auﬁgq5::‘14Lw;Lwiqm‘aaanmm1wamuﬁwﬁnﬁﬁw

mm'Lummm‘Lu’L‘ummumeﬂmwwlwﬂsma‘unam'ﬁummuiamuwﬁaiumm
Ausaiisy mm]wmﬂumqmﬂmmi wiadufivsemalnedlddanuanamievudinaudilafivialy

ar

U ‘ijU"lﬁﬁ] n9Useine W]l.l"!'i‘ﬁﬂvlu\‘ﬂ



&

waziilsAusedldd vt uue g wWUyaAuInI &o 2155AA09° WA Eot
11991 &o® KATNINTY €& ITTANTE” WAINTEIIUAIMUANITUSYNTSANIINISYTuT 8
AUANY UsyelRliausnesnafiansasuwiesnselwlls wasivualiunedaselng
Gl@&'éﬁ&%ﬂﬂﬂ‘i“ﬂ‘uLLﬁufoﬂﬁﬂﬂum’mﬂ’1‘?uuﬂﬁUU‘iumﬁﬁmmw Vuwssiinissresydyyi9ne
M3 eAUAIIR 1T U IUR VB 958l ﬁmmu‘lmwmayfgmmﬂaﬂlﬁm‘wum
NI¥VIUNILAENENNNIINITIIALAI9A19 AU TEmMAR T d ey 1 AR 1981019
AULETNU3 991 MOU 1anviaulusewe nsiwdsuunedeselval naenaunissads
AuRaRMINaUUsEAs Ul usyuu wasliundmusnelunsdihiunuanns eeo/e”

“U937 &o Lﬁ'ar»'f%'ua‘u:gwm’Lﬁ’ﬂWﬂucﬂhqﬁnmﬁmu"lrf’fﬂﬁﬂusmﬁnmefauaU’LﬁmaﬁN
AIUUINTT Cen WA ’luﬂ‘smmummmmalﬂu 'I:Hmmmma’lquuaumm‘lwmﬂuﬁNmammmu
u,aumawmaumswmEJ’I,uLﬂmuuwmummmmnan WAILANSEl
(@) mamﬂalmmumamwumwmu
(o) AusinenlaiBusesviaufuunedng
(en) ﬂumamqaanmmwulmwmam@flﬂ
‘1uﬂ3mmmmmu (o) %38 () W@WIEA :f[mmmwmaaa {79 wavAuAE T uU ST AR
wvhutuweieedy muaumwm‘lwmmumamammmummmlwﬂumwmmmunummwas’maulﬂ
meluamduiuiuustuiiuehelisudmien wissssnamwihnutuneiesgiwidedaifutivus
T88ELINANFYIUIALANAILTIY
“av “a4
UN51 &o  AUANANITIINUTULIEFIRIINNT @n NE8URST &b §188N9INIY
NouATUAY QNI Fevheusuwedesuledle Vuwsagfigadldunenzifouiuitnnisiinusensinau
Wumsizanufavesuiedig ma"{mm‘suﬂwmamalmuwmammm Tunsduiuliurensdou
ponluayyminubilnivioad ﬂwaahqugwma’mmaLLammawﬁ’Lumsma BUUIIN
Andenmemunssanis liun Arldseiitacluninihausieadusyieusiuon
mudndiuvesszesnaiiausuyneluuda
mm’[mﬁﬂwuqm’l'ﬁmﬂuu.ﬂﬂumqmqﬁlmumimamaﬁ’mmww WAZRONIINAY
Tusgninengdyrireiiselny
11957 @0 AUFIRITAVBINABUUIE IR @6 Foeviauiue el
meluamAuiutuwTuidnyihautunedes ey warlunsdifiausnsdduraulszinniiuiedie
ABIINMINUTEUMNLINGT @ WeTeaTeinddenimdnUseAuseasuinumns <o Aeludusiiy
Tuwsuideusnagtiy
a9 ¢ oAU ad A URULNBeLLRT) <o YSens &5 VINIUIUATY
ﬂmurnmuammm‘zmmumamquwwmunuu*namﬂuﬂiumﬂwsaamnnmaLLai ‘lwmuau:mm’[mmﬂumam
Jﬂ‘lr’l'N’l‘LWi‘Si)u’lE.IEI”N?']EJEjﬂV]”IEJW’J’MﬁaﬂUi“ﬂ‘l.l(ﬂ’]l.llﬂtﬂ'i’] &b 311951 ¢ Tndsrusisiaiunduly
FaUszimaiunie uusaziinsreogdymidrmionusisdnduasyneusuuiedreselninelu
AMUALIATINILLINT Elo
18 “1a%
11131 eeo/e mUaumm’t‘mmﬂumamnmwmuw"lﬂmﬂuwNﬂﬂlﬂﬁ]uanmwao
WIHT197 FULMITUS I UNT o ULMLNA LS S adnaus Nmnlﬂwmulmwmﬂuwsummmqu
viaTumIAuse Fesszlnedianlifundddvieusuliifuanauum viomsiusu
Nwaumm’mmﬂumNm’ammaww"f,ﬂmﬁuwmnmmmuﬂUmﬂﬁmiﬂahmﬁq

mammaumummw &o 1ITIAAY ﬁmsuwﬂwmﬂﬂﬂ"lumwnmau wiausuluiAuvidauauuim mamm
mﬂ?u



LAZNINTT @en® Wianszimuadina1s feadu wisddeusenauRnnssumEILs Iy
veumnAuslshimansaduausimBatuvihenlulssmany MoU Whvhautusuls
dnsunsdaunianid adrurheululssmani MOU fvaiuasy
szezlamndyawazlilaneogdynrdrodebilavihentuues el meluaudutu
ff‘uLwﬁ'uﬁl,ﬁnﬁﬂmuﬁuuwﬁmwmﬁuuasETﬂlnﬂﬁQﬂdmé'ulﬂé’qﬂ'ﬁmmﬁuma winaulasy
aygnlvieg dunsdfivmumulsenanseniaumninedeeenauanuluning on® uwi
wszsyUnaRnudile wa. bebl wazldsueygnlmiamuiunsdfmuanulssme
NSENTIUSINUTIDONAAINTLINAT] 06 WAINSETWAMUANITUIMTIANTSNNTY Y
a3RuAeiIY 1y Rarsanudaiudt whsenanssmassnuesildimuamdninas
vhuilinusinesdradviauiudissneufanissumnussuniesumndiussly wilned
WIBIWAMUANITUIMISTANIINTVINNUVELAUANAT W.A. beoo IWungmaneifeatu
muduSeuasuazauiunessslud sty wasdastunistafuldussnunas
msfuyediuszasiasnuaunIsnuweusnsiiiseuy 3 Jadpaundyg Ml
N3¥UIUNMSIUNITAIVANKAZATIADUNTUIAUAIIR 1LY ULEE AT TUANAR 17
L‘fj’wﬁwuluﬂ‘%”ui%'ﬁ’mwi’mﬁwﬁﬂﬁ%’uEn,gzugsa’[ﬁ'ﬁmu’tuswmmﬁnﬁnﬁuﬂ‘m’iﬁtﬂw’mﬂejm}'w 9
LigndpamnzaunumanmsvenguunedensusmsinnIsn1sieuee susAasg
diousngdewiaasein Auseimdsldsueygy wlieguazyhanlusvorandnsfunsdfiay
naulaldidunyhaululssmania MOU faususnuaslildidunseanuensivensnsns
Lmﬁ]'ﬂu’llﬂ‘iuaum’lﬁﬂﬁaaLLﬂ“’VI‘N”Iuiu‘iﬁ‘li@’lmﬂ‘ﬂﬂ‘imuﬂiiuwmﬂ gonfoldausiaianguiu
Lflimumam'mmemmun’m’lwiumﬁmm MOU muu ﬂqmadmuwummmmmw ca™®
wazanns @0 FaduundyeFlumnn o mathausdmuheutuusddulssma
lusuldiunsdiausneiaiidranyinlulssmaniu Mou MhuesuUsEEZRa Ly
warlildneeydyyrdrmielulavhauduuedresmelnineluandusuduus ud

WP eoa WIEINFInIAUANA1IINEUsEIMAYI U UaLluUsalaeay
WuduimnussauvSesummnaiuss dessyanslnuwliulifiuaouauuim

Wi mang o ssavielahausednnnssussmmminuiusdluseme
Tngliudenuuns <o ssanilvierssnaes fossyadmeuiuliAumiluauum

weindlaliouandygrisnudliondnnudmiivensivseunumns o
53RN AesEINnwUSUliAuIUm

“11m31 oo Tunsdlfilamsianiziios SsuunilnueydRvesnuesguunIazoyg Il
ﬂumam'gsﬂwiammnlmmmaalmwmmwnﬁmﬂmaauh’[ﬂ 9 n3ezunIuliTfoUiUR
muwsu'swuzymﬁu I lunsdlla q Ale

103 oc lunsdiilrsiamziiosiifanudndudevselonilunissnvanuiuag

viaiAsugiveslsund vietostndeitRassuey fuunilnanuiureuesnuy SguUnS ez ey R
Wiaushaiadumhauluswenandnsaelsiteulalns o wearsniiulidwesUftRnansesroimunat
Tunsdila q Ale

*TUsngiiessofl e, 11y

“Tsagdea5307 o, 136



dnvihnuiuunedsseiukasdilildgnasnduludsssmeaduma wazldsuoygnlveg
wagyhudunsdifiiaynuysenansensumalnewazysenAn eI uie

A3l b Wi Ausinedndslisueugalieglunvenandnsidunsdfiae
malsenAnsenTsmnineg uaslasveyginbivihaoudunsdfimnuyssnmanss s
wssu venmilonnausisnlunsdil o luldausednanaasemanvieludssme
A1 MOU %'ahiﬁmfjuaumaﬁw?iaﬁmﬁﬂuﬁlﬁ'ﬁmuﬁ'wuw%’w%&aL“L‘Juﬁﬂssﬂauﬁqnﬁ%’umm
LIUVTBTUMINATUSINUNNT €0 N3011MT) &o°F

agslsfiny anznssunisngudn (Amgd «) Wil WeRarsanan
nsuelemsEsimuansUIsinnsmsiuwesausisinig Mdunguanefieat
AU suesnara Nl unsessluduns sy wasdesfunisdedulduseany
uarn1sAnaudivssasdazmuuMsinuvesuseiesEuY Taedmuavdninoed
m‘sﬁwtﬂumstﬁmr'fum‘nhﬂuﬁmﬁ’ﬁ".;mﬁ’mur“f‘umaa’]’"mlﬂumsswrﬁ'wuaﬁuaxﬂ’zgmjfﬁ'tﬁ
Spuusilaennuiureurerussguundansaivuadeululilusznansenssussnui
20nMUANIUNINTT 0&™® Usznouiunng va (0)°° n383aT bm/e™ §alude «°
WIUSEMIANTENTISNY 1304 nseysliausavihaulusweandnsidunsdiey

G"Iﬂimqﬁqaﬁaﬁ ®, 199U

*“TUsagBeessaft o, ey

“"’Tﬂ'ﬁmqﬁqm‘mﬁ oo, 1136 U

“1m51 oo AUReEeidnuedaelul envvesygynsouensfouierinay
nudszinni e SsuunidmuslagUsenialusvf aanyunwniudelaueuusuotansnssuntg
Tneehilsflannuiunsesnd nansevusedeay UaYNY s

I 18
(o) linnvdseglusmenaninslaghildsueyanamungmneindseudidies uildsy
suwliinedeeglusworandnsifiesemsdinduoeniuuensmoaninsmungruneindroaudusies
dufllifunsdnmuuag v/
1% 187

“es1 va/le lunslifsguunimungmneiduaudiiiesoyginliausiedadla
wSodmanladuneglusivenandnsidnungrineirdrsaudndemieoniuliausisdiagla
wsammﬂ’lmlummﬂgUmmuﬂgwmmwmaﬂum’lmm ﬂzuuiﬁuufﬂwumwuﬂiwﬂumamumuumammnuu
ussmAdlaus R 1IALAS7 oa/e V0OUY N InsrueSguundssimuasziamuosy
finusnsinienaldlidesle il Lwau's.Imm"lunﬁwmmmiwnwavamn

mwaaummmwummﬁﬂm 1 Widulumundninusivazi8n159 damun

lungnsensaa uamgn‘smmwu% Amuavaninasiiiolesufisiunadmuadeulylilulueyyin
viusenld viad 'Luaummwmu’iwumammmaaummaw@ wliAuaesdfuunfuiioanluaynn
v

Yo « Wauradndldsuoygelivausuuseniad 38nsvautuunednals
vnUszANUATIETUsE MAAus1 98avR R o a55Avis Wudeaiuaumesimdslauaygn
Widhuwhaulusserandnsmungmneidesaudiissmeldduiinanuanamietuiinaudils
sguralnevilifusguiasmedssa Taglihdssnensensaussny Bes fmunnufidsausidig
v aeTull o WYIBu beoa warUszmansunsiameu Bes devlunissuausmsiaidiviaunssuns
uazuEremThiuiuedne asiuil & fquisu beom inlitiiuielooylay



dmsuausedyudduye a1 wasdlounn muniauessuunsiiletuil be fusiey
odox ariuil b aatAL WA beoe Idimunliaumsiindninginuiuueddls
nUszanaAfIdiussnamiaausagvhessnns «°° 25saui uFsatuausiegng
geldsuaygnliidrmviaulusverandnsmy MOU sy AusnarBaldsusygeliey
wazihoulumveandnadunsdiiirvaudsznanssnnwmalvneuagyseniensens
ussdsaumseg meldvaninasiiduietuausndmiidianhauludssmeny MOU
NIENTININUTIAT08NUsEMALAEIRETIUNININNINT 0™ UHINSETIYIMUAT
vuadeultlunseugamihauveseusdanguiflunsiuausnadnieufuuedag
FausneufantssumnussuniesumnAusdliaenad sauaz fussuufen fuy
nauAusesi iy ndluyssmane MOU il lusewinedigslildesnusznagana
nsunsiameeneimuadsulylilulueygimihauieliaeandostundnnisaud
Avualilunguunginmemsuimsdnmsnisyinanuresaus g laeduausesvhey
fuwededaseneufiansf UMk e umINATLS,

Ussifuitaes Fueyalihausiisiridunaueansadadednna
ﬁ'm11wumﬁuﬁ%’w%’mﬁmﬁ’ue‘hﬁfmmﬁﬂi1ﬂg1uiuachmiﬁﬂizﬂauqiﬁmﬁmumaﬁnLﬁihm
henfuinedidluvssme vieluaniuiisominsuldniell uarlunsdiidadedninaals
diveugadewuantlueyyinlifdinnuaivimumnns o wazuddiuensdounsiu
A lidesnIndUiiumumIng ma WAMIEIUAMUANTUSMSTANISNITUT 8
AUENAN9Y HSel

W91 N1399UY1nUsENBugIAINTEIAUA AT UT UEIEEg
Tudsemanuung el (0)°° LHINsEIIIAMUANITUSSTANITNISYIULBIAURIR2
ﬁ’mufu:ﬁ‘lﬁm:‘uaaumwmﬁ’mﬁﬁwﬂ’mmaq"l,uﬁﬁg%ﬂué’ﬂmu ey Ivdnuvasiiuiuoy wagliidu
anuiidasiunui esuditmun IcﬂaLij"aiﬁ’%’uluauzyﬂmﬂwmum’naﬁnmﬁwmuf’h ABILANS
’Lmumm‘lﬂumﬂmmauawmulmw o drinanuiszyliluluoygedanan MNESUBYY N
Ui“admumaJmuneﬂuwsama'mm'mmﬂ'muanﬂ1namummumwlﬂu’iuaugy1m Tuas

N1 o FNUATLAYAMNLTNYEUYBIANENTINNISENIUSENAR VLAl ule
Hunuihuausmssnaviild Tesasdsdanaderulneddouletrdlafly
nsimuanuassands Wedefsanutunsosnd Tomalunisusznevendn
wazdnTnvesnulvy msduaiuglideyguasondnuellng uazALFBIIUsIUses A udusenis
Wt Uszine ﬂnmaaﬂmmmwnwwsawuﬁmmmﬂs'“Lmlmuatﬂuanumvmeawnaaﬂgwlﬂﬁ“ﬂauma
“TUsngies50f oo, 119
"3 oo {usaygImiAEw N nutusTslulssma feaduutndate
seuSeumeudie uwaslnuaudiuay lifidnuasfowiny dwelui
a1 “a4
() Sidinaueglufidafidudadou Dawms Svdnunasiiutivey warlifuanud
ReskumuiiesuAUsEnmAivun

48 8%



souwrenzilouneluduintu il PNINTY o™ UAZUINTT een” UMANTES WA MUA
fanana suazitulean ﬂg‘wmanmmm‘summzmmumwaaumw m‘mamiuaumm
naenIulmMUnan LT s svesr Tueyynliidunisiems Iﬂaiuﬂﬁaqmwm LNTHRE
WE'JQH@‘U?{'!HﬂQWUHE}UNﬂ’T?ﬂHQ{]mﬁ?aNﬂ']'ﬁLﬁ]QU’]EJﬁ']Uﬂ\']']UW'JﬂTIﬂW\]dﬁﬂﬂ\ﬂﬂ’ﬂﬂﬂ'ﬁﬂ
uarlnei ngumanevunlinaldiamsdninauuardinaudanmindu vssnoutu
ﬂgwma'hﬁuEmﬁu%mw”ﬁm'sm'iﬁ*mwaﬂﬂuﬁharﬁ’f’t')lﬂungwmalﬁmﬁ'ummaauﬁau%’aa
warmunsesfgluf LSy uaztostunisdeiuldussnunasmsduyud faedu 45
sugmbiiausduyinudslannsaddinauananle

Ussiudiana lunsdliif3uougndseneuianshausiednaidunyiney
luszmadalifusmsiiuduunausaindainnuegmelulsameludneasvoimsam
wgdsliunauneddena sulynsdnisdaliauaisdandvautuuiesi
AINLINTT do WHINTESIYAMUANITUTMISIANITANTYINIUYBIAURAIY SauBenisTalvdl
Uimsiiuduununednslunisdamausinsdnnelulssmadavinautuuedne wiedn
L{‘Jumﬁﬂmamﬁé{aqaq’ma’Ls’fﬁaﬁungwma:hﬁ'mmﬁwNWLLaxﬁumaamummuw‘%alﬂ

Wiud nsdieussmhadlulsematuinedensdaygrthausienm
uhauiugdaziduuneinavesausisiivieny MOU waznssalimusinegnaviauiy
u18$195188 uneldveuieed Ty gfalinuunns € 11051 o AN o
23IAEBI” UWINTETIUAMUANITUSITIANINISYINUYeAusIeaY dawdunisidiuinng
‘ﬁ'LﬁmLﬁmﬁ‘uﬁti’%’um.giy’nm’i‘v’fﬂﬂ@um”nafffﬂmﬁwmlﬁ%’uawmiﬁmsﬁqlé’ Falasoq
YDIYYINAWNYUIYIIAILATIANNIULZANATOIAUNINY UAnSTRlATIUS SRR
unaus1eiIn i ueg mmelulsemaludnumzvesnissamuedrdiunausiagn
viomsdaliivs mausununedslunmstamausindnnelulsemmdnviautumnedn
Hunsdiiteguenveuruniif3ueygaiinihidessidunsmamse et munt wassignuae
Wuns “Taman”™ suunienluning « wiansgviyRTaniauasdunses

54057 el muau:ymlwmﬂum wimvhnuiesasluayanmiausinad eyl
’I,umUmNEJLLaymulmm} o drdnaumuissylbilulueygadausisinauviing
"0 e { SUBYQIlEUIAUAA IR Ussasd s dudidnauniens
a1unq"rmnﬂ'swW|m'hiﬁmuwm'|1m‘s“Ul"ﬂu’luaummmﬂumqﬂnmmmu Tudsrourenglouaimii
lideuninduviiiu
""‘Tﬂﬁﬂm%«a‘ﬁmﬁ ®, U199
“1em o ’Lumﬁmﬂumaﬂnmwmunumama’luﬂsumﬁ nugSusyae AU 1
uvhumIegninsd e eatunisiiausied ey e efuiiuniensneauiula
MNUIBTNTBAUAIATD LTuuraIUIAsuazAldT TS enivanuredremiusenisuas §ns i
asuAUTENIARINUA
“Tusngieessnil <, T1esiu
“ainpst @ Tunsenedyeii
“Vmew” vanernud1 Yssneugsiadmmendiudaumeuiomgnindliuiuiedng
TagaziSenusiasuausmsmeuunuvi oldfn LLalemaimmmmanxaumamwaﬁuusaﬂmimuau’tm
Wedamauliaumau
“a" "8



®0

AU WA, odos BudlufininlnewszsetygRdammuasiunsesumey @I o)
W.A. o&me ﬁﬁaﬂﬁ%‘ﬂuaumjmmnmwsLﬂaumumm*] & 25IANTS Wity R
JamuuazAuAsasaunInuY ndiuliusnmsamaulaglildSueugindesiuiny
AIUUINGT elen™ UVNINTEIIVUYYRTAMINULDTANATEIAUNINIL WA, bdlom BE1bIf R
vniSuesyanalithausiwinuvhoudszadesliuimsiudlasvesulueygadamany
munpaneimensiamaueziuasesrumauilenngnednanlildimundnuas
Fowlly uslaeiinns e (@ wimsssisrmuansusmssamsmsyauesaus g1
fvundnwuzdewhuvesgvenygnthauiwuiuiueddluussmah fosliiy
TR 115LfluﬁaQ'ivm"mmnﬁ'qﬁn“[‘&‘luaumm vr%ahh,ﬂaamﬁmau‘lnaqmmmmguma
TenIvaNULaEAUATEIAUMIY. Ay nsalfigSuayaelithaus sy
sual,ﬂuumUﬂﬂaLma'mu‘lmuaum'nwmmmummgummﬂmamwmmmuua A UATOY
AunIUA sl dnwasd 09 AN bl (@) LLauL‘l’jumﬂ’Lwaﬁumaawnlﬂai"luauwﬂm
iausm I elimunn s @o™ wiafinoeulueygindainanlinungs < (o)™

Lgmwwswﬁmucﬂmw%mﬁmmaﬂﬁﬁwmumadﬂﬁﬁd%

(weunsel dauszwus)
LaYIBNTANENITUNITNO YN

dANNUAMENITUNITNGULNY
WU b&od

e & udligladamaulirumauhouludsamg Guudegld$uluoyga
Pnuensilou
13 “1a"
AT eden FLAERUIB < ’}i‘iﬂﬁm WA & Y VIRINATT &) LUgYR fiBeseaalng
Panliivenud maﬂsuhmwnmumw vievasmiaUsy
"0 oe HuosygIndiAusanihnutuuedslulseme feuduuddniada
viousvumeudnie waslnuenifuay lifidnunsdoaiy duwieluil
Y 1A%
&) Lilugueynn ldilludey semingndainldlueyan vialuipegniinaau
iuaummmungwmmwmam‘&ammmuua ANATBIAUNINIY
a4 184
e ws lunsdfifSueygalithaussimmvhaunaamaudiviedsnuay
AOIAUN NN e mdwg‘ummmJgumluqnmaqmmwnswn’muﬂu V3ONYNTENTH YieUsvnn
fioenmunsgsrvimued 'Luaﬁumaqwnhﬂuaqfg”mmﬂumqﬂﬂmmmuimnwmiaaaamu uay i
s‘.ﬁu'm.gfy']m‘lumﬂuﬁqummmuuuﬂgﬁummm wiodnmsuilelignaeamelusseznaniiiivun
"N & 'Lmsummwnaauluaqmu1mu1ﬂumwamﬂauﬂw1qwu dlefinsiisieluil
() fiueygnlihaudesiumihonbiljifviedansudlalvgniosmudidues
&
DFUARILLINTT <o
18" ik




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753949898
             439-2565
             2025-07-31T08:18:18+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0439/2565 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (การห้ามทำงานกับผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงาน การตั้งสำนักงานสาขา และการให้บริการจัดหางาน) 

เรื่องเสร็จที่ ๕๓๓/๒๕๒๐๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว
(การห้ามทํางานกับผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงาน การตั้งสํานักงาน
สาขา และการให้บริการจัดหางาน)

กรมการจัดหางานได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๓๐๓.๒/๑๕๓๑ ลงวันที่
๕ กุมภ
             าพันธ์ ๒๕๒๕ และหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๓๐๓.๒/๑๕๐๒ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๕
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาขอหารือปัญหาข้อกฎหมายตามพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) WA. ๒๕๒๑ รวม ๓ ประเด็น โดยในแต่ละประเด็นนั้น
กรมการจัดหางานมีความเห็นเป็นสองฝ่าย สรุปความได้ดังนี้

๑. หลักการห้ามมิให้นําคนต่างด้าวซึ่งเดินทางเข้ามาในประเทศตามบันทึกความตกลง
หรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบา
             ลต่างประเทศ (MOU) มาทํางานในกิจการรับเหมา
แรงงานหรือรับเหมาค่าแรงตามมาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๑๑๐/๑ และมาตรา ๑๑๓
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ เป็นการห้ามไม่ให้นายจ้าง
ซึ่งประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงรับคนต่างด้าวดังต่อไปนี้ ซึ่งอยู่ในประเทศ
เข้าทํางานด้วยหรือไม่

(๑) คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ซึ่งเข้ามาทํางาน
ในประเทศตาม MOU และภายหลังเมื่อเข้ามาทํางานภายในประเทศแล้ว คนต่างด้าวมีสิทธิเปลี่ยน
นายจ้างตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ หรือ
             มีสิทธิเข้าทํางานกับนายจ้างรายใหม่ตาม
มาตรา ๕๕ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ แล้วแต่กรณี
(๒) คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตามความในมาตรา ๑๓ แห่ง
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นกรณี
พิเศษตามประกาศกระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ

ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่า กรมการจัดหางานมีควา
             มเห็นและแนวปฏิบัติที่ยืดถือมาตลอด
นับตั้งแต่พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑
ผลใช้บังคับว่า ขอบเขตของบทบัญญัติดังกล่าวนอกจากการห้ามมิให้นายจ้างซึ่งประกอบกิจการ
รับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงนําคนต่างด้าวซึ่งเดินทางเข้ามาในประเทศตาม MOU มาทํางาน
ในกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงแล้ว ยังหมายความรวมถึงการห้ามมิให้รับคนต่างด้าวซึ่งเดินทาง
เข้ามาในประเทศตาม MOU หรือคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ

น
a
ม

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุ
             ด ที่ นร ๐๕๐๕/ซ๐ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นกรณีพิเศษตามประกาศกระทรวง
แรงงานซึ่งทํางานอยู่ภายในประเทศและต่อมามีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามที่กฎหมายกําหนดเข้าทํางานด้วย

ฝ่ายที่สอง เห็นว่า บทบัญญัติดังกล่าวเป็นการห้ามเฉพาะกรณีการนําคนต่างด้าว
ซึ่งเดินทางเข้ามาในประเทศตาม MOU มาทํางานเท่านั้น ไม่ได้หมายความรวมถึงการรับคนต่างด้าวซึ่ง
เดินทางเข้ามาในประเทศตาม MOU หรือคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้
             อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณี
พิเศษตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นกรณีพิเศษตามประกาศ
กระทรวงแรงงานซึ่งทํางานอยู่แล้วในประเทศและต่อมามีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามที่กฎหมายกําหนด
เข้าทํางาน

๒. ในการประกอบธุรกิจนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานในประเทศ นอกจากสํานักงาน

ที่ปรากฏในใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานกับนายจ้างในประเทศแล้ว
ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานสามารถจัดตั้งสํานักงานสาขาในเขตพื้นที่จังหวัดเดียวกับ
สํานักงานที่ปรากฏในใบอนุญาต หรือในเขตพื้นที่จังหวัดอื่
             นได้หรือไม่ ทั้งนี้ หากเห็นว่าสามารถจัดตั้ง
สํานักงานสาขาได้ ผู้รับอนุญาตจําเป็นต้องแสดงใบอนุญาตไว้ที่สํานักงานสาขาตามมาตรา ๓๒
และแจ้งให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๕ Tu ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชกําหนด
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ หรือไม่

ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่า เมื่อบทบัญญัติในพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ได้กําหนดห้ามไม่ให้ผู้รับอนุญาตนําคนต่างด้าว
มาทํางานในประเทศจัดตั้งสํานักงานสาขา ผู้รับอนุญาตย่อมสามารถกระทําได้ตามหลักการใ
             นมาตรา
๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่กําหนดให้การจํากัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ
ต้องกระทําโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึ้นเท่านั้น

ฝ่ายที่สอง เห็นว่า เมื่อบทบัญญัติมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๓ แห่งพระราชกําหนด
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ ได้กําหนดหลักการให้ต้องแสดงใบอนุญาต
ณ สํานักงานที่ปรากฏอยู่ในใบอนุญาตดังกล่าว ประกอบกับกําหนดกลไกในการควบคุมการจัดตั้ง
สํานักงานชัวคราวและการย้ายสํานักงาน ซึ่งเมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติทั้งสองมาตราย่อมเข้าใจได้ว่า
เจตนารมณ์แห่งกฎหมายต้องการ
             กําหนดให้ผู้รับอนุญาตสามารถจัดตั้งสํานักงานได้เพียงแห่งเดียว
ตามที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตเท่านั้น

a. ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตประกอบกิจการนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานในประเทศ

จัดให้มีบริการเพิ่มเติมแก่คนต่างด้าวที่ทํางานอยู่ภายในประเทศในลักษณะของการจัดหานายจ้าง
ให้แก่คนต่างด้าวดังกล่าว ซึ่งมิใช่กรณีการจัดให้คนต่างด้าวเข้าทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๕๐
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ รวมถึงการจัดให้มีบริการเพิ่มเติม
แก่นายจ้างในการจัดหาคนต่างด้าวภายในประเทศเข้าทํางานกับนายจ้าง จะถือว่
             าเป็นการจัดหางาน
ที่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานหรือไม่

ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่า การดําเนินการในลักษณะจัดหานายจ้างให้แก่คนต่างด้าวหรือ
การหาคนต่างด้าวให้แก่นายจ้างในประเทศตามที่กล่าวข้างต้นมีลักษณะเป็นการจัดหางานตามมาตรา ๕
แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าว
มิได้จํากัดเฉพาะการจัดหางานให้กับคนหางานที่เป็นคนไทยเท่านั้น แต่มีความหมายครอบคลุมถึง

             บุคคลใด ๆ ซึ่งประสงค์จะทํางานโดยเรียกหรือรับค่าจ้างเป็นเงินหรือประโยชน์อื่นด้วย ซี่ ซึ่งผู้รับอนุญาตสามารถกระทําได้แต่ต้องดําเนินการขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานภายในประเทศตามมาตรา ๕
แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ และในกรณีที่ผู้รับอนุญาตได้รับใบอนุญาต
จัดหางานแล้วก็ไม่ทําให้เสียสิทธิในใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง
ในประเทศ เนื่องจากบทบัญญัติมาตรา ๒๓ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ กําหนดลักษณะต้องห้ามของ “ผู้ขออนุญาตนําคนต่
             างด้าวมกหํางกนกับ
นายจ้างในประเทศ” ที่ห้ามมิให้เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางานเท่านั้น ไม่ใช่กรณีที่เป็นผู้รับอนุญาตแล้ว
ประกอบกับมิได้มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่กําหนดผลในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดแจ้ง การจํากัด
เสรีภาพในการประกอบอาชีพจึงไม่สามารถกระทําได้ตามหลักการที่กําหนดไว้ในมาตรา ๕๐
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ฝ่ายที่สอง เห็นว่า หากผู้รับอนุญาตประสงค์จะดําเนินการในลักษณะดังกล่าว
ต้องดําเนินการขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานภายในประเทศตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ เช่นกัน 
             แต่เมื่อได้รับใบอนุญาตจัดหางานแล้วย่อมเสียสิทธิ
ในใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ เนื่องจากเป็น
ลักษณะต้องห้ามที่กําหนดไว้ในบทบัญญัติมาตรา wa แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าวฯ เป็นเหตุให้อธิบดีกรมการจัดหางานจะต้องพิจารณาเพิกถอนใบอนุญาต
ให้ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศต่อไป กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ
ต้องถือใบอนุญาตจัดหางานหรือใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง
ในประเทศฉบับใดฉบับหนึ่งเท่านั้น

คณะกรร
             มการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมการจัดหางาน
โดยมีผู้แทนกระทรวงแรงงาน (สํานักงานปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)
เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่ามีประเด็นปัญหาข้อกฎหมายที่จะต้องพิจารณาสามประเด็น และมีความเห็น
ในแต่ละประเด็น ดังต่อไปนี้

ประเด็นที่หนึ่ง บทบัญญัติมาตรา ๕๑ มาตรา ๕๐ มาตรา ๑๑๐/๑ และมาตรา ๑๑๓
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ
             .ศ. ๒๕๒๑ เป็นการห้ามไม่ให้
นายจ้างซึ่งประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงรับคนต่างด้าวดังต่อไปนี้ เข้าทํางาน
ด้วยหรือไม่

กรณีที่ ๑ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ซึ่งเข้ามาทํางาน
ในประเทศตาม MOU และภายหลังเมื่อเข้ามาทํางานภายในประเทศแล้ว คนต่างด้าวมีสิทธิเปลี่ยน
นายจ้างตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ หรือมีสิทธิเข้าทํางานกับนายจ้างรายใหม่
ตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ แล้วแต่กรณี

กรณีที่ ๒ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ
             ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตามความในมาตรา oe
แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ และได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นกรณีพิเศษตามประกาศ
กระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าวฯ๕

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) เห็นควรแยกพิจารณาเป็น ๒ กรณี ดังนี้

กรณีที่ ๑ เห็นว่า มาตรา ๕๑? และมาตรา con® แห่งพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ บัญญัติให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องนําคนต่า
             งด้าว
มาทํางานกับนายจ้างซึ่งไม่เป็นผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง และมาตรา ๕๒๐”
แห่งพระราชกําหนดนี้บัญญัติให้นายจ้างซึ่งประสงค์จะนําคนต่างต้าวจากต่างประเทศมาทํางาน
ในประเทศตาม MOU ต้องไม่ใช่นายจ้างซึ่งประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง

“มาตรา ๕๑ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจะนําคนต่างด้าวมาทํางานได้เฉพาะเมื่อมี
สัญญานําคนต่างด้าวมาทํางานกับผู้ที่จะเป็นนายจ้างของคนต่างด้าว พร้อมทั้งรายชื่อ สัญชาติ และเลขที่หนังสือ
เดินทางของคนต่างด้าว และนายจ้างดังกล่าวต้องไม่เป็นผ
             ู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง
และจะนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานได้เฉพาะตามจํานวนและตามรายชื่อดังกล่าว

สัญญานําคนต่างด้าวมาทํางานตามวรรคหนึ่งต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยตามที่อธิบดีกําหนด
เมื่อจะนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางาน ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานส่งสําเนาสัญญา

จะเป็นนายจ้างของคนต่างด้าวตามวรรคหนึ่งให้นายทะเบียน และในกรณีจําเป็นจะขอให้นายทะเบียนรับรอง
สัญญาและความมีอยู่จริงของนายจ้างและงานของนายจ้างให้ก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นเมื่อนายทะเบียนได้ตรวจสอบแล้ว
เห็นว่าถูกต้องให้ออกหน
             ังสือรับรองให้ และเมื่อได้รับรายชื่อและเลขที่หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวที่จะมาทํางาน
แล้ว ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานแจ้งข้อมูลตามวรรคหนึ่งให้นายทะเบียนทราบและให้นายทะเบียน
แจ้งให้สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

เมื่อได้แจ้งข้อมูลให้นายทะเบียนตามวรรคสามแล้ว ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
จะยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าวที่จะเข้ามาตามที่แจ้งไว้ตามวรรคสามก็ได้

"มาตรา ๕๓ เมื่อผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคนต่างด้าวส่งมอบให้นายจ้างแล้ว
             
ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งมอบคนต่างด้าวให้นายจ้าง ทั้งนี้ ตามรายการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด

"มาตรา ๕๐ นายจ้างซึ่งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงผู้ใดประสงค์
จะนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทย
ทําไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบจํานวนประเทศที่คนต่างด้าวมีถิ่นที่อยู่ งานที่ประสงค์
จะให้คนต่างด้าวมาทํา และรายการอื่นตามที่อธิบดีกําหนด ในกรณีที่ต้องชําระเงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๑
             ๑
ให้นายจ้างดําเนินการต่อไปเมื่อได้ชําระค่าธรรมเนียมแล้ว

ในกรณีที่ไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียมหรือได้ชําระค่าธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นายจ้าง
ดําเนินการเพื่อให้ทราบชื่อและเลขที่หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวที่จะเดินทางเข้ามาทํางาน และแจ้งข้อมูลดังกล่าว
ให้นายทะเบียนทราบ และให้นายทะเบียนแจ้งให้สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ในการนี้
อธิบดีจะกําหนดให้นายจ้างที่นําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานประเภทที่กําหนดวางหลักประกันเพื่อประกันการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามพระราชกําหนดนี้ด้วยก็ได้ ทั้งน
             ี้ การวางหลักประกัน อัตราของหลักประกัน การเก็บรักษา
หลักประกัน การหักหลักประกัน การเปลี่ยนแปลงหลักประกัน การเรียกหลักประกันเพิ่ม การวางหลักประกันเพิ่ม
และการรับหลักประกันคืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง

ก่อนคนต่างด้าวเข้าทํางานกับนายจ้าง ให้นายจ้างจัดทําสัญญาจ้างเป็นหนังสือ โดยมีรายการ
อย่างน้อยตามที่อธิบดีกําหนด และเก็บสัญญาจ้างงานไว้ ณ ที่ทําการของนายจ้างเพื่อให้นายทะเบียนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบได้ และสําเนาสัญญาจ้างดังกล่าวเพื่อให้ลูกจ้างเก็บรักษ
             าไว้ ทั้งนี้ เมื่อคนต่างด้าว
ออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้นายจ้างแจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ออกจากงาน
พร้อมทั้งระบุเหตุแห่งการออกจากงานของคนต่างด้าวนั้นด้วย

ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมา
ค่าแรงที่ประสงค์จะนําคนต่างด้าวจากประเทศอื่นที่ประเทศไทยมิได้มีความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่ทําไว้

กับรัฐบาลต่างประเทศตามวรรคหนึ่ง๕

และเมื่อคนต่างด้าวได้เข้าทํางานกับนายจ้างแล้ว บทบัญญัติมาตรา ๕๐ วรรคสอง“ มาตรา ๕๑“
มาตรา eo” และมาตรา
              ๕๕ วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าวฯ บัญญัติให้คนต่างด้าวมีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างรายใหม่ได้ และกําหนดให้นายจ้างรายใหม่
ต้องวางหลักประกันและจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับประเทศต้นทาง เว้นแต่จะมีการต่ออายุสัญญาจ้าง
หรือคนต่างด้าวนั้นจะทํางานกับนายจ้างรายใหม่ จึงเห็นได้ว่าบทบัญญัติดังกล่าวได้กําหนด
กระบวนการและหลักเกณฑ์การนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศที่มีสัญญานําคนต่างด้าวมาทํางาน
กับนายจ้างหรือตาม MOU เข้ามาทํางานในประเทศ การเปลี่ยนนายจ้างรายใหม่ ตลอดจนการจัดส่ง
คนต่างด้าวกล
             ับประเทศต้นทางไว้เป็นระบบ และมีบทกําหนดโทษในกรณีฝ่าฝืนตามมาตรา ๑๑๐/๑

“มาตรา ๕๐ เมื่อผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคนต่างด้าวมาส่งมอบให้นายจ้าง
ตามมาตรา ๕๓ แล้ว ในกรณีที่มีเหตุดังต่อไปนี้ ให้นายจ้างแจ้งให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
และนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว แล้วแต่กรณี
(๑) นายจ้างไม่รับคนต่างด้าวนั้นเข้าทํางาน
(๒) คนต่างด้าวไม่ยินยอมทํางานกับนายจ้าง
(๓) คนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด
ในกรณีที่มีเหตุตาม (๑) หรือ (๓) เฉพาะที่มิใช่ความผิดของล
             ูกจ้าง และคนต่างด้าวนั้นประสงค์
จะทํางานกับนายจ้างรายอื่น ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานอาจจัดให้คนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างรายอื่นได้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างไม่รับเข้าทํางาน แต่ระยะเวลาการทํางานกับนายจ้างรายใหม่ต้องไม่เกินกําหนด
ระยะเวลาตามสัญญานําคนต่างด้าวมาทํางาน
ฯลฯ                        ฯลฯ
“มาตรา ๕๑ คนต่างด้าวที่ทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๒ ถ้าออกจากงาน
ก่อนครบสัญญาจ้าง จะทํางานกับนายจ้างอื่นใดมิได้ เว้นแต่จะพิสูจน์ให้นายทะเบียนเห็นว่าการที่ตนออกจากงาน
เป็นเพรา
             ะความผิดของนายจ้าง หรือได้ชําระค่าเสียหายให้นายจ้างเดิมแล้ว ในกรณีเช่นนั้นให้นายทะเบียน
ออกใบอนุญาตทํางานให้ใหม่หรือสลักหลังใบอนุญาตทํางานเพื่อแสดงถึงสิทธิในการเปลี่ยนนายจ้าง
ค่าเสียหายตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั้งปวงในการนําคนต่างด้าวนั้นมาทํางานคํานวณ
ตามสัดส่วนของระยะเวลาที่คนต่างด้าวนั้นทํางานไปแล้ว
ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวที่ได้รับการต่ออายุสัญญาจ้าง และออกจากงาน
ในระหว่างอายุ สัญญาจ้างที่ต่อใหม่
"มาตรา ๕๒ คนต่างด้าวซึ่งมีสิทธิเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา ๕๑ ต้องทํางานกับนายจ
             ้างรายใหม่
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลิกทํางานกับนายจ้างรายเดิม และในกรณีที่คนต่างด้าวนั้นทํางานประเภทที่นายจ้าง
ต้องวางหลักประกันตามมาตรา ๕๐ นายจ้างรายใหม่ต้องวางหลักประกันต่ออธิบดีตามมาตรา ๕๒ ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่จ้างคนต่างด้าวนั้น
"มาตรา ๕๕ เมื่อคนต่างด้าวที่ทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๒ ทํางานจนครบ
กําหนดตามสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศหรือสัญญาจ้างแล้ว ให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว
มาทํางานหรือนายจ้างรายสุดท้ายที่วางหลักประกันตามมาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๒ จั
             ดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไป
ยังประเทศต้นทาง เว้นแต่จะมีการต่ออายุสัญญาจ้างหรือคนต่างด้าวนั้นจะทํางานกับนายจ้างรายใหม่ภายใน
กําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒
ฯลฯ                        ฯลฯ
“มาตรา ๑๑๐/๑ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดนําคนต่างด้าวไปเป็นลูกจ้างของ
นายจ้างที่รับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง  หรือนําคนต่างด้าวไปทํางานโดยตนเป็นผู้รับเหมาแรงงาน
หรือรับเหมาค่าแรง ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ
ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดนําคนต่างด้าวม
             าทํางานกับนายจ้างโดยไม่แจ้ง

นายทะเบียนตามมาตรา ๕๑ วรรคสาม ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับและมาตรา oom แห่งพระราชกําหนดดังกล่าว ดังนั้น นายจ้างซึ่งประกอบกิจการรับเหมาแรงงาน
หรือรับเหมาค่าแรงจึงไม่สามารถรับคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทํางานในประเทศตาม MOU เข้าทํางานกับตนได้
สําหรับกรณีคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทํางานในประเทศตาม MOU ที่ทํางานครบ
ระยะเวลาตามสัญญาและไม่ได้ต่ออายุสัญญาจ้างหรือไม่ได้ทํางานกับนายจ้างรายใหม่ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่เลิกทํางานกับนายจ้
             างรายเดิมและยังไม่ได้ถูกส่งกลับไปยังประเทศต้นทาง แต่ต่อมาได้รับ
อนุญาตให้อยู่เป็นกรณีพิเศษตามประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตามความในมาตรา oe? แห่ง
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ และได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นกรณีพิเศษตามประกาศ
กระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา oc? แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าวฯ นั้น พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าประกาศกระทรวงแรงงานจะไม่ได้กําหนดหลักเกณฑ์
ห้ามมิให้คนต่างด้าวเข้าทํางานกับผู้ประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงไว้ แต่โดยที่
พระราชกําหนดการ
             บริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๐๐ เป็นกฎหมายเกี่ยวกับ
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐในด้านแรงงาน และป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ที่ประสงค์จะควบคุมการทํางานของคนต่างด้าวทั้งระบบ จึ: จึงต้องนําบทบัญญัติเกี่ยวกับ
กระบวนการในการควบคุมและตรวจสอบการนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานและการรับคนต่างด้าว
เข้าทํางานไปปรับใช้กับคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษในกลุ่มต่าง ๆ
ให้ถูกต้องเหมาะสมตามหลักการของกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว
เมื่อ
             ปรากฏข้อเท็จจริงว่า คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่และทํางานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ
กลุ่มใดได้เข้ามาทํางานในประเทศตาม MOU ตั้งแต่แรกและไม่ได้เดินทางออกนอกราชอาณาจักร
แต่ต่อมาได้รับอนุญาตให้อยู่และทํางานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ย่อมถือได้ว่าคนต่างด้าวกลุ่มนั้น
เป็นคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานภายในประเทศตาม MOU ดังนั้น จึงต้องนําบทบัญญัติมาตรา co”
และมาตรา ๕๒%" ซึ่งเป็นบทบัญญัติในหมวด ๓ การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ
ไปปรับใช้กับกรณีคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในประเทศตาม MOU ที่ทํางา
             นครบระยะเวลาตามสัญญา
และไม่ได้ต่ออายุสัญญาจ้างหรือไม่ได้ทํางานกับนายจ้างรายใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่

“มาตรา ๑๑๓ นายจ้างผู้ใดนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานกับตนในประเทศโดยตน
เป็นผู้รับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท

นายจ้างตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่งผู้ใดนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานกับตนในประเทศ
โดยไม่แจ้งตามมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท

นายจ้างผู้ใดไม่อาจแสดงสัญญาจ้างงานเมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ขอตรวจสอบตามมาตรา ๕๐
วรรคสาม
              ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท

**มาตรา ow ในกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง รัฐมนตรีโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรีจะอนุญาตให้
คนต่างด้าวผู้ใดหรือจําพวกใดเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรภายใต้เงื่อนไขใด ๆ หรือจะยกเว้นไม่จําต้องปฏิบัติ
แน ว ในกรณีใด ๆ ก็ได้

**มาตรา ๑๕ ในกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องที่มีความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคง

หรือเศรษฐกิจของประเทศ หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะอนุญาต
ให้คนต่างด้าวเข้ามาทํางานในราชอาณาจักรภายใต้เงื่อนไขใด ๆ หรือจะยกเว้นไม่จําต้องปฏิบัติ
             ตามพระราชกําหนดนี้
ในกรณีใด ๆ ก็ได้

=ะโปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

๑"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้นเลิกทํางานกับนายจ้างรายเดิมและยังไม่ได้ถูกส่งกลับไปยังประเทศต้นทาง และได้รับอนุญาตให้อยู่
และทํางานเป็นกรณีพิเศษตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานด้วย

กรณีที่ ๒ เห็นว่า คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นกรณีพิเศษตามประกาศกระทรวง
แรงงาน นอกเหนือจากคนต่างด้าวในกรณีที่ ๑ ไม่ใช่คนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานในประ
             เทศ
ตาม MOU จึงไม่ถือเป็นคนต่างด้าวซึ่งต้องห้ามมิให้ทํางานกับนายจ้างซึ่งเป็นผู้ประกอบกิจการรับเหมา
แรงงานหรือรับเหมาค่าแรงตามมาตรา ๕๑%“ หรือมาตรา ๕๐”*

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) เห็นว่า เมื่อพิจารณาจาก
เจตนารมณ์ของพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ ที่เป็นกฎหมายเกี่ยวกับ
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐในด้านแรงงาน และบ้องกันการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ที่ประสงค์จะควบคุมการทํางานของคนต่างด้าวทั้งระบบ โดยกําหนดหลักเกณฑ์
การดําเนินการเกี่ยวกับการนําคนต่างด้
             าวมาทํางานกับนายจ้างไว้ในพระราชกําหนดนี้และบัญญัติให้
รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีสามารถกําหนดเงื่อนไขไว้ในประกาศกระทรวงแรงงานที่
ออกตามความในมาตรา ๑๕%” ประกอบกับมาตรา ๒๓ (๒)?” หรือมาตรา ๒๓/๒”“ ซึ่งในข้อ ๓ๆ“
แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวทํางานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

%%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

๑โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๑, ข้างต้น

“ina ๒๓ คนต่างด้าวซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ อาจขออนุญาตต่อนายทะเบียนเพื่อทํางาน
ตามประเภททีคณะรัฐมนตรีกํ
             าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
โดยคํานึงถึงความมั่นคงของชาติ ผลกระทบต่อสังคม และมนุษยธรรม

ฯลฯ                      ฯลฯ
(๒) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับ
อนุญาตให้พักอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
อันมิใช่เป็นกรณีตามมาตรา ๒๓/๒
ฯลฯ                      ฯลฯ

*“มาตรา ๒๓/๒ ในกรณีที่รัฐมนตรีตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองอนุญาตให้คนต่างด้าวผู้ใด
หรือจําพวกใดเข้ามาอยู่ในราช
             อาณาจักรได้ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือยกเว้นให้คนต่างด้าวผู้ใด
หรือจําพวกใดไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง คณะรัฐมนตรีจะกําหนดให้คนต่างด้าวผู้นั้นหรือจําพวกนั้น
บรรดาที่มิใช่คนต่างด้าวตามมาตรา อ๓/๑ ขออนุญาตทํางานได้ โดยคณะรัฐมนตรีจะกําหนดประเภทของงาน
ที่คนต่างด้าวอาจทําได้ไว้ด้วยก็ได้ ทั้งนี้ i เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

การขออนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนต

ในกฎกระทรวง และกฎกระทรวงนั้นจะ กําหนดหลักเกณฑ์เพื่อให้อธิบดีมีอํานาจกําหนดเงื
             ่อนไขไว้ในใบอนุญาต
ทํางานด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ใบอนุญาตทํางานให้มีอายุเท่าที่ผู้ขออนุญาตร้องขอ แต่ไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาต
ทํางาน

“Ho ๕ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ทํางานตามประกาศนี้ มีสิทธิทํางานกับนายจ้างได้
ทุกประเภทงานที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวทําตามมาตรา ซ วรรคหนึ่ง เช่นเดียวกับคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ
ที่รัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ โดยให้นําประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กํา
             หนดงานที่ห้ามคนต่างด้าว
ทํา ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๓ และประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง เงื่อนไขการรับคนต่างด้าวเข้าทํางานกรรมกร
และงานขายของหน้าร้านกับนายจ้าง ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๐๓ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลมสําหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน
๒๕๐๕ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๕ ได้กําหนดให้คนต่างด้าวดังกล่าวมีสิทธิทํางานกับนายจ้างได้
ทุกประเภทงานที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวทําตามมาตรา oP? วรรคหนึ่ง เช่นเดียวกับคนต่างด้าว
ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาทํา
             งานในราชอาณาจักรตาม เหอบ ดังนั้น คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่
และทํางานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวง
แรงงานจึงสมควรอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในประเทศตาม MOU
กระทรวงแรงงานจึงควรออกประกาศโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕5* แห่งพระราชกําหนดนี้
ก้าหนดเงื่อนไขในการอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวกลุ่มนี้ในการห้ามคนต่างด้าวทํางานกับนายจ้าง
ซึ่งประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงให้สอดคล้องและเป็นระบบเดียวกันกับ
กลุ่มคนต่างด้าวที่เข้ามาทําง
             านในประเทศตาม !เเอบ ทั้งนี้ ในระหว่างที่ยังไม่ได้ออกประกาศดังกล่าว
กรมการจัดหางานอาจกําหนดเงื่อนไขไว้ในใบอนุญาตทํางานเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการตามที่
กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวโดยห้ามคนต่างด้าวทํางาน
กับนายจ้างซึ่งประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรง

ประเด็นที่สอง ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานสามารถจัดตั้งสํานักงาน
สาขาในเขตพื้นที่จังหวัดเดียวกับสํานักงานที่ปรากฏในใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจนําคนต่างด้าวเข้ามา
ทํางานกับนายจ้างในประเทศ หรือในเขตพื้
             นที่จังหวัดอื่นได้หรือไม่ และในกรณีที่จัดตั้งสํานักงานสาขาได้
ผู้รับอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตไว้ที่สํานักงานสาขาตามมาตรา ๓๒ และแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าวฯ หรือไม่

เห็นว่า การขออนุญาตประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง
ในประเทศตามมาตรา ๒ (๓)5 แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ
บัญญัติให้ผู้ขออนุญาตต้องมีสํานักงานอยู่ในที่ตั้งเป็นสัดส่วน เปิดเผย มีหลักแหล่งที่แน่นอน และไม่เป็น
สถา
             นที่ต้องห้ามตามที่อธิบดีกําหนด โดยเมื่อได้รับใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานแล้ว ต้องแสดง
ใบอนุญาตไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สํานักงานที่ระบุไว้ในใบอนุญาตดังกล่าว หากผู้รับอนุญาต
ประสงค์จะย้ายสํานักงานหรือตั้งสํานักงานชั่วคราวนอกจากสถานที่ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ให้แจ้ง

“5มาตรา ซ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศกําหนดให้งานใด
เป็นงานที่ห้ามคนต่างด้าวทําก็ได้ โดยจะห้ามเด็ดขาดหรือห้ามโดยมีเงื่อนไขอย่างใดก็ได้
การกําหนดตามวรรคหนึ่ง ให้คํานึงถึงความมั่นคงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพ
             
และวิชาชีพของคนไทย การส่งเสริมภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ไทย และความต้องการแรงงานต่างด้าวที่จําเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ รวมตลอดทั้งความผูกพันหรือพันธกรณีที่ประเทศไทยมือยู่ในลักษณะถ้อยทีถ้อยปฏิบัติประกอบด้วย
5*โปรดดูเชิงอรรถที่ oo, ข้างต้น
“9มาตรา ๒ ผู้ขออนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ต้องเป็นบริษัทจํากัด
หรือบริษัทมหาชนจํากัด และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                    ฯลฯ
(๓) มีสํานักงานอยู่ในที่ตั้งที่เป็นสัดส่วน เปิดเผย มีหลักแหล่งที่แน่นอน และไม่เป็นสถานที
             ่
ต้องห้ามตามที่อธิบดีประกาศกําหนด
ฯลฯ                    ฯลฯต่อนายทะเบียนภายในสิบห้าวัน ทั้งนี้ ตามมาตรา elo” และมาตรา ๓๓5 แห่งพระราชกําหนด
ดังกล่าว อันจะเห็นได้ว่า กฎหมายมีเจตนารมณ์ที่จะควบคุมการขออนุญาต การแสดงใบอนุญาต
ตลอดจนกําหนดสถานที่ตั้งของผู้รับอนุญาตไว้เป็นการเฉพาะ โดยในการอนุญาตจะต้องมีการ
ตรวจสอบสํานักงานก่อนมีการอนุญาตหรือมีการแจ้งย้ายสํานักงานหรือจัดตั้งสํานักงานชั่วคราว
และโดยที่กฎหมายกําหนดให้ตั้งได้เฉพาะสํานักงานและสํานักงานชั่วคราวเท่านั้น ประกอบกับ
กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ
             การทํางานของคนต่างด้าวเป็นกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคงของรัฐในด้านแรงงาน และป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ ะการค้ามนุษย์ ดังนั้น ผู้รับ
อนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจึงไม่สามารถตั้งสํานักงานสาขาได้

ประเด็นที่สาม ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตประกอบกิจการนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางาน
ในประเทศจัดให้มีบริการเพิ่มเติมแก่คนต่างด้าวซึ่งทํางานอยู่ภายในประเทศในลักษณะของการจัดหา
นายจ้างให้แก่คนต่างด้าวดังกล่าว อันมิใช่กรณีการจัดให้คนต่างด้าวเข้าทํางานกับนายจ้าง
ตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจั
             ดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ รวมถึงการจัดให้มี
บริการเพิ่มเติมแก่นายจ้างในการจัดหาคนต่างด้าวภายในประเทศเข้าทํางานกับนายจ้าง จะถือว่า
เป็นการจัดหางานที่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานหรือไม่

เห็นว่า การนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศกับนายจ้างตามสัญญานําคนต่างด้าว
มาทํางานกับผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้างของคนต่างด้าวหรือตาม MOU และการจัดให้คนต่างด้าวทํางานกับ
นายจ้างรายอื่นภายใต้ขอบเขตที่บัญญัติไว้ตามมาตรา co มาตรา co” และมาตรา ๕๐
วรรคสอง”” แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํ
             างานของคนต่างด้าวฯ ถือเป็นการให้บริการ
ที่เกี่ยวเนื่องกับที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้รับอนุญาตให้กระทําได้ จึงไม่ต้อง
ขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน แต่การจัดให้มีบริการเพิ่มเติม
แก่คนต่างด้าวที่ทํางานอยู่ภายในประเทศในลักษณะของการจัดหานายจ้างให้แก่คนต่างด้าว
หรือการจัดให้มีบริการเพิ่มเติมแก่นายจ้างในการจัดหาคนต่างด้าวภายในประเทศเข้าทํางานกับนายจ้าง
เป็นกรณีที่อยู่นอกขอบเขตที่ผู้รับอนุญาตมีหน้าที่ต้องดําเนินการตามพระราชกําหนดนี้ และมีลักษณะ
เป็นการ “จัดหางาน”“
              ตามบทนิยามในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง

“มาตรา ๓๒ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องแสดงใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานไว้
ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สํานักงานตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน
มาตรา ๓๓ ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที่ประสงค์จะย้ายสํานักงานหรือตั้ง
สํานักงานชั่วคราวที่มิใช่สถานที่ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ให้แจ้งต่อนายทะเบียนล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน
โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
“ana eto ในการนําคนต่างด้าวมาทํางานก
             ับนายจ้างในประเทศ ห้ามผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าว
มาทํางานหรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เกี่ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางาน เรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด
จากนายจ้างหรือคนต่างด้าว เว้นแต่ค่าบริการและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากนายจ้างตามรายการและอัตราที่
อธิบดีประกาศกําหนด
๒"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
“มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
“จัดหางาน” หมายความว่า ประกอบธุรกิจจัดหางานให้แก่คนหางานหรือหาลูกจ้างให้แก่นายจ้าง
'โดยจะเรียกหรือรับค่าบริการตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และให้หมายรวมถึงการเรียกเงินหรือทรัพย์สินห
             รือประโยชน์อื่นใด
เพื่อจัดหางานให้คนหางาน
ฯลฯ                      ฯลฯคนหางาน WA, ๒๕๒๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ต้องได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่งฯ* แห่งพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ หากฝ่าฝืนให้บริการจัดหางานโดยไม่ได้รับอนุญาตต้องรับโทษ
ตามมาตรา olen"? แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๕ อย่างไรก็ดี
หากผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานประสงค์จะให้บริการเพิ่มเติมโดยขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
             
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานเนื่องจากกฎหมายดังกล่าวไม่ได้กําหนดลักษณะ
ต้องห้ามไว้ แต่โดยที่มาตรา ๒๐ (๕)"” แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวฯ
กําหนดลักษณะต้องห้ามของผู้ขออนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศว่า ต้องไม่เป็น
ผู้รับอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ดังนั้น กรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
ซึ่งเป็นนิติบุคคลเดียวกันได้รับอนุญาตจัดหางานตามก
             ฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ  ะคุ้มครอง
คนหางานก็จะมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒ (๕) และเป็นเหตุให้อธิบดีสั่งพักใช้ใบอนุญาต
นําคนต่างด้าวมาทํางานได้ตามมาตรา so” หรือเพิกถอนใบอนุญาตดังกล่าวได้ตามมาตรา ๕๕ (๑)"

ท

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๐๕

“nan ๕ ห้ามมิให้ผู้ใดจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาต
จากนายทะเบียน
ฯลฯ                      ฯลฯ
"มาตรา ๑๓ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๕ 2รรคหนึ่ง มาตรา ๕ ทวิ หรือมาตรา ๕๓ เบญจ ต้องระวางโทษ
             
จําคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ
“ANAT ๒ ผู้ขออนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ต้องเป็นบริษัทจํากัด
หรือบริษัทมหาชนจํากัด และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
๕) ไม่เป็นผู้รับอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือไม่เคยถูกเพิกถอน
ก 07ฝฬ็ืฬท
ฯลฯ                      ฯลฯ
ๆะมาตรา ๕๒๐ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา wo หรือไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติ
             ไม่ถูกต้องตามพระราชกําหนดนี้ หรือกฎกระทรวง หรือประกาศ
ที่ออกตามพระราชกําหนดนี่ นี้ ให้อธิบดีสั่งพักใช้โบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน และสั่งให้
ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง หรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด
NIT ๕๕ ให้อธิบดีสังเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้
(๑) ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติหรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้องตามคําสั่งของ
อธิบดีตามมาตรา ๕๐
ฯลฯ                      ฯลฯ
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