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             เรื่องเสร็จที่ ๓๕๓/๒๕๒๐๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเห็จจริงความรับผิดทางละเมิด
Py   a A    wo  1   a            wos
: กรณีการจัดซื่อและจัดจําหน่ายถุงมือยางขององค์การคลังสินค้า

องค์การคลังสินค้าได้มีหนังสือ ลับ* fi ond, ๑๐๕๐/๒๓๐ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์
๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ขอหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด สรุปความได้ว่า โดยที่ปรากฏข้อเท็จจริงจากการสืบสวน
ตามคําสั่งองค์การคลังสินค้า ลับ ที่ ๑๕/๒๕๒๐๕ Got 
             แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ลงวันที่
๑๓ มกราคม ๒๕๐๕ อันมีเหตุเชื่อได้ว่าพนักงานองค์การคลังสินค้าจํานวน ๓ รายได้ทําให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์การคลังสินค้าในเบื้องต้นจํานวน ๒,๐๐๐ ล้านบาท องค์การคลังสินค้า
จึงได้มีคําสั่งองค์การคลังสินค้า ลับ ที่ ๑๐๐/๒๕๒๐๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๐๕ ตามข้อ ๕ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๕
ซึ่งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรั
             บผิดทางละเมิดได้รายงานความเห็นเพื่อให้ผู้อํานวยการ
องค์การคลังสินค้าพิจารณาสั่งการตามข้อ ๑๓ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว โดยมีความเห็น
ว่าพนักงานองค์การคลังสินค้าต้องรับผิดชดใช้ความเสียหายจากมูลละเมิดของเจ้าหน้าที่
รวม ol ราย ในความเสียหายหั้งสิ้น ๒๐๐๓,๕9๐,๕๕๓.๕๐ บาท อย่างไรก็ดี ปรากฏตามรายงานผล
การสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตังกล่าวมีเหตุอันควรเชื่อว่า ประธานกรรมการ
ในคณะกรรมการองค์การคลังสินค้ามีการกระทําละเมิดในลักษณะเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิขอบเ
             ป็นเหตุให้องค์การคลังสินค้าได้รับความเสียหายต้องชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทน ซึ่งเป็นการทราบในภายหลังที่ได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดตามคําสั่งองค์การคลังสินค้า ลับ ที่ ๑๐๒/๒๕๒๕ฯ

องค์การคลังสินค้าจึงขอหารือมายังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาดังนี้

๑. กรณีที่ข้อเห็จจริงตามรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ประธานกรรมการในคณะกรรมถารองค์การคลังสินค้า มีการกระทําละเมิด
ไนลักษณะเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเป็นเห
             ตุให้องค์การคลังสินค้า
ได้รับความเสียหาย ซึ่งต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน และในทางสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามคําสั่งองค์การคลังสินค้า au ที่ ๑๐๐/๒๕๒๕ฯ ได้กําหนด
สัตส่วนและกันส่วนความรับผิดในความเสียหายตามรายงานผลการสอบสวนไว้แล้ว กรณีเช่นว่านี้
องค์การคลังสินค้าจะนําข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าวมาใช้เป็นมูลเหตุให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตามความในข้อ ๕ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
             ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้หรือไม่

ส่งพร้อมหยังสือ ที่ นร ๐๓๑๑/๑๐ ลงวันที ๒๕ มีนาคม ๒๕๒๐๕ ซึงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
*ต่อมาองค์การคลังสินค้าได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อคส. ๑๐๕๐/๕๓๕๒ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๐๕

ยกเลิกขั้นความลับ
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             ๒

we. จากข้อเห็จจริงตามข้อ ๑ ผู้ใดมีอํานาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับผู้ที่ต้องรับผิดและจํานวนค่าสินไหมทดแทน
ที่ผู้ั้นต้องชดใช้

a. กรณีตามข้อ ๑ องค์การคลังสินค้าสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดโดยมืองค์ประกอบบุคคลเดิมตามคําสั่งองค์การคลังสินค้า ลับ ที่ ๑๐๒/๒๕๐๕ฯ
ได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ได้พิจารณาข้อหารือขององค์การคลังสินค้า
โดยมีผู้แทนกระทรวงการศลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนกระทรวงพาณิชย์(
             องค์การคลังสินค้า)
เป็นผู้ขี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า ปัจจุบันประธานกรรมการในคณะกรรมการ
บริหารกิจการขององค์การคลังสินค้าตามข้อหารือนี้ได้พันจากตําแหน่งตามวาระแล้วเมื่อวันที่
๑๓ ธันวาคม ๒๕๐๑๕ แต่ยังอยู่ในตําแหน่งประธานกรรมการเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่ โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาผู้ที่จะดํารงตําแหน่ง
เทนประธานกรรมการซึ่งพันจากตําแหน่งดังกล่าว

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) พิจารณาข้อหารือขององค์การคลังสินค้า
ประกอบ
             กับข้อเท็จจริงเพิ่มเติมดังกล่าวแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง กรณีที่ข้อเท็จจริงตามรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ประธานกรรมการในคณะกรรมการองค์การคลังสินค้า มีการกระทํา
ละเมิดในลักษณะเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเป็นเหตุให้องค์การ
คลังสินค้าได้รับความเสียหาย ซึ่งต้องขดใช้ค่าสินไหมทดแทน และในทางสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามคําสั่งองค์การคลังสินค้า ลับ ที่ ๑๐๐/๒๕๐๕ฯ ได้กําหนด
สัดส่
             วนและกันส่วนความรับผิดในความเสียหายตามรายงานผลการสอบสวนไว้แล้ว กรณีเช่นว่านี้
องค์การคลังสินค้าจะนําข้อเท็จจริงดังกล่าวมาใช้เป็นมูลเหตุให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเบิดตามความในข้อ ๕ แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้หรือไม่ เห็นว่า เมื่อข้อเห็จจริงตามรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า นอกจากพนักงานองค์การคลังสินค้าที่ต้องรับผิดชดใช้ความเส
             ียหาย
ในมูลละเมิดดังกล่าวแล้ว ยังมีประธานกรรมการในคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การ

คลังสินค้าที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทําละเมิด โดยมีการกระทําละเมิดในลักษณะเป็นการละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นเหตุให้องค์การคลังสินค้าได้รับความเสียหาย
ซึ่งประธานกรรมการได้รับแต่งตังให้ปฏิบัติงานให้แก่องค์การคลังสินค้าตามมาตรา ๑๕" มีหน้าที่

*มาตรา ๓๕ ให้มีคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ
             ์ และผู้แทนกระทรวง
พาณิชย์ กระทรวงละหนึ่งคนเป็นกรรมการ และกรรมการอยื่น ซึ่งมิใช่ผู้แทนของส่วนราชการอีกไม่เกินห้าคน
และผู้อํานวยการเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง

ให้คณะรัฐมนตรีเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่น

ให้ผู้อํานวยการเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
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             และอํานาจตามมาตรา ๑ซ" แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การคลังสินค้า WA. ๒๕๕๕ จึงมีฐานะ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๕5 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๕
และข้อ ๕“ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๕ ด้วย หากองค์การคลังสินค้าซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ได้รับ
ความเสียหายเห็นว่า มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ความเสียหายเกิดจากการกระทําของประธานกรรมการ
ก็อาจดําเนินการให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
             รับผิดทางละเมิด โดยบําข้อเท็จจริง
จากสํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามคําสั่ง
องค์การคลังสินค้า ลับ ที่ ๑๐๒๐/๒๕๒๐๕ฯ มาใช้เป็นมูลเหตุในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดสําหรับประธานกรรมการได้ ตามข้อ ๕* แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ

"มาตรา ๑๕ ให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไป
ซึ่งกิจการขององค์การ และให้มีอํานาจและหน้าที่ดั่งต่อไปนี้ด้วย คือ

(๑) 
             ตําเนินกิจการตามความในมาตรา ๒ และมาตรว ๓

(๒) วางข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงาน

(๓) วางข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเสื่อนขั้นเงินเดือน การตัด
เงินเดือน การลดขั้นเงินเดือน และระเบียบวินัยของพนักงานตลอดจนกําหนดอัตราตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง
และเงินอื่น ๆ ของพนักงาน

(๓) กําหนดอัตราตอกเบี้ย ค่าภาระ ค่าบริการ และค่าดําเน็นธุรกิจต่าง ๆ

(@) กําหนดอัตราและตอกเบี้ยเงินสะสมของผู้อํานวยการและพนักงาน และวางระเบียบการจ่ายคืนพิน

ระสม

ข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานที่คณะก
             รรมการวางขึ้นนั้น ล้ามีข้อจํากัดอํานาจผู้อํานวยการ
ในการทํานิติกรรมไว้ประการใด ให้รัฐมนตรีประกาศข้อบังคับที่มีข้อความเช่นว่านั้นในราชกิจจาบุเบกษา

"มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้

«เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานประเภทอื่น
ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใด
ฯสฯ                       ฯลฯ
«ข้อ ๕ ในระเบียบนี้
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานประเภทอื่น

ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใด บรร
             ตาซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือถูกสังให้ปฏิบัติงานให้แก่

หน่วยงานของรัฐ
ฯลฯ                       “an

“lo ๕ เมื่อเกิตความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐแห่งใด และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น
มีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิตจากการกระทําของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ตังคล่าวแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขึ้นคณะหนึ่ง โดยไม่ชักช้า เพื่อพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับผู้ต้องรับผิดและจํานวนค่าสินไหมทดแทนที่ผู้นั้นต้องชดไข้

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้มีจํานวนไม่เกินท้
             าคน โดยแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ของรัฐแห่งนั้นหรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่เห็นสมควร

กระทรวงการคลังอาจประกาศกําหนดว่าในกรณีความเสียหายที่เกิดขึ้นมีมูลค่าความเสียหาย
ตั้งแต่จํานวนเท่าใต จะให้มีผู้แทนของหน่วยงานของรัฐหน่วยงานใดเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้กําหนดเวลาแล้วเสร็จของการพีจารณาของคณะกรรมการไว้ด้วย
             [END PAGE 3]
             ๕

ประเด็นที่สอง ผู้ใดมีอํานาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด  เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับผู้ที่ต้องรับผิดและจํานวนค่าสินไหมทดแทน
ที่ผู้นั้นต้องชดใช้ เห็นว่า เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงตามคําชี้แจงของผู้แทนองค์การคลังสินค้าเพิ่มเติมว่า
ปัจจุบันประธานกรรมการตามข้อหารือนี้แม้จะพันจากตําแหน่งตามวาระแล้วเมื่อวันที่ onl จั้นวาคม
๒๕๐๕ แต่ยังคงอยู่ในตําแหน่งประธานกรรมการเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่าคณะกรรมการซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่ตามมาตรา ๑๕” แห่งพระราชกฤษฎีกา
             จัดตั้งองค์การคลังสินค้า พ.ศ. ๒๕๓๕
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การคลังสินค้า (ฉบับที่ ๒) wa, ๒๕๓๕ การแต่งตั้ง
ณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ในกรณีที่ผู้ทําให้เกิดความเสียหายเป็นกรรมการ
ที่ตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐตามข้อหารือ จึงต้องเป็นปตามข้อ ๓ (๒)” แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ
กล่าวคือ ให้แจ้งต่อผู้อํานวยการองค์การคลังสินค้าในฐานะหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อรายงาน
ความเสียหายที่เกิ
             ดขึ้นให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ผู้มีอํานาจกํากับดูแลองค์การคลังสินค้า
ตามมาตรา ๑๓1“ และเป็นผู้รักษาการตามกฎหมายตามมาตรา ๓๒“ แท่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องค์การคลังสินค้าฯ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดในกรณีดังกล่าว
ทั้งนี้โดยเทียบเคียงตามข้อ ole แท่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ มาใช้บังคับ

จมาตรา ๑๕ ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการและกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี แต่อาจได
             ้รับแต่งตั้งอีกได้

ในกรณีที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
พ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นไนระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว
ยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งนั้น

งตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

เมื่อครบกําหนดตามวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไต้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่ ให้ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการและกรรมการอื่นซึ่งพันอากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนิ
             นงาน
ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการขึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

“ข้อ ๕ ถ้าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งทําให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ
อีกแห่งหนึ่ง ให้เจ้าหน้าที่ผู้ทําให้เกิดความเสียหวยแจ้งต่อผู้ฉังคับบัญชา และให้มีการรายงานตามลําตับขั้นจนถึง
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัต เว้นแต่
ฯลฯ                       ฯลฯ
(๒) ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้ทําให้เกิดความเสียหายเป็นกรรมการที่ตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐแห่งใต ให้แจ้งต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น
ฯลฯ                        
                 ฯลฯ
จมาตรา ๑๓ ให้รัฐมนตรีมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการขององค์การ
และเพื่อการนี้รัฐมนตรีมีอํานาจเรียกประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ ผู้อํานวยการ ตัวแทนของ
องค์การ หรือบุคคลได ๆ ในองค์การ มาชี้แจงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น หรือให้ทํารายงานยื่นก็ได้

ย์รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

“มาตรา ๓๒๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิ'

**ข้้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคเณะกรรมการตามข้อ ๕ ข้อ ๑๐ หรือข้อ ๑๓ แต่งตัง

คณะกรรมการ

รือเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้ผู
             ้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรนการรายงานไปยัง
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้กํากับดูแลหรือควบ คุมการปฏิบัติงานของผู้มีอํานาจแต่งตั้งนั้นเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
การแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งคณะกรรมการ หากการนั้นไม่ถูกต้องไห้สั่งแก้ไขใหมให้ถูกต้อง

(มีต่อหน้าถัดไป)
             [END PAGE 4]
             ๕

ประเด็นที่สาม องค์การคลังสินค้าสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดโดยมืองค์ประกอบบุคคลเดิมตามคําสั่งองค์การคลังสินค้า au ที่ ๑๐๒๐/๒๕๒๐๕ฯ
ได้หรือไม่ เห็นว่า โดยที่ความเสียหายดังกล่าวเกิดจากข้อเท็จจริงและมูลละเมิดเดียวกัน โดยเกิดจาก
ผลของการกระทําของเจ้าหน้าที่หลายคนในหน่วยงานเดียวกัน หากมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงหลายคณะ อาจพิจารณาในแนวทางที่ลักลั้นและแตกต่างคันได้ ดังนั้น การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจึงอาจแต่งตั้งโดยมืองค์ประกอบบุคค
             ลเดิมตาม
คําสั่งองค์การคลังสินค้า ลับ ที่ ๑๐๐/๒๕๐๕ฯ ได้ ทั้งนี้ ตามแนวความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา
(คณะพิเศษ) ในเรื่องเสร็จที่ ๕๓๐/๒๕๕๒7 เรื่องเสร็จที่ เซ๑๑/๒๕๕๒%” และเรื่องเสร็จที่ ๕๕/๒๕๕๐7

‘    ภูม”
 0
โป
(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๒๐๕

(ต่อจากเชิงอรรถที่ oo)

ถ้าผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ ๕ ข้อ ๑๐ หรือข้อ ๑๑ ไม่แก้ไขใหม่ให้ถูกต้อง
ตามคําสั่งในวรรคหนึ่งภายในเวลาอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้กํากับดูแลทรือควบคุมการปฏิบัติง
             าน
ของผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการแทนผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
นั้นได้ตามที่เห็นสมควร

9จบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง แนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ

รามรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ, ๒๕๓๕(ข้อหารือของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค) ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีคกา ที่ นร ๐๐๐๒/๒๕๒๐ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร
             ี

%ะบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง ขอหารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดหางละเมิด ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ที่ นร ๐๕๐๕/ฒ๕๒๕ ลงวันที่ mo ตุสาคม ๒๕๕๒ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง ขอหารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการ
เถี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่กรณีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานของสถาบันการบินพลเรื่อน
ที่ไม่ขอบด้วยระเบียบข้อบังคับ ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่ส
             ุด ที่ นร ๐๕๐๕/๕๐
ลงวันที่ ae กรกฎาคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักเลขาธีการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 5]
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