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                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0297/2565 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การมอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

เรื่องเสร็จที่ ๒๓๓/๒๕๒๐๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การมอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือตํารวจขั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู
             ้ถูกกระทํา
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ พม ๐๕๐๕/๕๓๐
ลงวันที่ ๑ซ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มาตรา ๑๐
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีมีอํานาจออกคําสั่ง
กําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่บุคคลผู้ถู
             กกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว
เป็นการชั่วคราว ไม่ว่าจะมีคําร้องขอจากบุคคลดังกล่าวหรือไม่ โดยให้มีอํานาจออกคําสั่งใด ๆ ได้เท่าที่
จําเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงการให้ผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวเข้ารับการตรวจรักษาจากแพทย์
การให้ผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวซดใช้เงินช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เบื้องต้นตามสมควรแก่ฐานะ
การออกคําสั่งห้ามผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวเข้าไปในที่พํานักของครอบครัวหรือเข้าใกล้ตัว
บุคคลใดในครอบครัว ตลอดจนการกําหนดวิธีการดูแลบุตร และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ได้ออก
             ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานสอบสวน และพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้
ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรง
ไนครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งในข้อ ๓ ของระเบียบดังกล่าว กําหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีฐานะ
เทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรี ได้แก่ (๑) ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าสถานีตํารวจขึ้นไป
(
             ๒) นายอําเภอ ปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจํากิ่งอําเภอ (๓) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ซึ่งต่อมาระเบียบฉบับนี้ได้ถูกยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งมิได้กําหนดเรื่องการเทียบชั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีฐานะเทียบได้
ไม่ตํากว่าพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
อีกทั้งไม่มีกฎหมายให้อํานาจไว้ ในการนี้ กรมกิจการสตรีแล
             ะสถาบันครอบครัวอยู่ระหว่างตําเนินการ
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีคําสั่งมอบหมายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาให้มีอํานาจในการออกคําสั่งกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์แก่

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก ที นร ๐๓๑๒/๕๕ ลงวันที ซ มีนาคม ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

ผู้ถูกกระทําความรุนแรงไนครอบครัวเป็นการชั่วคราวตามมาตรา oo แห่งพระรา
             ชบัญญั|
ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัวฯ แต่มีความเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี่
ฝ่ายแรก เห็นว่า การเทียบชั้นพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย์จังหวัด

และผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ซึงเป็นพนักงาน

เจ้าหน้าที่ให้มีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา เพื่อมอบหมายให้ใช้อํานาจตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ไม่สามารถทําได้ เนื่องจา
             กระเบียบกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่
พนักงานสอบสวน และพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบไต้ไม่ตัํากว่าพนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตํารวจขั้นผู้ใหญ่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ถูก
ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งมิได้
กําหนดเรื่องการเทียบชั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ อีกทั้งไม่มีกฎ
             หมายให้อํานาจไว้

ฝ่ายที่สอง เห็นว่า การเทียบชั้นพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
และผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ให้มีฐานะเทียบได้ไม่ตํ๋ากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา เพื่อมอบหมายให้ใช้อํานาจตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ สามารถทําได้ เนื่องจากรัฐมนตรีมีอํานาจ
ในการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อป
             ฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
เมื่อรัฐมนตรีแต่งตั้งพัฒนาสังคมจังหวัดและผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ที่เป็นข้าราชการระดับอํานวยการสูง เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่แล้ว จึงมีอํานาจ
เทียบขั้นให้มีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัตินี้ได้

จากข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้น กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจึงขอหารือ
ปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการเทียบชั้นพนักงานเ
             จ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือตํารวจขั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อถือเป็น
แนวบฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมกิจการสตรี
แสะสถาบันครอบครัว โดยมีผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย์ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) และผู้แทนสํานักงาน ก.พ. เป็นผู้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้มีการเสนอ
แต่งตั้งพัฒนาสังคมจัง
             หวัดและผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบัน

จ)    ย   2 0 0 220             :     eo wey,
ครอบครว เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อให้ตําเนินการตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบญ)  ตคุมครอง

ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ แต่สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมันคงของมนุษย์ได้มีความเห็นว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคง
ของมนุษย์ไม่สามารถมอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่ตามทีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเสนอได้

เนื่องจากระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั
             นคงของมนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานสอบสวน และพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงไนครอบครัว
พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ถูกยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว
พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว และระเบียบอบับใหม่ปี wa. ๒๕๕๐ มิได้กําหนดเรื่องการเทียบชั้นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ไว้ อีกทั้งการมอบหมายให้ข
             ้าราชการกรมกิจการสตรีแสะสถาบันครอบครัวใช้อํานาจตาม
มาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงไนครอบครัว อาจมีปัญหา
ในทางปฏิบัติซึ่งต้องมีการเสนอมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์ต่อศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมง
ซึ่งข้าราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวอาจไม่สามารถดําเนินการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว
เนื่องจากมิได้เป็นพนักงานสอบสวนที่มีความรู้ความสามารถในการยื่นคําร้องต่อศาล ซึ่งความเห็นดังกล่าว
ขัดแย้งกับความเห็นของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวที่มีความเห็นว่า แม้ระเบียบฉบับใหม่
จะ
             ไม่ได้กําหนดการเทียบขั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ไว้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์มีอํานาจมอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่ในกรณีดังกล่าวได้ เนื่องจากมาตรา ๑๕
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัวฯ ได้บัญญัติให้รัฐมนตรีมีอํานาจ
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ รัฐมนตรีจึงมีอํานาจเทียบขั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวที่มีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อมอบหมายให้มีอํานาจดําเ
             นินการตามมาตรา ๑๐
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัวฯ ได้ และในปัจจุบันกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัวมีความพร้อมและต้องการยกระดับในการขับเคลื่อนงานตามที่กฎหมาย
กําหนดไว้

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) พิจารณาข้อหารือของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวแล้ว เห็นว่า ข้อหารือดังกล่าวมีประเด็นปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการมอบหมายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรง
ในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ว่ารัฐมนตรีมีอํานาจมอบหมายพนักงานเจ้า
             หน้าที่โดยไม่ต้องมีระเบียบ
กําหนดหลักเกณฑ์ไนการเทียบชั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตัํากว่าพนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได้หรือไม่ ซึ่งเมื่อพิจารณา

*มาตรา ๑๐ ในการดําเนินการตามมาตรา ๕ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่า

พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและได้รับมอบหมายจาก
มนตรีมีอํานาจออกคําสั่งกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่บุคคลผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงใน

ครอบครัวเป็น
             การชั่วคราว ไม่ว่าจะมีคําร้องขอจากบุคคลดังกล่าวหรือไม่ โดยให้มีอํานาจออกคําสั่งใด ๆ ได้
เท่าที่จําเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงการให้ผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวเข้ารับการตรวจรักษาจากแพทย์ การให้
ผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวชดใช้เงินช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เบื้องต้นตามสมควรแก่ฐานะ การออกคําสั่งห้าม
ผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวเข้าไปในที่พํานักของครอบครัวหรือเข้าใกล้ตัวบุคคลใดในครอบครัว ตลอดจน

การกําหนตวิธีการดูแลบุตร๕

มาตรา oo ที่ได้บัญญัติให้ในการดําเนินการตามมาตรา ๕” ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะ
             เทียบได้
ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
และได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีอํานาจ
ออกคําสั่งกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่บุคคลผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรง
ในครอบครัวเป็นการชั่วคราว ไม่ว่าจะมีคําร้องขอจากบุคคลดังกล่าวหรือไม่ โดยให้มีอํานาจออกคําสั่งใด ๆ
ได้เท่าที่จําเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงการให้ผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวเข้ารับการตรวจรักษา
จากแพทย์ การให้ผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวขดใ
             ช้เงินช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เบื้องต้นตาม
สมควรแก่ฐานะ การออกคําสั่งห้ามผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัวเข้าไปในที่พํานักของครอบครัว
หรือเข้าใกล้ตัวบุคคลใดในครอบครัว ตลอดจนการกําหนดวิธีการดูแลบุตร ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่
ที่มีอํานาจดําเนินการตามที่กล่าวข้างต้น ต้องประกอบด้วย ๒ เงื่อนไขตามที่มาตรา oo บัญญัติไว้
คือ ต้องเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และต้องได้รับมอบหมายจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและค
             วามมั่นคงของมนุษย์ให้ใช้อํานาจดังกล่าวด้วย
และโดยที่ในพระราชบัญญัติดังกล่าวมิได้บัญญัติให้การมอบหมายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ตามระเบียบที่กําหนดไว้อย่างเช่นกรณีการดําเนินการของพนักงานสอบสวนตามมาตรา ๕ ดังนั้น
รัฐมนตรีจึงสามารถมอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๑๐ ได้ โดยไม่จําเป็นต้องมีระเบียบ
กําหนดการเทียบชั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ไว้

อนึ่ง ในการมอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่แม้กฎหมายจะกําหนดให้เป็นตุสพินิจของ
รัฐมนตรี แต่ในการมอบหมายรัฐมนตรีต้องพิจารณามอบหมายจากเจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะเทียบได้
ไม่ตํากว่าพนั
             กงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ซึ่งพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญานั้น

=มาตรา ๕ เมื่อมีการร้องทุกข์ภายในอายุความในมาตรา ซ แล้ว ให้พนักงานสอบสวนทําการ
สอบสวนโดยเร็วและส่งตัวผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัว สํานวนการสอบสวน พร้อมทั้งความเห็นไปยังพนักงาน
อัยการเพื่อฟ้องคดีต่อศาลภายในสีสิบแปดชั่วโมงนับแต่ได้ตัวผู้กระทําความรุนแรงในครอบครัว แต่หากมีเหตุจําเป็น
ทําให้ไม่อาจยื่นฟ้องได้ทันภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ให้ขอผัดฟ้องต่อ
             ศาลได้คราวละไม่เกินหกวัน แต่ทั้งนี้
ต้องไม่เกินสามคราวโดยให้นํากฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลแขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง
มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในกรณีที่การกระทําความผิดตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดกรรมเตียวกับความผิดตาม
กฎหมายอื่น ให้ดําเนินคดีความผิดตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง ต่อศาลรวมไปกับความผิดตามกฎหมายอื่นนั้น เว้นแต่
ความผิดตามกฎหมายอื่นนั้นมีอัตราโทษสูงกว่าให้ดําเนินคดีต่อศาลที่มีอํานาจพิจารณาความผิดตามกฎหมายอื่นนั้น
โดยให้นําบทบัญญัติทั้งหลายแห่งพระราชบัญญัตินี้ไปใช้บังคับโดยอนุโลม

ในก
             ารสอบปากคําผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พนักงานสอบสวนต้องจัดให้มี
จิตแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ หรือบุคคลที่ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัวร้องขอร่วมอยู่ด้วย
ไนขณะสอบปากคําเพื่อให้คําปรึกษา

ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน ซึ่งมีเหตุอันควรไม่อาจรอจิตแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ หรือ
บุคคลที่ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัวร้องขอ ให้พนักงานสอบสวนทําการสอบปากคําไปก่อนโดยไม่ต้องมี
บุคคลดังกล่าวร่วมอยู่ด้วย แต่ต้องบันทึกเหตุที่ไม่อาจรอบุคคลดังกล่าวไว้ในสํานวนการสอบสวน

หลักเกณ
             ฑ์และวิธีการตําเนินการของพนักงานสอบสวน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนต

จ

ประกาศกําหนด๕

มาตรา ๒ (๑๓๑)” แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
a. 3                ada                  we od                   ม
แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ ๑๓๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ให้ความหมาย

ตํารวจตรีขึ้นไป

5       ad
ตํารวจตรีขึ้นไป

ะ                                                x
มาตรา ๒ ในประมวลกฎหมายนี

ฯลฯ                      ฯสฯ

(๑๓) “พนักงานฝ่ายปกครอง
             หรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่” หมายความถึง เจ้าพนักงานดังต่อไปนี้

(ก) ปลัตกระทรวงมหาดไทย

(ข) รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

(ค) ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย

(a) ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย

(9) อธิบดีกรมการปกครอง

(จ) รองอธิบดีกรมการปกครอง

(9) ผู้อํานวยการกองการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง
(ข) หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้างานในกองการสอบสวนและนิติการกรมการปกครอง
(a) ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง

(al) ผู้ว่าราชการจังหวัด

(ญ) รองผู้ว่าราชการจังหวัด
(Q) ปลัตจังหวัด

(ภู) นายอําเภอ

(ฐ) ปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจํากิ่งอํา
             เภอ
(ฑ) อธิบตีกรมตํารวจ

(ฒ) รองอธิบดีกรมตํารวจ

(ณ) ผู้ช่วยอธิบดีกรมตํารวจ
(ด) ผู้บัญชาการตํารวจ

(ต) รองผู้บัญชาการตํารวจ

(a) ผู้ช่วยผู้บัญชาการตํารวจ
(ท) ผู้บังคับการตํารวจ

(5) รองผู้บังคับการตํารวจ

(

(

(

น) หัวหน้าตํารวจภูธรจังหวัด

u) รองหัวหน้าตํารวจภูธรจังหวัด

ป) ผู้กํากับการตํารวจ

(ผ) ผู้กํากับการตํารวจภูธรจังหวัดเขต

(ฝ) รองผู้กําคับการตํารวจ

(พ) รองผู้กํากับการตํารวจภูธรจังหวัดเขต

(ฟ) สารวัตรใหญ่ตํารวจ

(ภ) สารวัตรตํารวจ

(ม) ผู้บังคับกองตํารวจ

(ย) หัวหน้าสถานีตํารวจซึ่งมียศ
             ตั้งแต่ชั้นนายร้อยตํารวจตรีหรือเทียบเท่านายร้อย

(ร) หัวหน้ากิงสถานีตํารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยตํารวจตรี หรือเทียบเท่านายร้อย

เซง        vs       Pa   Py 0ไ0ว1
ทังน หมายความรวมถึงผูรักษาการแทนเจ้าพนกงานดังกลาวแล้ว แตผู้รกษาการแทน

เจ้าพนักงานใน (ม) (ย) และ (ร) ต้องมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยตํารวจตรีหรือเทียบเท่านายร้อยตํารวจตรีขึ้นไปด้วย

ฯลฯ                                      ฯลฯ๒

ของ “พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่” ไว้โดยให้หมายความถึง เจ้ ่าพนักงานตั้งแต่ระ ดับ
สูงสุดคือ (ก) ปลั
             ดกระทรวงมหาดไทย ลงไบถึง (ร) หัวหน้ากิ่งสถานีตํารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อย
ตํารวจตรี หรือเทียบเท่านายร้อยตํารวจตรีขึ้นไป ซึ่งในการพิจารณาว่าพัฒนาสังคมและ ะความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดและผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
มีฐานะเทียบได้ไม่ตํากว่าหนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาหรือไม่นั้น แม้ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักง านเจ้าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุน
             แรงในครอบครัว
พ.ศ. ๒๕๕๒ จะมิได้กําหนดเรื่องการเทียบชั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ไว้ แต่เมื่อพิจารณากฎ ก.พ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การเทียบตําแหน่งอย่างอื่นเท่ากับการดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน WA. ๒๕๕๑ ตามหนังสือสํานักงาน aw. ที่ นร ๑๐๐๕/ว mo ลงวันที่
๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ. ในฐานะหน่วยงานที่มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๒“ และมาตรา ๕๕* แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
              WA. ๒๕๕๑ ในการจัด
ประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง รวมถึงจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการพลเรือนแล้ว
ตําแหน่งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดและผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นข้าราชการพลเรือนระดับอํานวยการสูง จึงเทียบได้กับพนักงาน
ฝ่ายปกครองระดับนายอําเภอ ซึ่งอยู่ใน (g) และข้าราชการตํารวจระดับผู้บังคับการ ซึ่งอยู่ใน (ท)
ของความหมาย “พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจขั้นผู้ใหญ่” ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ซึ่งการเทียบตําแหน่งตามหลักเกณฑ์ของสํา
             นักงาน nw. แม้จะเป็นการจัดทําขึ้นเพื่อใช้

San ๕๐ ระดับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีดังต่อไปนี้
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี่
(ก) ระดับต้น
(ข) ระดับสูง                             .
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ มีระดับดังต่อไปนี่
(ก) ระดับต้น
(ข) ระดับสูง
(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้
(ก) ระดับปฏิบัติการ
(ข) ระดับชํานาญการ
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ
(ง) ระดับเขียวชาญ
(จ)  ระดับทรงคุณวุฒิ
(@) ตําแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้
(ก) ระดับปฏิบัติงาน
(ข) ระดับชํานาญงา
             น
(ค) ระดับอาวุโส
(ง) ระดับทักษะพิเศษ
การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎ ก.พ
*มาตรา ๕๕ ให้ ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยจําแนกตําแหน่งเป็นประเภทและ
สายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหน่งในประเภทเดียวกันและ  สายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานเท่ากัน
โดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน ded โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและ ะคุณภาพของงาน
ในมาตรฐานกําหนตตําแหน่งให้ระบุซื่อตําแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลักและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งไว้ด้วยสําหรับการเทียบ
             โอนข้าราชการประเภทอื่นเพื่อมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน แต่ก็สามารถใช้เป็น
หลักเกณฑ์ทั่วไปเพื่อให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ นําไปใช้ในการเทียบตําแหน่งกับข้าราชการประเภท
อื่นได้ ดังนั้น เมื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
และผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จึงเป็นตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนที่เทียบได้ไม่ตํากว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
             มนุษย์
จึงสามารถมอบหมายข้าราชการตําแหน่งดังกล่าวให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่” เพื่อใช้อํานาจตาม
มาตรา ๑๐” แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้

นแน.”

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๐๕

5มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้
ฯลฯ                     น ฯลฯ
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
และให้หมายความรวมถึงพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาคว
             ามอาญา
ฯลฯ                      ฯลฯ
"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
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