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             เรื่องเสร็จที่ ๑๐๓๕/๒๕๒๐๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์เป็นค่ารักษาพยาบาลแก่ผู้อํานวยการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

2. ow,       y               a      Ved wt     a                       a ซ่

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๑๑.๑/๓๐๓๑๕ ลงวันที่
๕ กรกฎาคม ๒๕๒๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า

ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กําหนดใ ให้มีกองทุนสงเคราะห์

e270,

ซึ่งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย มีวัตถุประสงค์
             เพื่อการสงเคราะห์ผู้อ  กนวยการ AY และบุคลากร
ทฑางการศึกษา การจ่ายเป็นเงินทุนเลี้ยงซีพ การจัดสิทธิประโยชน์ การส่งเสริมการออมทรัพย์ รวมถึง
การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ ให้แก่ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นสมาชิก
ของกองทุนสงเคราะห์ ปัจจุบันได้มีข้อเรียกร้องขอให้กําหนดอัตราการใช้สิทธิเบิกสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น ขั้น

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และกองทุนสงเคราะห์ ได้หารือแนวทางในการบรับปรุงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ของผู้อํานวยกา
             ร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากเดิมกําหนดวงเงินในการเบิกสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลไม่เกินคนสะ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อปี ส่งผลให้ผู้อํานวยการ ครู หรือบุคลากร
ทางการศึกษาที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังได้รับความเดือ ดร้อนด้านค่ารักษาพยาบาลที่ไม่เพียงพอ
ซึ่งเป็นการเหลื่อมล้าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล โดยครูหรือบุคลากรทางการศึกษาต้องลาออก
จากการเป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเพื่อไปใช้สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้าของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งซาติ

ในเรื่องนี้ได้เสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนได้พิจารณาในการ
             
บระชุมครั้งที่ ๑/๒๕๒๐ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๒๐ ซึ่งที่ประขุมมีมติมอบหมายให้สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนประสานงานเพื่อจัดประชุมร่วมกันระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข เพื่อหาแนวทางการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ไห้แก่ผู้อํานวยการ ag แสะบุคลากรทางการศึกษา

จากการประชุมหารือแนวพางการปรับปรุงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของผู้อํานวยการ

ด

ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันกับผู้แทนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ผู้อํานวยการ
กองหทุนสงเคราะห์ ผู้แทนสมาคมทางการศึกษา ผู้แทนผู้รับใบ
             อนุญาต ผู้แทนผู้อํานวยการ ผู้แทนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยมีความเห็นให้สมาชิกกองทุนสงเคราะห์สามารถ
เลือกใช้สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้าโดยสมาชิกฮาจจะได้รับเงินในส่วนที่รัฐสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์
ร้อยละ ๒ ลดลง เพื่อนําเงินส่วนหนึ่งไบจ่ายให้กับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งขาติใช้เป็น
ค่ารักษาพยาบาส รวมถึงแนวทางอื่นที่สามารถดําเนินการเพื่อช่วยเหลือครูโรงเรียนเอกชน ตังนี้

ก 0                 wd ow            สั่ง3๓ก
ส่งพร้อมหนังสือ Ut ๐๕๑๒/ ๓๑๕ สงวันที ๑๕ งันวาคม ๒๕๒๐๐ ซึ่งสํานักงาน
             คณะกรรมการ
กฤษฎีกามีอึงสํานักเลขาธิการคณะรูฐมนตรี
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๒

(๑) กองทุนสงเคราะห์ยกเลิกการจัดสวัสดีการค่ารักษาพยาบาลของครูโรงเรียน
เอกชนและให้สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ทุกคนใช้สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) โดยปรับแก้
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลซองกองทุนสงเคราะห์

(๒) กองทุนสง:คราะห์ทําบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เพื่อขอใช้สิทธิรับบริการสาธ ารณสุขตามมาตรา ๕ แห่งพระ ราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ และส่งเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามมาตรา ๓๕ ทั้งนี้
สิทธิประโยชน์ของสวั
             สดิการค่ารักษาพยา« ขาลจะเป็นไปตามที่กองทุนสงเคราะห์กําหนต ( (ดําเน็นการ
แนวทรางเดียวกับองค์กรบกครองส่วนท้องถิ่น)

(๓) สมาชิกกองทุนสงเคราะห์สามารถเลือก

ก. รับเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ตามอัตราเดิม (สมาชิกส่ง ๓ เปอร์เซ็นต์
โรงเรียนสมหบ ๓ เปอร์เซ็นต์ และรัฐบาลสมทบ ๒ เปอร์เซ็นต์) และรับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
จากกองทุนสงเคราะห์ไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี

ข. รับสวัสดิการประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) โดยอาจนําเงินสมทบ
ที่รัฐจ่าย (๐ เปอร์เซ็นต์) ส่วนหนึ่งมาจ่ายสมทบให้กับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชา
             ติ

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนพิจารณาแล้วเห็นว่า แนวทาง
การปรับปรุงการจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์เป็นค่ารักษาพยาบาล โดยให้ผู้อํานวยการ ศรู
และบุคลากรทางการศึกษาไปใช้สิทธิสวัสดิการประกันสุขภาพถ้วนหน้า เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย
จึงได้เสนอที่ประ  ะชุมคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๒๐๐
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๐ โดยที่ประ ะซุมมีมติให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกซนจัดทําหนังสือหารือแนวทางการจ่ายเงินสวัสดิการเป็นค่ารักษาพยาบาลผู้อํานวยการ ครู
และบุ
             คลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซนไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอหารือประเด็นข้อกฎหมาย ดังนี้

(๑) กรณีกองทุนสงเคราะห์ไม่จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของผู้อํานวยการ Ag
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกขนและให้สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ทุกคนใช้สิทธิประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) สามารถดําเนินการได้หรือไม่ โดยมีกรณีที่ต้องวินิจฉัยข้อกฎหมาย

ก. มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให้
กองทุนสงเคราะห์มีวัตถุบระสงค์เพื่อการจ่ายเงินสวัสดีการสงเคราะห์ผ
             ู้อํานวยการ Ag และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความหมายรวมถึงการจัดสวัสดีการค่ารักษาพยาบาลด้วยหรือไม่

ข. การที่กองทุนสงเคราะห์นําเฉพาะตอกผลของเงินสมทบตามมาตรา ain
แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๐ มาจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ถือเป็นการจัด
สวัสดิการตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ด้วยหรือไม่

(๒) กรณีกองทุนสงเคราะห์จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาส โดยให้สมาชิกกองทุน

สงเคราะห์สามารถเลือกสิทธิ

ก. รับเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ตามอัตราเดิม (สมาชิกส่ง ๓ เปอร์เซ็นต์
โรงเรียนสมทบ ๓ เ
             ปอร์เซ็นต์ และรัฐบาลสมทบ > เปอร์เซ็นต์) และรับสวัสดีการค่ารักษาพยาบาล
จากกองทุนสงเคราะห์ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี

ข. รับสวัสดิการประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) โดยอาจนําเงินสมทบ
ที่รัฐจ่าย (๒ เปอร์เซ็นต์) ส่วนหนึ่งมาจ่ายสมทบให้กับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสามารถ
ดําเนินการได้หรือไม่
             [END PAGE 2]
             (๓) กรณีไม่สามารถดําเนินการตาม (๑) หรือ (๒) ได้ สํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะต้องแก้ไขพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน WA, ๒๕๕๐ ประการใด เพื่อให้

ผู้อ้านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสามารถใช้สิทธิประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าได้

(๕) บุคลากรทางการศึกษา ตามพระ ราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรฯ าซบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒) wa. ๒๕๕๕ สามารถเลือกใช้สิทธิ
ประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎ
             ีกา (คณะที่ ๑๐) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้แทนกระทรวงแรงงาน (สํานักงานประกันสังคม) ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานปลัดกระทรวงและสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน)
ผู้แทนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และผู้แทนกองทุนสงเคราะห์ เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
มีความเห็นในแต่ละบระเด็น ดังต่อไปนี้

ประเด็นที่หนึ่ง กรณีกองทุนสงเคราะห์ไม่จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาส
ของผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน และให้สมาชิกกองทุนสงเคราะห์
ทุกคนใช้ส
             ิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) สามารถดําเนินการได้หรือไม่ ตามข้อหารือ (๑) นั้น
เห็นว่า มาตรา ๕๕?  แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน WA, ๒๕๕๐ กําหนดให้กองทุนสงเคราะห์
มีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะ ห์ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึงการจ่าย
เป็นเงินทุนเลี้ยงขีพ การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การส่งเสริมการออมทรัพย์ และการจ่าย
เงินสวัสดิการสงเคราะห์ ดังนั้น กองทุนสงเคราะห์จึงต้องจัตสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของ
ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซนตามบทบัญญัติดังกล่าว

ส
             ําหรับกรณีที่จะให้สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ทุกคนใช้สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า
(บัตรทอง) สามารถดําเนินการได้หรือไม่ นั้น เมื่อมาตรา ee” (๓) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให้กองทุนสงเคราะห์ประกอบด้วยเงินสมทบที่คระทรวงศึกษาธิการส่งสมทบ

“nen ๕๕ ให้มีกองทุนสงเคราะห์เป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะห์ผู้อํานวยการ Ay
และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึง
(๑) การจ่ายเป็นเงินทุนเลี้ยงซีพให้แก่ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
(๒) การจัดสวัสดีการและลิทธิประโยชน์แค่ผู้อํานวยการ ครู และบุ
             คลากรทางการศึกษา
(a) การส่งเสริมการออมทรัพย์ของผู้อํานวยการ ครู แสะบุคลากรทางการศึกษา
(๕]) การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์
กองทุนสงเคราะห์ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
และรายได้ของกองทหุนสงเคราะห์ไม่ต้องน๊าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
"มาตรา ๕๕ กองทุนสงเคราะห์ประกอบด้วะเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้
(๑@) เงินที่โอนมาจากกองทุนสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติโร รงเรียนเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๕
(๒) เงินที่ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาส่งเข้ากองทุนตามมาตรา ๓ (a)
(๑ B นี่โรงเรียนในระบบส
             ่งเข้ากองทุนตามมาตรา ata (lo)
(๓) เงินสมหบที่กระทรวงศึกษาธิการส่งสมทบตามมาตรา ซ๓ (on)
(e) ทรัพย์สินที่มีผู้บริจ“ค
(9) เงินเพิ่มตามมาตรา ๓๕ และรายได้อื่น ๆ
(@) ตอกผลของเงินและหรัพย์สินของกองทุนสงเคราะห์
             [END PAGE 3]
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ซึ่งเป็นเงินงบประมาณ จึงเป็นกรณีที่ผู้อํานวยการ ครู และ บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกขน
เป็นบุคคลอื่นไตที่มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลโดยใช้จ่ายจากเงินงบ1 ประมาณตามมาตรา af” (on)
แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งมาตรา ๓ วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว กําหนดให้การใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระ ะราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ WA. ๒๕๕๕ จู จะใช้ได้เมื่อใดต้องเป็นไปตามที่กําหนดโดยพระ ะราช
กฤษฎีกา ดังนั้น ในกรณีที่กองทุนสงเคราะห์ประสงค์จะให้สมาชิกกองทุนสงเ
             คราะห์ทุกคนใช้สิทธิ
ประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) จึงต้องดําเนินการตามที่พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนด

ประเด็นที่สอง มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน we. ๒๕๕๐
กําหนดให้กองทุนสงเคราะห์มีวัตถุประสงค์เพื่อการจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ผู้อํานวยการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความหมายรวมถึงการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลด้วยหรือไม่
ตามข้อหารือ (๑) ก. นั้น เห็นว่า เมื่อพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ใช้บังคับเป็นการเฉพาะ
กับผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาข
             องโรงเรียนในระบบ และมาตรา ๕๕
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดให้มีกองทุนสงเคราะห์ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะห์
ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึงการจ่ายเซ็นเงินทุนเลี้ยงชีพ การจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ การส่งเสริมการออมทรัพย์ และการจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ ดังนั้น
การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ดังกล่าวจึงรวมถึงการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลด้วย

ประเด็นที่สาม การที่กองทุนสงเคราะห์นําเฉพาะดอกผลของเงินสมทบตาม
มาตรา ฒ๓ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ มาจัตดสวัสดิการค่
             ารักษาพยาบาล
ถือเป็นการจัดสวัสดิการตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ด้วยหรือไม่
ตามข้อหารือ (๑) ข. นั้น เห็นว่า มาตรา ee (๑) ถึง (๓) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกขน
พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให้กองทุนสงเคราะห์ประกอบด้วยเงินที่โอนมาจากกองทุนสงเคราะห์ตาม

“มาตรา « ขอบเยตของสิทธิรับบริการสาธารณลุขของบุคคลตังต่อไปนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
กฎ ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีหรือคําสิ่งใด ๆ หีกําหนุดขึ้นสําหรับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ และให้ใช้สิทธิดังก
             ล่าวตามพระราชบัญญัตินี้
(๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
(๒) พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรบ่กครองส่วนท้องถิน
(on) พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
บุคคลอื่นไดที่มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลโดยใช้จ่ายจ 'จากเงินงบประมาณ
(๕) บิตามารตฯ คู่สมรส บุตร หรือบุคคลอื่นไดที่ได้รับสวัสดีการการรักษาพยาบาลโดยอาศัย
สิทธิของบุคคลตาม (๓๑) (๒) หรือ(๓)
ในการนี้ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดกา  ารให้บุคคลตังกล่าวสามารถได้รับ! บริการสาธารณสุข
ตามที่ได้ตกลงกันกับรัฐบาล อ
             งค์กรปกครองส่วนหท้องถิ่น # จรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแต่กรณี
การกําหนดให้บุคคลตามวรรคหนึ่งประเภทใด หรือหน่วยงานใต ใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัตตินี้ได้เมื่อได ให้เป็นไปตามทีกําหนตโดยพระราชกฤษฎีกา
เมือมีพระ ราชกฤษฎีกาตามวรรคสามใช้บังคับแล้ว ให้รัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสา หกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแต่กรณี ด้าเนินการจัดสรรเงินในส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายในการรัก รกษาพยาบาล
สําหรับบุคคลตามที่กําหนตโดยพระราชกฤษฎีกานั้นไห้แก่กองทุนตามหลักเกณฑ์ วิ วิธีการ และระยะ
             | เวลาที่ตกลงกับ
คณะกรรมการ
“โปรดดูเชิงอรรถหิ ๑, ข้างต้น
ปรดดูเชิงอรรถหี ๒, ข้างต้น
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พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกขน พ.ศ. ๒๕๒๕ เงินที่ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ส่งเย้ ากองทุนตามมาตรา aim” (@)  ) เงินที่โรงเรียนในระบบส่งเข้ากองทุนตามมาตรา sien (๒)
เงินสมทบที่กระทรวงศึกษาธิการ ส่งสมหบตามมาตรา wer (๓) ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค เงินเพิ่ม
ตามมาตรา ole” และรายได้อื่น ๆ และดอกผลของเงินและทรัพย์สินของกองทุนสงเคราะห์
ซึ่งมาตรา ๕๒ แห่งพระ ราชบัญญัติดังกล่าวกําหนดให้คําบวณดอกผลของเงินและทรัพย์สิน
ของกองทุนสงเคราะห์แยกตามสัตส่วนของเงินกองทุนสงเคราะห์ โดยมาตรา ๕๒๐ (๑) เป็นการคํานวณ

             ดอกผลของเงินกองทุนสงเคราะห์ตามมาตรา ๕๕“ (๒) และมาตรา ๕๐ (๒) เป็นการคํานวณดอกผล
ของเงินกองทุนสงเคราะห์ตามมาตรา ๕๕ (๑) (e) (๓) (๕: ) Co) และ (9) ) ซึ่งการนําตอกผลของกองทุน
สงเคราะห์มาใช้แบ่งได้เป็นสามกรณี คือ กรณีที่หนึ่ง กา 1รนําตอกผลตามมาตรา ๕๒ (๑) จ่ายเป็น
เงินทุนเลี้ยงซีพในกรณีออกจากงานตามมาตรา ato” กรณีที่สอง การนําดอกผลตามมาตรา ๕๐ (๒)

“มาตรา ๓๓ ให้โรงเรียนในระบบ ผู้อํานวยการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และกระทรวง
ศึกษาจิการส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบ แล้วแต่กรณี เข้าทองทุนสงเคราะห์ตามเกณฑ์ ดังต่อไปน
             ี้
(๑) ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาส่งเงินสะ ะสมสําหรับตนเองในอัตราที่
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์กําหนตซึ่งต้องไม่เกิบร้อยละ ะสามของเงินเดือนรายเดือนที่แต่ละคนได้รับ
และต้อง'ม่,กินวงเงินตามที่กําหนตในกฎาคระหรวง
(๒) โรงเรียนไนระบบส่งเงินสมทบเป็นจํานวนเท่ากับเงินสะสมที่ผู้อ๊านวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาส่งตาม (๑) เป็นรายคน
(๓) กระทรวงศึกษาธิการส่งเงินสมหบเป็นจํานวนสองเท่าของเงินสะสมที่ผู้อํานวยการ Ay
และบุคลากรทางการศึกษาส่งตาม (๓) เป็นรายคน
“มาตรา ๕ ให้โรงเรียนในระบบหักและรวบรวมเงิน
             สะสมของผู้อํานวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ าที่ต้องส่งตามมาตรา ๓ (a) ไว้ในทุกคราวที่มีการจ่ายเงินเดือ นและให้นําส่งเงินสะ ะสมดังกล่าว
พร้อมทั้งเงินสมทบที่โรงเรียนในระบบต้องส่งตามมาตรา ๓๓ (๒) ตามวิธีการที่คณะ กรรมการกองหุนสงเคราะห์
กําหนดภายในวันที่สิบของ.ตือนถัดไปทุกเดือน
ในกรณีที่โรงเรียนในระบบไม่นําส่งเงินสมทบตามกําหนดเวลาในวรรคหนึ่งหรือส่งไม่ครบถ้วน
ให้เสียเงินเพิ่มอีกร้อยละสองต่อเดือนจนกว่าจะนําส่งหรือนํา ส่งครบถ้วน
“มาตรา ๕๒ ดอกมลของเงินและทรัพย์สินของกองทุนสงเคราะห์ตามมาตรา ๕๕ ให้คํ
             านวณ
แยกตามสัดส่วนของเงินกองทุนสงเคราะห์ ตังต่อไปนี้
(๓) ตอกผลของเงินคองทุนสงเคราะห์ตามมาตรา ๕๕ (๒)
(๒) ตอกผลของเงินกองทุนสงเคราะห์ตามมาตรา ๕๕ (a) (๓) (๕] (๕) (๒) และ (๓)
.โปรดดูเชิงอรรถที ๒, ข้างต้น
"มาตรา ๓๐ ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพ
เมื่อออกจ“กงาน ดังต่อ'ปนี้
(๑) เงินหนเลี้ยงซีพประ.ภท ๑ เท่ากับจํานวน ที่ผู้อ้านวยการ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา
แล้วแต่กรณี ได้ส่งเงินสะสมตามมาตรา ฑ๓(๑) พร้อมทั้งตอกผลที่คํานวณได้ตามม 7051 ๕๒ (๑)
(๒) เงินทุนเลี้ยงซีพประเภท
              ๒ เท่ากับจํานวนที่โรงเรียนไนระบบและกระทรวงศึกษาจิการ
ได้ส่งเงินสมทบตามมาตรา ๓๓ (lo) และ (๓) โดยไม่รวมดอกผลตามมาตรา ๕๐ (๒)
ผู้อ้านวยการ ครู และบุคลาครทางการศึกษาไมมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงซีพประเภท ๒ ในกรณี
ออกจากงานโดยมีความผิด หรือก่อนมีเวลาทํางานครบสิบปี เว้นแต่เป็นการออกจากงานเพราะต-ย .จ็บป่วย
หรือทุพพลภาพซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสตงความเห็นว่าไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได้
หรือเพราะโรงเรียนในระบบเลิกกิจการ
ในกรณีหิผู้อํานวยการ ay หรือบุคล  กรทางกา  าริศึกษามีเวลาทํางานเกินยี่ส
             ิบปี
กองทุบสงเคราะห์อาจจ่ายเงินตอบแทนนอกเหนือจากเงินทุนเลี้ยงชีพประ เภท © ก็ได้ ตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์กําหนด

(มีต่อหน้าถัตไป)
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             มาเป็นค่าใช้จ่ายในการดํา.นินงานของกองทุนสงเคราะห์ตามมาตรา ๒๐”” และกรณีที่สามการนํา
ดอกผลตามมาตรา ๕๒“ (๒) จ่ายเป็นเงินสวัสดิการสงเคราะห์ซึ่งสา ามารถจ่ายได้สองกรณี คือ
การจ่ายเน็นเงินสวัสดิการสงเคราะ: แห์เพื่อเป็นเงินค่าหดแทนหรือค่าฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่ผู้อํานว ยการ
ครู หรือนุคลากรทางการศึกษาที่ประ สบอันตรายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา wo
และการจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสงเคราะห์ให้แก่ธู้อํานวะกฯ ร AY และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งเงิน
สะสมติดต่อกันครบสองเดือนตามมาตรา ๓๕”” ดังนั้น การนําดอกผลของ: เงิ
             นกองทุนสงเคราะห์
ที่มีการจ่ายสมทบตามมาะรา on™ มาใช้ในการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล จึงต้องเป็นดอกผล
ของเงินที่สมทบโดยโรงเรียนในระบบตามมาตรา ain (๒) และตอกผลของเงินที่สมทบโดย

กระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา ๕๓ (๓) เท่านั้น สําหรับดอกผลของเงินที่เกิดจากการส่งเงินสะสม
ของผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓ (๑) ไม่สามารถนํามาใช้ไต้
เมื่อมาตรา ee แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนตให้กองทุนสงเคราะห์
มีวัตถุประ สงค์เพื่อสงเคราะห์ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึงการจ่
             าย
เป็นเงินทุนเลี้ยงซีพ การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การส่งเสริมการออมทรัพย์ และการจ่ายเงิน
สวัสดีการสงเคราะห์ กองทุนสงเคราะห์จึงจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาสได้ และการนําดอกผลของเงินสมทบตามมาตรา ๓ (๒) และ (on) แห่งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ มาจัตสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล จึงถือเป็นการจัดสวัสดิการตาม
มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกขซน Wa. ๒๕๕๐ ด้วย

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๑๐)
การนับ.วสาทํางาน ให้เริ่มนับตั้:แต่วันที่หนึ่งของเดือนที่ผู้อํานวยการ ครู หรือบุ
             คลากร
ทางการศึกษาได้ส่งเงินสะสมตามมาตรา ๓ (๑)
“yas ๒๐ ค่าใช้จายในการดําเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ ให้จ่ายจากตอกผลของกองทุน
สิงเคราะห์ตามมาตรา ๕๐ (lo) ) ซึ่งต้องไม่เกินร้อยละสามของดตอกผลของกองทุนสงเคราะห์ดังกล่าวตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์กําหนด
ในกรณีที่ตอกผลของกองทุนสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งไม่เพียงพอใช้จ่ายในการดําเนินงาน
ให้กระทรวงศึกษาธิการตั้งงบประมาณอุดหนุนตามความจําเป็น
”"โปรดดูเชิงอรรถท ๕, ข้างต้น
*“มบาตรา ๕๓ เมื่อผู้อ้านวยการ ag หรือบุคลากรทางการศึกษา ประสบอันตรายเนือ
             งจาก
การปฏิบัติหน้าที่  ที่หรือทํางานให้แก่โรงเรียนในระบบ ให้จ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ให้ ดังต่อไปนี้
(๑) ในๆรณีทีประสบอันตรายแก่กายหรือจิตใจจนถึงแก่ทุพพลภาพ ให้จ่ายให้เป็นเงิน
ค่าทดแทน
(๒) ในกรณีที่ประสบอันตราะจนสูญเสียสมรรถภาพทางร่างก" ยหรือจิตใจให้จ่ายเป็นค่าฟื้นฟู
สมรรถภาพภายหลังจากการรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์'ด้สิ้นสุดลงแล้วเพื่อให้สามารถประกอบอาชีพทิเหมาะสมโด้
การจ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายจากตอกผลของกองทุนสงเคราะ ะห์ ตามมาตรา ๕๒ (๒)
ทั้งนี้ ตามระเบีย บที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์กําหนด
“
             Sran ๓๕ ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งส่งเงินละสมตามมาตรา aia (a)
ติดต่อกันครบสองเดือนแล้ว มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์
ฉิินสวัสดิการสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายจากคอกผลของกองทุนสงเคราะห์
ตามมาตรา ๕๒ (๒) ตามระเบียบทหิคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์คําหนดตามมาตรา ๒๐
“โปรดดูเชิงอรรถที่ 9, ข้างต้น
“โปรดดูเจิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
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             ประเด็นที่สี่ กรณีกองทุนสงเคราะห์จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล โดยให้สมาชิก
กองทุนสงเคราะห์สามารถเลือกสิทธิ

ก. รับเงินสมทบเจ้ากองทุนสงเคราะห์ตามอัตราเดิม (สมาชิกส่ง ๓ เปอร์เซ็นต์
โรงเรียนสมทบ ๓ เปอร์เซ็นต์ และรัฐบาลสมทบ ๐ เปอร์เซ็นต์) '

ข. รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนสงเคราะห์ ไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อปี

หรือเลือกรับสวัสดิฑารประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) โดยอาจนําเงินสมทบที่รัฐจ่าย
(๒ เปอร์เซ็นต์) ส่วนหนึ่งมาจ่ายสมทบ? เห้กับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งซาติสามารถดําเนินการ
ได้หรือไม่ ตามข้อห
             ารือ (๒) ก. และ ข. นั้น

เห็นว่า เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า ผู้อํานวยการ ครู และบุคสากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนเป็นบุคคลอื่น ดที่มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบ“ลโดยใช้จ่ายจาก
เงินงบประมาณตามมาตรา «๕?”” (๓) แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ wa, ๒๕๕๕
โดยมาตรา ๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้
บุคคลดังกล่าวใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ แต่จะใช้ได้เมื่อใดต้องเป็นไปตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีก
             า ซึ่งคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะที่ ๓) ได้เคยให้ความเห็นในทํานองเดียวกันนี้ในเรื่องเสร็จที่ ๕๕๒/๒๕๕๒”
แต่อย่างไรก็ดี ก่อนที่ผู้อํานวยการ ครู แสะบุคสากรทางการศึกษาจะใช้สิทธิดังกล่าวได้
กองทุนสงเคราะห์จะต้องทําความตกลงกับคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเพื่อดําเนินการ
ไห้บรรคุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕ และมาตรา «๓ แห่งพระ  ะราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่คณะ ะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๐) ) ได้เคยให้ข้อสังเกต
ไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๒๐๒๕/๒๕๕๓๕” ทั้งนี้ สิทธิในการรับสวัสดิกา
             รดังกล่าวย่อมเป็นไปตามความตกลง
ที่ได้ทําร่วมกันระหว่างกองหุนสงเคราะห์และคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

สําหรับประเด็นที่ว่ากองทุนสงเคราะห์จะนําเงินสมทบที่รัฐจ่าย (๒ เปอร์เซ็นต์)
ส่วนหนึ่งมาจ่ายสมทบให้กับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สามารถดําเนินการได้หรือไม่ นั้น
เห็นว่า มาตรา sis” แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให้ผู้อํานวยการ ag
และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงขีพเมื่อออกจากงาน โดยเงินทุนเลี้ยงซีพแบ่งเป็น

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
“บันทึกสํานักงานค
             ณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง สิทธิในการรับบริการสาธารณสุข
ตามพระราช บัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งขาติ we, ๒๕๕๕ ของครูโรงเรียนเอกชนและบุคคลในครอบครัว
(เรื่องเสร็จที่ ๕สอภัยณ๕๐)
“wine ๕ .บุคคลทุกคนมีสิทธิไต้รับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
ตามที่ถําหนตโดยพระราชบัญญัตินี้
คณะกรรมการอางกําหนดให้บุคคลที่เข้ารับการบริการสาธารณสุขต้องร่วมจ่ าะค่าบริการ
ในอัตราที่ก๊าหนตให้แก่หน่วยบริการใบแต่ละครั้งที่เข้ารับการบริการ ch เว้นแต่ผู้ยากไร้หรือบุคคลอื่นที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนดไม่ต้องจ่ายค่าบริการ
ประ
             เภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขทีบุคคลจะมีสิทธิได้รับให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด
"บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การ'ซัสิทธิรับบริการสาธารณสุขของบิดา
มารดาของพนักงานธนาคารออมสินตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ (เรื่องเสร็จที่
๒๒อดั/๒๕๕๓๑)
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓๐, ข้างต้น
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             ณ

ave

สองประเภท ได้แก่ เงินทุนเลี้ยงซีพประเภท ๑ เท่ากับจํานวนเงินที่ผู้อ้านวะการ ครู หรือบุคลากร
ทางการศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ส่งเงินสะสมพร้อมทั้งดอกผลที่คํานวณได้ และ เงินทุนเลี้ยงซีพ
ประเภท ๒ เท่ากับจํานวนขีโรงเรียนในระบบและกระทรวงศึกษาริการได้ส่งเงินสมทบโดยไม่รวม
ตอกผล จึงเป็นกรณีที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน wa, ๒๕๕๐ ได้กําหนดเรื่องการใช้จ่าย
เงินกองทุนสงเคราะห์ในส่วนที่ได้จากการส่งสะสมโดยผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
การส่งสมทบโดยโรงเรียนเอกชน และการส่งสมทบโดยกระทรวงศึกษา ธีการไว้อ
             ย่างชัดเจนให้นํามาใช้
เป็นเงินทุนเลี้ยงซีพสําหรับผู้อํานวยการ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ออกจากงาน ดังนั้น กองทุน
สงเคราะห์จึงไม่อาจนําเงินสมทบที่กระทรวงศึกษาจ่าย (๒ เปอร์เซ็นต์) ส่วนหนึ่งมาจ่ายสมทบให้กับ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งขาติได้ ทั้งนี้ กองทุนสงเคราะห์สามารถนําเงินมาใช้ได้
เฉพาะในส่วนที่เน็นดอกผลของเงินที่โรงเรียนไนระบบแสะกระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเงินสมทบเท่านั้น

ประเด็นที่ห้า กรณีไม่สามารถตําเนินการตามกรณีดังกล่าวข้างต้นได้ สํานักงาน
คณะกรรมการสั่งเสริมการศึกษาเอกซนจะต้องแก้ไขพระร
             าชบัญญัติโรงเรียนเอกชน WA, ๒๕๕๐
ประการใด เพื่อให้ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสามารถใช้สิทธิ
ประกันสุขภาพถ้วนหน้าได้ ตามข้อหารือ (๓) นั้น เห็นว่า การที่บุคคลดังกล่าวจะสามารถใช้สิทธิ
รับบริการสาธ ารณสุขได้หรือไม่ย่อมเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งไม่ไข่กรณีที่ต้องตําเนินการตามพระราชนัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐

ประเด็นที่หก บุคลากรทางการศึกษา ตามพระ ราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
WA, ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติโรงเรียนเอ
             กชน (ฉบับที่ ๒) wa, ๒๕๕๕
สามารถเลือกใช้สิทธิประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ได้หรือไม่ ตามข้อหารือ (๓) นั้น เห็นว่า มาตรา ๕๕” แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดไห้มีกองทุบสงเคราะห์ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะห์ผู้อํานวยการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมถึงการจ่ายเป็นเงินทุนเลี้ยงซีพ การจัดสวัสดีการและสิทธิประโยชน์
การส่งเสริมการออมทรัพย์ และการจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ ซิ่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกขน
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กําหนดให้ผู้อํานวยการ ครู และ
             บุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับสวัสดีการ
และสิทธิประโยชน์ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ในกรณีที่ส่งเงินสะสม
ติดต่อภันครบสองเดือนตามมาตรา we” การได้รับเงินทุนเลี้ยงซีพเมื่อออกจากงานตามมาตรา of”
การได้รับเงินค่าทดแทนในกรณีที่ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาตายหรือสาบสูญ
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา od และการได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ในกรณี
ประสบอันตรายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๓๕”” จึงเป็นกรณีที่พระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกซน พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ถ้าหนดหลักเกณฑ์การ
             จัตสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่ผู้อํานวยการ ครู

“ไปรดดูเจิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

“โปรดดูเจิงอรรถที่ ๓๕, ข้างต้น

เฉโปรดดูเชิงอรรถที่ ๓๐, ข้างต้น

“fas ๕ เมื่อผู้อํานวยการ ag หรือบุคลากรทางการศึกษา ตายหรือสาบสูญเนื่องจาก

การปฏิ บัติหน้าที่หรือทํางานให้แก่โรงเรียนในระบบ ให้กองทุบสงเคราะห์จ่ายเงินค่าทดแทนให้แก่คู่สมรส์และ mem
โดยธรรมของผู้อํานว วยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาหรือบุคคลที่ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ระบุไว้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขทิคณะกรรมภา ารกําหนด

“โปรตดูเช็งอรรถที่ om
             , ข้างต้น
             [END PAGE 8]
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:               และบุคลากรทางการศึกษาไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ประกอบกับมาตรา ส๕๒” แห่งพระราชบัญญัติ
,               โรงเรียนเอกขน พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติบโดยพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกขน (ฉบับที่ ๒)
'                  WA, ๒๕๕๕ ได้บัญญัติยกเว้นมิให้นํากฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการบระกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนมาใช้บังคับกับกิจการ
ของโรงเรียนในระบบเฉพาะในส่วนของผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น บุคลากร
ทางการศึกษาจึงไม่อาจเลือกใช้สิ
             ทธิประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้

- 2

(นายติสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธันวาคม ๒๕๒๐

“hia ๕๒ กิจการของโรงเรียนในระบบเฉพาะในส่วนของผู้อํานวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มศรองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทตแทน แต่ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าหิกําหนดไว้ในกฎหมายว่“ด้วยการคุ้มครองแรง
             งาน
การคุ้มครองการทํางาน การจัดให้มีคณะกรรมการคุ้มครองการทํางานแสะประโยชน์
ตอบ.เทนขั้นตําของผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนด
             [END PAGE 9]
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