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             เรื่องเสร็จที่ ๑๐๒๕/๒๕๒๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การประนีประนอมยอมความในคดีแพ่งเกียวกับหนี
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้มีหนังสือ ที่ รง ๐๕๐๕/๕๓๒๕ ลงวันที่
๒๓๕ กรกฎาคม ๒๕๒๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยมาตรา ๑๒๐
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให้มีกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองเรงงานเพื่อสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอื่น ซึ่งเมื่อได้
จ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้แ
             ก่ลูกจ้างแล้ว กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีสิทธิไล่เบี้ยคืนจาก
ผู้ซึ่งมีหน้าที่ตามกฎหมายต้องจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างนั้น โดยในการติดตามหนี้กองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้างนอกจากจะใช้มาตรการบังคับทางปกครองแล้ว อังใช้มาตรการฟ้องคดีแพ่งผู้มีหน้าที่ซดใช้เงินด้วย
และในการตําเนินคดีในศาลจะมีการไกล่เกลี่ยประนีประนอมยอมความ มีการทําสัญญาประนีประนอม
ยอมความและมีคําพิพากษาตามยอม อย่างไรก็ดี ปัจจุบันกรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงาน
และคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างที่มีหน้าที่บริหารกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง แต่ไ
             ม่มีระเบียบ
หรือแนวปฏิบัติในการกําหนดแนวทางในการไกล่เกลี่ยหรือประนีประนอมยอมความไว้ กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจึงได้หารือกรมบัญชีกลางว่าหนี้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสามารถทําการประนีประนอม
ยอมความในคดีแพ่งได้หรือไม่ และสามารถนําแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประนีประนอมยอมความ
ในคดีแพ่ง แจ้งเวียนตามหนังสือกระทรวงถารคลัง ที่ กค ๐๕๐๒.๒/ว.๒๕ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕
มาใช้ได้หรือไม่

โดยที่กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๕๐๒๐.๒/๒๒๕๕๑ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๐๐
ถึงกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สรุปความได้
             ว่า ถึงแม้ว่ากรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะไม่ได้มี
ระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการกําหนดแนวทางในการไกล่เกลี่ยหรือประนีประนอมยอมความไว้โดยเฉพาะ
แต่เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าหากได้มีการทําสัญญาประนีบระนอมยอมความแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อ
ทางธาชการ ทั้งการประนีประนอมยอมควกมก็เป็นเรื่องที่เกี่ยวเนื่องและอยู่ในขอบเขตของการดําเนินคดีแพ่ง
เพื่อติดตามหนี้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง จึงอยู่ในอํานาจและตุลพินิจของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้างที่จะพิจารณาในกรณีดังกล่าวได้ โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ท
             างราชการ
แต่ควรหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อให้แนวทางการพิจารณาประกอบการใช้ดุลพินิจ
ในการพิจารณาเป็นไบโดยสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง อย่างไรก็ดี
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กรมบัญชีกลางมีความเห็นว่า แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประนีประนอมยอมความในคดีแพ่ง แจ้งเวียน
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๒.๒/ว.๒๕ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ ใช้บังคับกับส่วนราชการ
ที่ได้รับจัดสรรงบบประมาณจากเงินงบประมาณเท่านั้น แต่ตามมาตรา ๑๒๕ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานฯ ให้ถือว่าเงินและทรัพย์สินของกอ
             งทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา ๑๒ เป็นกรรมสิทธิ์
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยไม่ต้องส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินจึงเป็นเงินนอกงบประมาณ
และไม่อยู่ภายใต้บังคับของแนวทางปฏิบัติฯ ดังกล่าว
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กรมสวัสดิการและค้มครองแรงงานได้พิจารณาความเห็นของกรมบัญชีกลางแล้ว เห็นว่า
มาตรา ๓๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให้เงินและทรัพย์สิน
ของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา ๑๒๓ เป็นกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
และมาตรา ๓๑๒๓ วรรคสาม กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
เมื่อกรมสวัสดิการและคุ้มครอะแรงงานใช้วิธีการฟ้องคดีแพ่งลูกหนี้กองทุนสงเคราะห์สูกจ้าง
(ผู้มีหน้าที่ชดใช้เงิน) ตามมาตรา ๒๑๓ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งแสะพาณิชย์ ประกอบมาตรา ๕๕
แห่งป
             ระมวลถฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโตยอธิบดี
หรือผู้ซึ่งได้รับบอบอํานาจจากอธิบดีในฐานะโจทก์จะมีการแต่งหนายความให้พนักงานอัยการ
สํานักงานคดีแรงงานหรือสํานักงานคดีแรงงานภาคว่าต่างคดีให้ เมื่อศาลแรงงานหรือศาลแรงงานภาค
มีหมายเรียกโจทก์หรือทนายโจทก์ให้ไปเป็นพยานเบิกความและไกล่เกลี่ย ดังนั้น การประนีประนอม
ยอมความเป็นเรื่องที่เกี่ยวเนื่อง% เลขอยู่ในขอบเขตของการดําเห็นคดีแห่งเพื่อติดตามหนี้กองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง จึงอยู่ในอํานาจอธิบดีหรือผู้ได้รับบอบอํานาจจากอธีบดีเพราะเงินและ 
             ทรัพย์สินของกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างเป็นกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสติการและคุ้มครองแรงงานตามมาตรา ๑๒๕ วรรคหนึ่ง
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ และการติดตามไล่เบี้ยคืนจากผู้มีหน้าที่ตามกฎหมายเป็นหน้าที่
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตามมาตรา ook วรรคหนึ่ง จึงมีได้เป็นอํานาจของคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง รวมทั้งมีความเห็นต่างจากกรมบัญชีกลางว่าแม้เงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
จะเป็นเงินนอกงบประมาณแผ่นดินแต่ควรบริหารจัดการด้วยความรอบคอบและคํานึงถึงประโยชน์
ของทางราชการไม่ต่างกับเงินงบประมาณแผ่นติน กร
             มสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงสามารถนําแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประนีประนอมยอมความในคดีแพ่ง แจ้งเวียนตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ที่ กค ๐๕๐๒๒/ว.๒๕ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ มาปรับใช้ได้โดยอนุโลม อนึ่ง เพื่อให้เกิดความชัดเจน
และปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของกรมบัญชีกลาง
กรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงานจึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีก"ในประเด็นดังต่อไปนี

ประเด็นที่หนึ่ง การทําสัญญาบระนีประนอมยอมความในคดีแพ่งเกี่ยวกับหนี้กองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างอยู่ในอํานาจของคณะก
             รรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง หรืออธิบดีกรมสวัสดีการ
และคุ้มครองแรงงาน

ประเด็นที่สอง กรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงานส ามารถนําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประนีประนอมยอมความในคดีแพ่งของกระทรวงการคลัง มาปรับใช้ได้หรือไม่ หากนํามาปรับใช้ไม่ได้
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแระงานสามารถจัดทําแนวทางการบระนีประนอมยอมความในคตีแพ่ง
เกี่ยวกับหนี้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเองได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมสวัสดิการ

ส

และคุ้มครองแรงงาน โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู
             ้แทนกระทรวงแรงงาน (devine าน
ปลัดกระทรวงและกรมสวัสดีการและคุ้มศรองแรงงาน) และผู้แทนสํ านักงานอัยการสูงสุดเป็นผู้ขี้แจง
ข้อเทิ่จจริงแล้ว บรากฏข้อง ทีจจริงเพิ่มเติมว่า กรมสวัสดิก” ารและคุ้มครองแรงงานได้ใช้สิทธิไล่เบี้ย
เอาเงินคืนจากผู้ซึ่งมีหน้า ที่ตามกฎหมาะต้องจ่ายเงินให้แก่สูกจ้างพร้อมด้วยตอกเบี้ยในอัตราร้อยละ
สืบห้าต่อปีนับจากวันที่กรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงานได้จ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ให้แก่ลูกจ้างตามมาตรา ๑๓๕ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบั
             ญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ๒) wa. ๒๕๕๑ โดยใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
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             ตามมาตรา ๑๓๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลา
ในการดําเนินการเพื่อยืดหรืออาอัด และขายหอดตสาดเป็นเวลานาน และขาดแคลนบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ทําให้การบังคับใช้มาตรการบังคับหางบกครองดังกล่าวม่มีประสิทธิภาพ เป็นเหตุให้เกิดหนี้ค้างชําระ
แก่กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเป็นจํานวนมาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้ใช้วิธีการฟ้องลูกหนี้
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง,ป็นคดีแพ่ง โดยอธิบดีหรือผู้ซึ่งได้รับมอบอํานาจจากอธิบดีในฐานะโจทก์จะแต่งให้
พนักงานอัยการ สํานักงานคดีแรงงานหรือสําน
             ักงานคดีแรงงานภาคเป็นทนายความว่าความแก้ต่างคดีให้
แต่เมื่อศาลแรงงานหรือศาลแรงงานภาคมีหมายเรียกโจทก์หรือหนายโจทก์ให้ไปเป็นพยานเบิกความ
และไกล่เกลี่ย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานไม่มีระเบียบหรือวางแนวทางปฏิบัติในการประนีประนอม
ยอมความไว้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงขอหารือว่า ในการทหําสัญญาประนีประนอมยอมความ
ในคดีแพ่งดังกล่าวจะอะในอํานาจของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรืออธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน และจะสามารถนําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประบีประนอมยอมความโนคดีแพ่ง
แจ้งเวียนตามหนั
             งสือกระทรวงการคลัง ที่ ๆ ๐๕๐๒.๒/ว.๒๕ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ มาปรับใช้
แก่กรณีนี้ได้หรือไม่ อย่างไร

ตามข้อหารือดังกล่าว เห็นว่า มาตรา ๑๒๒? แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๕๓ บัญญัติให้มีกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณี
ที่ลูกจ้างออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอื่นตามที่ถําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
และมาตรา ๑๒๕ วรรคสาม (๑) (๒)(๓) และ Co)” บัญญัติให้คณะ|  ะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบาะเกี่ยวกับการบริหารกอง
             ทุนและการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้างโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีไนการยฮอกระเบียบ
เพื่อดําเนินการตามที่พระราชบัญญัตินี้ และวางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
ตลอดจนปฏิบัติการอื่นใดตามที่ พระราชบัญผัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที
ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย กรณีตามทีหารือ เมือพิจารณา

จากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓๑ และระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

“มาตรา ๑๒๒ ให้มีกองทุน
             สงเคราะห์ลูกจ้างในครมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงานมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นหุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณียื่นตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
ภองทุนสงเคราะห์สูกจ้าง

“ฆาตรา ๑๒๕

ฯลฯ                      ฯลฯ

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) ก๊าหนตนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างโดยความเห็นซอบ
ยองรัฐมนตรี

(๒) พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา การออกกฎกระทรวง
ประกาศหรือระเบียบ เพื่อดําเนินการตามพระร
             าชบัญญัตินี้

(on) วางระเบียบเกียวกับการรับเงิน การจ
'โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี

ย

เงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ฯสา                     “ay
ave,    i   eae at a   20ไ|  wad
(บ ฏบดกา รอื่นใดตามที่พระรา ปญญตนหรอกฎหมายอนปถุ ญัติใ เป็นอํานาจหน้าที
ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะ ห์ลูกจ้าง หรือตามที่ รัฐมนตรีมอบหมาย

ฯลฯ                      ฯสฯ
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'ได้ออกไว้ที่เกี่ยวข้อง wu ระเบียบคณะกรรมการถองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน
และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการ
กองหุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถึงระเบียบอื่น ๆ แล้ว ยังไม่มีหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้คณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างหรืออธิบดิกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีอํานาจในการทําสัญญาประบีประนอม
ยอมความเกี่ยวกับหนี้กองทุนสงเคราะ
             ห์ลูกจ้างกรณีที่หารือนี้ได้ ดังนั้น หากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานในฐานะผู้มีสิทธิ

บี้ยตามมาตรา ๓๓๕” แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มีความจําเป็น
จะให้มีการประนีประนอมยอมความเกี่ยวกับหนี้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกรณีที่หารือนี ก็สมควรต้อง
ตําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนดหลักเกณฑ์ในการทําสัญญาประนีประนอม
ยอมความในศาลในนามของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้ชัดเจนเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา ๑๒๒ และตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนสงเ
             คราะห์
ลูกจ้างในการก๊าหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง และออกระเบียบโนเรื่องดังกล่าวโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีตามมาตรา ๑๒๕
วรรคสาม (๑) (๒) (๓) และ Co) ต่อไป
ส่วนข้อหารือในประเด็นที่ว่าไครเป็นผู้มีอํานาจทําสัญญาประนีประนอมยอมความ
ในคดีแพ่งเกี่ยวกับหนี้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) เห็นว่า
มาตรา ๓๒๓ วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ ไห้ถือว่าเงินและทรัพย์สินของกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างเป็นกรรมสิทธิ์ของกรมสวั
             สดิการและคุ้มครองแรงงาน ดังนั้น อํานาจในการทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความย่อมเป็นอํานาจของอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในฐานะผู้แทนนิติบุคคล
แต่อย่างไรก็ตาม การทําสัญญาประนีประนอมยอมความนั้นจะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้กําหนดไว้ดังกล่าวข้างต้นด้วย
สําหรับปัญหาที่ว่าจะสามารถนําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวถับการประบีประนอมยอมความ
ในคดีแพ่ง แจ้งเวียนตามหนังสือกระทรวงการคลัง A na ๐๕๐๒.๒/ว.๐๕ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕
มาปรับใช้แก่กรณีนี้ได้หรือไม่ dy เห็นว่าแนวทางปฏิบัติดัง
             กล่าวใช้สําหรับการพิจารณาเกี่ยวกับ
คดีความต่าง ๆ ที่เกี่ยวด้วยทรัพย์สินของแผ่นตินที่ส่วนราชการเป็นคู่ความในคดี จึงเป็นแนวทาง
บฏิบัติที่ใช้บังคับกับส่วนราชการต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินงบประมาณแผ่นดินเท่านั้น

*มาตรา ame ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้างไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่ลูกจ้างตามม“ตรา ๓๓๕ แล้ว ให้กรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงานมีสิท ธิไล่เบี้ย

คืนจากผู้ซึ่งมีหน้าที่ตามกฎหมายต้องจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้า :*นั้นพร้อมดอกเบี้ยในอัตรา
             ร้อยละสิบห้าต่อปีนับแต่
วันที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จ่ายเงินจาๆกองทุนสง.คราะห์ถูกจ้างให้แก่ลูกจ้าง  ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ซึ่งมีหน้าที่
ตามกฎหมายจะได้จ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างอีกหรือไม่

สิทธิไล่เบี้ยตามวรรคหนึ่งให้มีอายุความสิบปันับแต่วันที่จ่าย:งินจากกองหุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

*มาตรา ๑๒๕ เพื่อประโยชน์ไนการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าเงินและทรัพย์สิน
ของกองทุนสงเคราะห์ถูกจ้างตามมาตรา ๑๒ เป็นๆรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยไม่ต้อง
นําส่งกระทรวงการคลังเป็นราย“ด้แผ่ด
             ิน
ฯลฯ                              ฯลฯ
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มิได้ครอบคลุมถึงการพิจารณาคดีความต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ และมาตรา ๑๒๓
ประกอบกับมาตรา ๑๒๕ วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้
เงินและทรัพย์สินของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเข็นกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
โดยไม่ต้องนําส่งกระทรวงการศคลังเข็นรายได้แผ่นดิน กรณีจึงเป็นเงินนอกงบประมาณ ดังนั้น
แนวหางปฏิบัติเกี่ยวคับการประนีประนอมยอมความในคดีแพ่งดังกล่าวจึงเป็นคนละกรณีกับกรณี

ซะ2

(นายดีสหัต โหตระกิตย์)

ที่ขอหารือนี้

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีถา

สํานั
             กงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ขั้นวาคม ๒๕๒๐๐

SHAN ๓๒๓ กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ประกอบด้วย

(๓) เงินสะสมและเงินสมหบ

(๒) เงินที่ตกเป็นยองกอะทุนสงเคราะห์ลูกอ้างตามมาตรา ๑๓๓ และมาตรา ๑๓๒๐

(๓) เงินเพิ่มตามมาตรา ๓๓๓

(๓ เงินค่าปรับที่ได้รับจากการลงโทษผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้

(@) เงินหรือหรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้

(๒) เงินอุดหบุนจากรัฐบาล

(oi) เงินรายได้อื่น

(๕) เงินตอกแลของกองทุนสงเคราะห์ถูกจ้าง

ให้กองทุนสง.คราะหัลูกจ้างจัดให้มีบัญชีประกอบด้วย

(o) บัญขีเงินของสมาจิกซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงิ
             บสมทบ และตอกผลของเงินดังกล่าว
ของบรรตาสมาชิกแต่ละคน

(๒) บัญชีเงินกองหุนกลางซึ่งแสดงรายการเงินอื่นนอกจาก (๑)

โปรดดูเจิะอรรถที่ ๕, ข้างต้น
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