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เรื่องเสร็จที่ ๑๐๒๑/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
แสะสร้างสรรค์ตามบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ wa. ๒๕๕๕

กระทรวงวัฒนธรรมได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ว5 ๐๒๐๑๐/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๑
สิงหาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยพระราชบัญญัติกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ wa. ๒๕๕๕ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๐
มีนาคม ๒๕๕๕ ซึ่งมีผลใช้บังคับสั้งแ
             ต่วันที่ ๒ฯ มีนาคม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป เนื่องจากได้เกิดปัญหา
ข้อกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติตังกล่าวตามบทเฉพาะกาลในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสือปลอดภัยและสร้างสรรค์ ตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนพัฒนาสื่อบลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งบัญญัติว่า “ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการ
ประกอบต้วยกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) (๒) และ (a) โดยให้รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัดกร ะทรวง
วัฒนธรรมมอบหมายเป็นกรรมการและผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้
ไปพลางก่อนจนก
             ว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๓) ซึ่งต้องไม่เกิน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ” เนื่องจากระยะเวลาของกระบวนการสรรหา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเกินกว่าที่กําหนด จึงมีประเด็นหารือ ๓ กรณี คือ

๑. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ได้มีการประชุมนัดแรก
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ ประกอบด้วย กรรมการตามมาตรา ๓๕ (๑) (lo) และ (on
ซึ่งเป็นการประชุมเลยระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามที่กําหนดในบทเฉพาะกาล การประชุมดังกล่าว
ขอบด้วยกฎหมายหรือไม่ 
             อย่างไร

๒. การปฏิบัติหน้าที่ของรองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัตกระทรวงวัฒนธรรม
มอบหมายเป็นกรรมการและผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามบทเฉพาะกาล
ซึ่งขณะนี้เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแล้ว รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ดังคล่าวอังคงปฏิบัติหน้าที่กรรมการและผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ได้ต่อไป
จนกว่าจะได้มีผู้จัดการคนใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ และปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจะต้อง
มอบหมายให้รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมปฏิบัติหน้าที่กรรมการและผู้จัดการกองทุนพั
             ฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ใหม่ หรือไม่ อย่างไร

๓. ระยะเวลาที่กําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามบทเฉพาะ  กาลของพระราชบัญญัติ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นการบัญญัติขึ้นเพื่อเร่งรัดการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอตภัยและสร้างสรรค์ให้ครบองค์ประกอบตามมาตรา ๓๕ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของกระทรวงวัฒนธรรม
โดยมีผู้แหนกระทรวงวัฒนธรรม (สํานักงานปลั' ตกระทรวง) และผู้แทนสํานักงานกอง ทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
              เห็นว่า ตามข้อหารือของกระทรวงวัฒนธรรม
ดังกล่าวมีประเด็นต้องวินิจฉัย ดังนี้

ส่ะพร้อมหนังสือ ต่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๒/๒๕๓ สงวันที่ « ตุลาคม ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             aoa @ 5       ov da. uw
ประเดนท์หนง กําหนดระ' ะยะเวลาหนึ่งร้อยยีสิบวันในบทเฉพาะกาลตามมาตรา ๓ซ์
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ WA, ๒๕๕๕ เป็นการบัญญัติขึ้น
เพื่อเร่งรัดการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ไห้ครบองค์ประกอบ

ตามมาตรา ๑๕ ใช่หรือไม่

ประเด็นที่สอง หากคณะ ะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ สร้างสรรค์
ซึ่งปฏิบัติหน้ ที่ตามมาตรา ๓ แห่งพระ ราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ สร้างสรรค์
wi, ๒๕๕๕ ได้จัดให้มีการบระชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๓ สิง
             หาคม ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นการประชุม
นัดแรกเมื่อพ้นระยะ ะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามที่กําหนดในบทเฉพาะ กาสตามมาตรา ๓ฒ แล้ว
จะ ะถือว่าเป็นการประชุมโดยซอบด้วยกฎหมายหรือไม่

ประเด็นที่สาม เมื่อพันกําหนดระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามที่ได้กําหนด
ในบทเฉพาะกาลมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
WA. ๒๕๕๕ แล้ว ปลัตกระทรวงวัฒนธรรมจะต้องมอบหมายให้รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและผู้จัดการขึ้นใหม่หรือไม่ และหากไม่ต้องมีการมอบหมายใหม่แล้ว
รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัดกระทรวงวัฒนธ
             รรมมอบหมายเป็นกรรมการและ ผู้จัดการ
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตราดังกล่าว จะอังคงปฏิบัติหน้าที่
ต่อไบจนกว่าจะได้มีผู้จัดการคนใหม่ตามพระราชบัญชัตินี้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ @) ได้พิจารณาบระเด็นปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าว
ประกยบกับข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า บทเฉพาะกาลมาตรา co!” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้ในวาระ ะเริ่มแรก ให้คณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการตามมาตรา ๑๕
              (๑) (๒) WAY (on) ) โดยให้รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมมอบหมายเป็นกรรมการและผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี่
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งลั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ag (๕) ซึ่งต้องไม่เกิน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ th นัน ก็โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้คณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง จึงกําหนตให้มีคณะกรรมการตามบทเฉพาะกาลทําหน้าที่แทน
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา


             จมาตรา ๓ ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการประกอบด้ว6กรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) (lo)
และ (on) โดยให้รองปลัดกระ ะทรวงวัฒนธรรมที่ปถัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายเป็นกรรมการและผู้จัดการ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระ ะรา ขบัญญัติฉี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะป มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ac (๕] ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินีใช้บังคับ

“มาตรา ๑๕ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะ กรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์” ประกอบด้วย

fa) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ

to) รั
             ฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธานกรรมการ

(m) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั้นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ปลัดกระทรวงมหาดไทย
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัตกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรหัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนเก้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจา ากรู้ซึ่งได้รับการสรรหาจาก
ผู้มีความรู้ความสามารถและ ประสบการณ์ด้านกฎหมาย ด้านศิลปวัฒนธร
             รม ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาเด็ก
เยาวซนและครอบครัว ด้านสุขภาพจิต ต้านคนพิการและ ผู้สูงอายุ ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค ด้าบละหนึ่งคน
และด้านสือสารมวลซน สองคน                                   ห»

ให้ผู้จัดการ.บีนเสขานุการ และให้ผู้จัดการแต่งตั้งจ้าหน้าที่ของสํานักงานเป็นผู้ช่วย:ลขานุการ
             [END PAGE 2]
             สือปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไปหลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตังกรรมการผู้หรงคุณวุฒิ

§

ตามมาตรา ad (๕9 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว สําหรับระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามที่บัญญัติไว้
ในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นบทเร่งรัดให้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๑๕ (๕)” ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดโดยเร็ว มิใช่เป็นเงื่อนเวลาที่จะทําให้
คณะกรรมการตามบทเฉพาะกาลพ้นจากตําแหน่งแต่อยางใด ซึ่งประเด็นปัญหาทํานองเดียวกันนี้
คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมใหญ่กรรมการร่างกฎหมาย)'ด้เคยวินิจฉ
             ัยไว้แล้วในเรื่องเสร็จที่ ๕๕๓๒๕๓๒
ประเด็นที่สอง เห็นว่า เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า กําหนดระยะเวลา
หนึ่งร้อยยี่สิบวันในบทเฉพาะกาลมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นบทเร่งรัดให้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕)
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อบลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ และเมื่อข้อเท็จจริง
ปรากฏว่ากําหนตระยะเวสาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามมาตรา ๓ ได้ล่วงพันไปแล้ว แต่ยังดําเนินการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) ไม่แ
             ล้วเสร็จ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา mney แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ฯ จึงยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปและมีอํานาจและหน้าที่ตามที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ทุกประการจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕)
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ แล้วเสร็จ  ดังนั้น แม้ว่า
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตรา ๓อ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
พัฒนาสื่อปลอตภัยและสร้างสรรค์ พ.
             ศ. ๒๕๕๕ จะได้ดําเนินการจัดให้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕
เมื่อวันที่ ๓๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ ภายหลังจากที่ได้พันกําหนดระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามบทเฉพาะกาล
ในมาตรา onl แล้วก็ตาม ก็ย่อมถือว่าการประชุมครั้งดังกล่าวเป็นการประชุมโดยซอบด้วยกฎหมายแล้ว
ประเด็นที่สาม เห็นว่า เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า บทบัญญัติมาตรา ๓๕
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นบหเร่งรัตให้มีการ
ตําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวโดยเร็ว
มิใช่ระ
             ยะเวลาบังคับหรือเงื่อนเวสาที่จะทําให้คณะกรรมการตามบทเฉพาะกาลตังกล่าวพันจาก
ตําแหน่งแต่อย่างใด ตังนั้น แม้ว่าจะพันกําหนดระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามที่ได้กําหนดใน
บทเฉพาะกาลมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยแสะสร้างสรรค์
พ.ศ. ๒๕๕๕ แล้วก็ตาม รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมาย
เป็นกรรมการและผู้จัดการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตรา ๓๕
ก็ยังคงปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวโดยผลของบทบัญญัติมาตรา ๓๓ ต่อไปได้ โดยปลัตกระทรวง
วัฒนธรรมไม่จําเป็นต้องม
             อบหมายให้รองปลัตกระทรวงวัฒนธรรมปฏิบัติหน้าที่กรรมการและผู้จัดการ

ซ่      “ 0
ขึนใหม่แต่อย่างใด

“โปรดตูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

“โปรลดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

ฉันทึก เรื่อง หารือปัญหา:กี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
พ.ศ. ๒๕๓๑ ตึ่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก ที่ นร ๐๐๐๑/๕๓๓ ลงวันที่ ๓๑ ตลาคม ๒๒๕๓๒

ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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สําหรับการบฏิบัติหน้าที่ของรองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
มอบหมายไห้เป็นกรรมการและผู้จัดการภายหลังที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๓
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายในฐานะที่เป็น
กรรมการและผู้จัดการจะ บฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จัดการต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้จัดการคนใหม่
หรือ“ม นั้น เห็นว่า แม้จะได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) เสร็จเรียบร้อย
แล้วก็ตาม รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
             ผู้จัดการก็ยังคงต้องปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีผู้จัดการซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งตามมาตรา we” แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพราะถ้าหากแปลความให้ผู้จัดการ
ตามบทเฉพาะกาลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ในทันทีที่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๑๕ (๕) เสร็จเรียบร้อยด้วยแล้ว ก็ย่อมจะส่งผลให้การดําเนินงานของสํานักงานกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ต้องสะดุดหยุดลง เนื่องจากไม่มีผู้จัดการที่ทําหน้าที่รับผิดชอบ
การบริหารกิจการของสํานักงานตามที่บัญญั
             ติไว้ในมาตรา wx” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนั้น รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
มอบหมายให้เป็นผู้จัดการในคณะ กรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จึงยังคงต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการจะได้แต่งตั้งผู้จัดการตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนพัฒนาสือปลอตภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ©, ข้างต้น
“มาตรา ๒๐ ให้กองทุนมีผู้จัดการคนหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง
ผู้จัดการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่กองทุนได้เต็ม
             เวลา และต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อ!ปนี้
(ก) คุณสมบัติ
(๑) มีสัญชาติไทย                                                                        ;
(๒) มีอายุไม่น้อยกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์แสะต้องไม่เกินหกสิบปิบริบูรณ์ในวันที่สมัคร
รับการคัดเลือก
(๓) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของกองทุน
(ข) ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทํากับกองหุ่น หรือในกิจการ
ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประลงค์ของกองทุน
(oe: ) ,ปนผู้มีพฤติกรรมที่ยั
             ดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน
(๓) ป็๊นผู้ตํารงตําแห บ่งในทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
เรือผู้ตํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
(๕) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มสะลายทุจริต คนไร้ความสามารถ
หรือคนเสมือนใร้ความสามารถ
(๕) เคยต้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ทีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(>) เคยเป็นผู้ต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นข
             องแผ่นดีนเพราะรํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์ฮิน| .เพิ่มขึ้นผิดปกติ
“มาตรา ๒๓๕ ให้ผู้จัดการเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าทีและลูกจ้างของสํานักงานและรับผิดชอบ
การบริหารกิจการของสํานักงานไห้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และตามกฎหมาย ข้อบังคับแสะนโยบาย
ทีคณะกรรมการกําหนด
ไนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทนของกองทุน เพื่อการนี้ ผู้จัดการ
จะมอบอํานาจไห้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับทีคณะกรรมการกําหนด
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             ๕

อนึง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที ๕) มีข้อสังเกตว่า แม้ว่ากําหนตระยะเวลา
ที่บัญญัติไว้ในบทเฉพาะกาลจะเป็นบทเร่งรัดให้ดําเนินการก็ตาม แต่เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมาย

ส

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงวัฒนธรรมจึงควรเร่งรัดหน่วยงานซึ่งมีหน้าทีรับผิดชอบ

ดําเนินการให้ได้มาซึงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕2) โดยเร็ว

๕1

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๕๕

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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