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เรื่องเสร็จที่ ๑๐๓๑/๒๕๒๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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เรือง การคําหนดเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม

กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือ ต่วนที่สุต ที่ กค ๐๕๐๕.๓/๕๕๕๕๕ ลงวันที่
๑๕ ตุลาคม ๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มาตรา ๑๒ (a)
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพ
             ระปริยัติธรรม WA. ๒๕๒๒ บัญญัติให้คณะกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรมมีหน้าที่และอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรา ๑๕ เกี่ยวกับการกําหนตตําแหน่ง อัตรากําลัง เงินเตือน เงินประจําตําแหน่ง เงินวิทยฐานะ
เงินค่าตอบแทน ค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา
การพันจากตําแหน่ง การรักษาวินัย การดําเนิบการทางวินัย การร้องทุกข์ การอุทธรณ์ และการลงโทษ
ทั้งนี้ ในส่วนเกี่ยวกับการกําหนดเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแท
             น ค่าจ้าง
สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น ต้องไต้รับความเห็นซอบจากกระทรวงการศลัง ต่อมาคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรมได้ออกข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งในข้อ ๑๒ กําหนดให้อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน สวัสติการ และสิทธิประโยชน์อื่นของเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม
หรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระบริยัติธรรมให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษา
พระปริยัติธรรมกําหนดโดยได้รับความเห็
             นขอบจากคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรมจึงได้อาศัยอํานาจตามข้อ ๓๒ ของข้อบังคับ
ตังกล่าวเป็นฐานอํานาจไนการออกร่างประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม
ว่าด้วยเงินเตือนและเงินประจําตําแหน่งของเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. .... และส่งให้
กระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นขอบ

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อให้การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ร่างประกาศฯ ตังกล่าว เป็นไปโดยชอบตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระบปริยัติธรรมฯ และสอดคล้อง
กับหลัก
             การกําหนดค่าตอบแทนภาครัฐโดยไม่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ากับบุคลากรของรัฐประเภทอื่น ๆ
รวมทั้งสามารถใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานในเรื่องอื่นซึ่งมีลักษณะเข่นเดียวกันนี้ต่อไป
ในอนาคต จึงขอหารือตังต่อไปนี้

(๑) มาตรา ๑๒ (of) แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ บัญญัติให้
การกําหนดเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน ค่าจ้าง สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง กรณีที่คณะกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรมได้ออกข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธ
             รรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๓ ก่อน และใช้ข้อบังคับดังกล่าวเป็นฐานอํานาจในการออก
ร่างประกาศฯ กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางจะมีอํานาจให้ความเห็นชอบร่างประกาศฯ
ได้หรือไม่ อย่างไร
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ส่งพร้อมหนังสือ ต่วนที่สุต ที่ นร ๐๓๐๒/๒๓ ลงวันที่ ๓๕ ธันวาคม ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

(๒) มาตรา of วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ บัญญัติว่า
เพื่อให้การด
             ําเนินการเป็นไปตามแผนการศึกษาพระปริยัติธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐอุดหนุน
งบประมาณสําหรับการจัตการศึกษาพระปริยัติธรรมตามความเหมาะสมและจําเป็น และมาตรา ๕
ได้นียามคําว่า “การศึกษาพระปริยัติธรรม” หมายความว่า การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่

ปรากฏในพระไตรปิฎก ประกอบกับมาตรา ๒ บัญญัติให้การศึกษาพระปริยัติธรรมมีสามแผนก

ได้แก่ การศึกษาพระปรียัติธรรม แผนกบาสีสนามหลวง การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม

เซฑา

สนามหลวง และการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา แต่เนื่องจากในข้อบังคับคณะกรรมการ

การศึกษาพระปริ
             ยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๐๓
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กําหนดให้มีหน่วยงานชื่อ “ศูบย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์” เพิ่มขึ้นบอกเหนือจากแผนก

การศึกษาพระปริยัติธรรมสามแผนกข้างต้น และร่างประกาศฯ ได้กําหนตไห้ผู้ตํารงตําแหน่:

a

ในศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์หลายตําแหน่ง เช่น ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์
รองประธานประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ ผู้ช่วยประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศ
แห่งคณะสงฆ์ ฯลฯ 
             เป็นตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินเตือนและเงินประจําตําแหน่งด้วย กรมบัญชีกลาง
จะสามารถพิจารณากําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งในศูนย์พระปริยัตินีเทศก์แห่งคณะสงฆ์มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งด้วย จะเป็นการดําเนินการที่ขอบด้วยกฎหมายหรือไม่ อย่างไร

(๓) มาตรา ๑๒ (of) แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ บัญญัติให้
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมมีหน้าที่และอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลสําหรับผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๑๕ ซึ่งในสถานศึกษาพระบปริยัติธรรมไห้มีผู้ปฏิบัติงานสองประเภท
ได้
             แก่ ประเภทผู้ปฏิบัติงานสอนและประเภทผู้สนับสนุนการศึกษา และมาตรา ๕ ได้กําหนดนิยามคําว่า
*สถานศึกษาพระปริยัติธรรม” หมายความว่า สํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา หรือโรงเรียน
แต่เนื่องจากร่างประกาศฯ ได้กําหนดให้ผู้ซึ่งมิได้ดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม
หลายตําแหน่ง เช่น ที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ แม่กองบาลีสนามหลวง ฯลฯ เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่ง กรมบัญชีกลางขะสามารถพิจารณากําหนดให้ผู้ตํารงตําแหน่งตังกล่าวมีสิทธิ
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ได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งด้วย จะเป็นการดําเนินการที่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมบัญชีกลาง
โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงบประมาณ สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร.)
ผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติ เป็นผู้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังต่อไปนี้

ประเด็นที่หนึ่ง กระทรวงการคลังมีอํานาจให้ความเห็นซอบต่อร่างประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้
             วยเงินเตือนและเงินประจําตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. .... ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามข้อบังคับคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือไม่ นั้นเห็นว่า มาตรา ๑๒ (a) แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒ บัญญัติให้
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมมีหน้าที่และอํานาจกําหนดเงินเตือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน ค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น โดยได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลัง และต่อมาคณะกร
             รมการการศึกษาพระปริยัติธรรมไต้ออกข้อบังคับคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๐๓
ซึ่งในข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง” แห่งข้อบังคับดังกล่าว กําหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษา
พระปริยัติธรรมมีอํานาจกําหนตดอัตราเงินเตือน เงินประจําตําแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน
สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่นของเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม
เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่
             า ไนการประชุมคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๒๕
เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๕ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรมได้เสนอ
ร่างประกาศฯ ต่อคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมเพื่อพิจารณา และคณะกรรมการฯ ได้มีมติ
เห็นชอบและส่งให้กระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไปแล้ว กระทรวงการคลัง
จึงมีอํานาจให้ความเห็นซอบร่างประกาศตังกล่าวไต้

ประเด็นที่สอง กระทรวงการศคลังสามารถพิจารณากําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่ง
ในศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เพิ่มขึ้นโดยข้อบังคับคณะ
             กรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ มีสิทธิได้รับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่งได้หรือไม่ อย่างไร fu เห็นว่า มาตรา ๒” แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
พระปริยัติธรรมฯ บัญญัติให้การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมีสามแผนก ไต้แก่ การศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลีสนามหลวง การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสนามหลวง และการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา และมาตรา ๑๒ (ซ) บัญญัติให้ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม

“มาตรา ๑๒ คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจ ตังต่อไปนี้
ฯ
             สฯ                                ฯลฯ
(i) กําหนตมาตรฐานกสางการบริหารงานบุคคสสําหรับผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ad เกี่ยวกับ
การกําหนดตําแหน่ง อัตรากําลัง เงินเตือน เงินประจําตําแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินต่าตอบแทน ต่าจ้าง สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์อื่น การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การพ้นจากตําแหน่ง การรักษาวินัย
การดําเนินการทางวินัย การร้องทุกข์ การอุทธรณ์ และการลงโทษ ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการกําหนตเงินเตือน
เงินประจําตําแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน ค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่
             น ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลัง
ฯสฯ                                ฯลฯ
*ข้อ ๓๒ จัตราเงินเตือน เงินประจําตําแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน สวัสติการ
และสิทธิประโยชน์อื่น ของ จศป. ให้เป็นไปตามที่ กบป. กําหนต โตยไต้รับความเห็นชอบจาก กศป.
ฯสฯ                                ฯลฯ
"มาตรา ๒ การศึกษาพระบปริยัติธรรมมีสามแผนก ตังต่อไปนี้
(๑) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาภาคภาษาบาลี
(อ) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสนามหสวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาภาคภาษาไทย
(
             ๓) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาทั้งแผนกบาสี
สนามหลวงและแผนกธรรมสนามหลวง ควบคู่กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ
ฯสฯ                                ฯลฯ๕

ตามมาตรา ๑๕“ มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งตามที่คณะกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรมกําหนด เมื่อศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ไม่ใช่สถานศึกษาพระปริยัติธรรม
ตามมาตรา ๕๕ แต่เป็นส่วนงานที่จัตตั้งขึ้นตามข้อบังคับฯ และแยกต่างหากจากสถานศึกษาพระบริยัติธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์พระปริยัตินิ
             เทศก์แห่งคณะสงฆ์ทุกตําแหน่งจึงไม่ใช่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
พระปริยัติธรรมตามมาตรา ๑๕ และไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม
โตยที่มาตรา ๑๕ (๒) บัญญัติให้ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งทําหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการนิเทศก์ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมมีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งได้
ตังนั้น กระทรวงการคลังจึงมีอํานาจพิจารณาเห็นซอบให้ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา
ซิ่งทําหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศก์ในสถานศ
             ึกษาพระปริยัติธรรมที่ปรากฏอยู่ใน
มาตรา ๒“ ทั้งสามแผนก คือ แผนกบาลีสนามหลวง แผนกธรรมสนามหลวง และแผนกสามัญศึกษา
ได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งได้ตามความจําเป็นและความเหมาะสม

ประเด็นที่สาม กระทรวงการคลังจะสามารถพิจารณากําหนดให้ผู้ซึ่งมิได้
ตํารงตําแหน่งในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
ได้หรือไม่ อย่างไร นั้น เห็นว่า เมื่อให้ความเห็นไนประเด็นที่สองแล้วว่า ผู้มีสิทธิได้รับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่งจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมซ
             ึ่งทําหน้าที่ปฏิบัติงานสอน
หรือสนับสนุนการศึกษาตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๕” แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ
บัญญัติให้แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม จึงเห็นว่า
ตําแหบ่งดังกล่าวมีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดและมีบทบาทสําคัญที่จะช่วยให้การจัดการศึกษา

พระปริยัติธรรมของสถานศึกษาพระปริยัติธรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติฯ ได้

ow    wot

ดังนั้น กระทรวงการคลังจึงอาจพิจารณาให้ความ
             เห็นขอบให้ตําแหน่งดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่งได้ สําหรับตําแหน่งที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือตําแหน่งอื่นใด จะมีสิทธิได้รับ
2,      a,    ae   1    เซ     wl          a,

เงินเดือนหรือเงินประจําตําแหน่งหรือไม่ นั้น ย่อมเป็นหน้าที่ของกระทรวงการศลังและคณะกรรมการ

“มาตรา ๓๕ ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมไห้มีผู้ปฏิบัติงานสองประเภท ตังต่อไปนี้

(๓) ประเภทผู้ปฏิบัติงานสอน ได้แก่ ครูสอนพระปริยัติธรรม และครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา

(๒) ประเภทผู้สนับสนุนการศึกษา ได้แก่ บ
             ุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านวิชาการ ซึ่งทําหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน การนิเทศก์
และการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ไต้แก่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานแนะแนว
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนวัตผล ผู้ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานทั่วไป หรือผู้ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด

we mal
“มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
ฯสฯ                                    ฯลฯ
*สถานศึกษ
             าพระปริยัติธรรม” หหมายความว่า สําบนักเรียน สํานักศาสนศึกษา หรือโรงเรียน
ฯลฯ                                    ฯลฯ

“โปรตตูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

"มาตรา ๓๕ ในการบริหารงานการศึกษาพระปริยัติธรรมตามมาตรา ๒ (๓) (๒) และ (๓)
ให้มีแม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
แล้วแต่กรณี ที่มหาเถรสมาคมแต่งตั้งทําหน้าที่เป็นผู้รับผิตชอบงานการจัตการศึกษาพระปริยัติธรรมแต่ละแผนก๕

การศึกษาพระปริยัติธรรมที่จะต้องพิจารณาร่วมกันว่า ตําแหน่งดังกล่าวมีหน้าที่และบทบ
             าท
อันเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมที่มีความสําคัญ รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับการจัด
กระบวนการการเรียนการสอน การนิเทศก์ และการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม
หรือไม่ เพียงใด หากได้ข้อยุติว่าตําแหน่งดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่องและมีความสําคัญ ทําให้การจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมเป็นไปอย่างมีคุณภาพ กระทรวงการคลัง
อาจพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งได้
ตามความจําเป็นและความเหมาะสมเพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึก
             ษาพระปริยัติธรรมให้ดียิ่งขึ้น

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) มีข้อสังเกตว่า การที่รัฐจะอุดหนุน
งบประมาณสําหรับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตามความจําเป็นและเหมาะสมตามที่บัญญัติไว้ใน
มาตรา ๕” du ต้องมุ่งสนองนโยบายการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์และของชาติให้สามารถบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเนิ่นประเด็นคุณภาพการศึกษาเป็นสําคัญ และสมควรที่จะได้
คํานึงถึงความจําเป็นและสถานะที่ต่างกันของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาดังกล่าวว่า
มีทั้งพระภิกษุสงฆ์และคฤหัสถ์ ทั้งในแง่ความเคารพศรัทธาจากพุ
             ทธศาสนิกชนและแง่มุมอื่น ๆ
การกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสําหรับผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๑๕“ จึงต้องพิจารณา
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยพิจารณาปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องให้รอบด้าน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องงบประมาณอุดหนุนที่รัฐจะสามารถจัดให้ได้

หวซ์ลวาท
(นางพงษ์สวาท กายอรุณสุทธิ์)
รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธั้นวาคม ๒๕๒๐๕

จมาตรา o เพื่อประโยชน์ต่อการส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามมาตรา ๕ ให้สํานักงานโ
             ดยความเห็นขอบของคณะกรรมการจัดทําแผนการศึกษาพระปริยัติธรรมและมาตรฐาน
สถานศึกษาพระปริยัติธรรม และแผนงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมเสนอต่อมหาเถรสมาคม
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามแผนการศึกษาพระปริยัติธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐอุตหนุน
งบประมาณสําหรับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตามความเหมาะสมและจําเป็น

e        ซ่     เก ก
“โปรดดูเชิงอรรถที ๕, ข้างต้น
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