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HOUATIN ๑๕๑๒/๒๕๒๐๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Bas การดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พ.ศ. ๒๕๒๐๑

สํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร ๑๐๑๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๐๕
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติรายงาน
ไปยัง nw. เพื่อให้พิจารณาตามมาตรา oom แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
WA, ๒๕๕๑ กรณีการลงโทษไล่อดีตข้าราชการพลเรือนสามัญรายหนึ่งซึ่งเกษียณอายุราชการ
ตั้งแ
             ต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ออกจากราชการ เนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ซ. ในการประ ะชุมครังที่
๑๓๕/๒๕๒๒ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๒๒ มีมติว่าข้าราชการพลเรือนสามัญรายบี้รํ่ารวยผิดปกติ
ตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๒๐๑

ก.พ. พิจารณาแล้วมีความเห็นเป็น ๒ แนวทางดังนี้

แนวทางที่ ๑ เห็นว่า อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. จะมีอํานาจพิจารณาตาม
มาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ ก็ต่อเมื่อผู้บังคับบัญชาดําเนินการ
ทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
             เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ.
แล้วแต่กรณี ซึ่งการพิจารณาโทษในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ซ. ขี้มูลว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
รํารวยผิดปกตินั้น พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
WA, ๒๕๒๑ ไม่ได้บัญญัติหลักเกณฑ์หรือวิธีการดําเนินการไว้ แต่คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยให้
ความเห็นในเรื่องเสร็จที่ ๑๐๑๐/๒๕๕๕ ว่า มาตรา ๕๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นบทบัญญัติที่กําหนดวิธีการ หน้าที่
และอํานาจในการดํา
             เนินการไว้ครบถ้วนแล้ว จึงเป็นเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีอํานาจสั่งลงโทษไล่ออก
ตามกฎหมายประ กอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยไม่จําเป็นต้อง
ดําเนินการตามกระ บวนการหรือขั้นตอนปกติที่มีกฎหมายกําหนดไว้ และปัจจุบันพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้นําหลักเกณฑ์
การดําเนินการกรณีรํารวยผิดปกติตามมาตรา do (๑) ดังกล่าวมาบัญญัติไว้ในส่วนที่ ๒ ของหมวด ๕
การดําเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน โดยมาตรา ๑๒๒ บัญญัติในสาระ สําคัญไม่แตกต่างจากเดิม เว้นแต่
             
กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษไล่ออกเพียงสถานเดียว  นอกจากนี้ มาตรา ๑๒๒ วรรคหก
ยังบัญญัติหลักเกณฑ์และวิธีการที่ให้ผู้บังคับบัญชามีอํานาจสั่งลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องสอบสวน
หรือขอมติจากคณะรัฐมนตรี หรือความเห็นชอบจากองค์กรบริหารงานบุคคลไว้ด้วย ดังนั้น กรณีนี้
ผู้บังคับบัญชาจึงสั่งลงโทษไล่อดีตข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นี้ออกจากราชการได้ตามมาตรา ๑๒๒
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๒๐๑
โดยไม่ต้องส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นี้สังกั
             ดอยู่พิจารณา ตามมาตรา coy
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ และไม่ถือเป็นการสั่งลงโทษทางวินัย

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๕/๒๕๓ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๐๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวที่ต้องรายงานให้ อ.ก.พ. กระทรวง wie ก.พ. พิจารณาตรวจสอบ
การดําเนินการทางวินัย ตกมมาตรา ๑๐๓ แห่งพระ ราชบัญญัติระ เบียบข้าราชการพลเรือนฯ

แนวทางที่ ๒ เห็นว่า ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาในเรื่องเสร็จที่ ๑๐๑๐/๒๕๕๕
เป็นการให้ความเห็นในส่วนอํานาจการสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชาเท่านั้น ไม่ได้หมายความรวมถึง
อํานาจการตรวจสอบของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ซึ่งเป็นองค์กรตรวจสอบการดําเนินการ
ของผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ นอกจากนี้
การดําเนินการ
             กรณีร่ารวยผิดปกตินั้น มาตรา ๑๑๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต Wa. ๒๕๒๑ บัญญัติให้นําความในหมวด ๒ การไต่สวน
มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าวกําหนดระยะเวลาการไต่สวนไว้ หากคณะกรรมการ
ป.ป.ช. ดําเนินการไต่สวนเกินกว่าระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด อาจส่งผลให้ผู้บังคับบัญชาไม่สามารถ
สั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญได้ อีกทั้งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต WA. ๒๕๕๒ กําหนดโทษไว้สองสถาน Fe ปลดออกหรือไล่ออก
ส่วนพระร
             าชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๐๑
กําหนดโทษไว้สถานเดียว คือ ไล่ออก การใช้ดุลพินิจในการสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชาจึงอาจเกิด
ความลักสั้น ดังนั้น จึงไม่ควรตัดอํานาจการตรวจสอบของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๓
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ

ก.พ. จึงมีมติให้หารือต่อคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็น ดังนี้

©. อ.ก.พ. กระทรวง หรือ A.W. มีอํานาจตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ ในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของการดําเนินการ

             และการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณีที่ส่วนราชการ
รายงานการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ซึ่งขี้มูลว่ารํารวยผิดปกติ
ตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๐๑ หรือไม่

๒. กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติซี่มูลว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญรํารวยผิดปกติ

ตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต WA, ๒๕๒๑ โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีคําสั่งไล่ข้าราชการพลเรื
             อนสามัญรายดังกล่าว
ออกจากราชการ นั้น การลงโทษไล่ออกจากราชการดังกล่าวถือเป็นการลงโทษตามพระ ะราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ หรือไม่ และ กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ออกจากราชการ
ไปก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมติขี้มูล การดําเนินการของผู้บังคับบัญชาจะต้องนําบทบัญญัติ
ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรา ๑๐๐ หรือมาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ
มาใช้พิจารณาด้วยหรือไม่

๓. เมื่อผู้บังคับบัญชามีคําสังไล่ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ซ. มีมติขี้มูลว่ารํ
             ารวยผิดปกติ ตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๒๑ ผู้ใดเป็นผู้มีอํานาจตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจดังกล่าว หรือหากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นไม่เห็นด้วยกับคําสั่งจะอุทธรณ์
ต่อองค์กรใด จะถือเป็นการอุทธรณ์ต่อ กุพ.ค. ตามมาตรา ๑๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนฯ หรือไม่
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คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน nw. โดยมี
ผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.) และผู้แทนสํานักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
เห็นควรรวมพิจารณาข้อหารือในประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สอง เนื่องจากเป็นประเด็นที่สืบเนื่องกัน
และมีความเห็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สอง เห็นว่า มาตรา ๑๐๓” แห่งพระราชบัญญั
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดว่า เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้
ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผู้ถูกดําเนินการทางวินัย
             สังกัดอยู่เพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณี
ดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณีดําเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.ุพ
กระทรวง ตามมาตรา ๓๓" วรรคสอง ให้รายงาน A.W, และในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.ุพ
เห็นว่าการดําเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใด
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. มีมติ แต่เมื่อการสั่งลงโทษ
ไล่ออกในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ซ. วินิจฉัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญรํารวยผิดปกตินั้น
เป็นการใช้อํานาจของผู้บังคับบั
             ญชาตามมาตรา ๑๒๒” แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

be BD

"มาตรา ๑๐๓ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระ ะราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยวินัยข้าราชการโดยเฉพาะ หรือสังยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผู้ถูกดําเนินการ
ทางวินัยสังกัดอยู่เพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นก รณีดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณี
ดําเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.พ
กําหนด

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ nw  เห็นว่
             าการดําเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ.
มีมติ

'ในกรณีตามวรรคสองและในการดําเนินการตามมาตรา ๑๐๕ ให้ ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหม่
หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๓๕

“มาตรา ๓๕ ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลตหย่อนจะนํามาประกอบการพิจารณา
ลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิ
             ให้ลดโทษลงต่ากว่าปลดออก

ในกรณีที่คณะ กรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา om
วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๕ เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕ .ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ ดังกล่าวมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  ทั้งนี้ น ตามหลักเกณฑ์และ
             วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๓ ไม่ใช้อํานาจตามมาตรา ๓๓
วรรคหนึ่ง มาตรา «๕ หรือมาตรานี้ d ให้ผู้บังคับบัญชาตามมา าตรา ๕ซ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจดําเนินการตาม
มาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๕ หรือมาตรานี้ได้

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเสมือนว่าผู้นั้นสาออกจากราชการ

“มาตรา ๑๒๒ ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐรํารวย
ผิดปกติ ให้คณะกรรมการ ป. ป. 4. ส่งรายงาน สํานวนการไต่สวน เอกสาร พยานหลักฐาน และคว
             ามเห็นไปยังอัยการสูงสุด
ภายในสามสิบวัา วันนับแต่ ววันที่มีมติ  เพื่อให้อัยการสูงสุดดํา าเนินการยื่นคําร้องต่อศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อขอให้ศาลสั่งให้ทรัพย์สินที่รํารวยผิดปกติตกเป็นของแผ่นดินต่อไป และให้นําความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕
มาตรา ๓๓๕ มาตรา ๑๒๐ และมาตรา ๑๒๓๑ มา าใช้บังคับด้วยโตยอนุโลม
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวร รคหนึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งอัยการสูงสุด ให้ประธานกรรมการ
ยื่นคําร้องต่อศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อขอให้ศาลสั่งให้ทรัพย์สินที่ร่ารวยผิดปกติตกเป็นของแผ่นติน
ต่อไ
             ป โดยให้นําความในมาตรา ๕๐ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม
(มีต่อหน้าถัดไป)
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ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๒๓ อันเป็นบทบัญญัติที่กําหนดวิธีการ หน้าที่
และอํานาจในการดําเนินการทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐถูกกล่าวหาว่ารํารวยผิดปกติไว้เป็นการเฉพาะ
ในวรรคสามและวรรคหกแล้วว่า ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่
ของรัฐรํารวยผิดปกติ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. แจ้งคําวินิจฉัยพร้อมด้วยข้อเท็จจริงโดยสรุป
ไปยังผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่วินิจฉัยเพื่อสั่งลงโทษไล่ออกภายใน
หกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง โดยให้ถือว่ากระทํา
             การทุจริตต่อหน้าที่ และให้ผู้บังคับบัญชามีอํานาจ
สั่งไล่ออกได้โดยไม่ต้องสอบสวนหรือขอมติจากคณะรัฐมนตรี หรือความเห็นชอบจากองค์กร
บริหารงานบุคคล  ดังนั้น การสั่งลงโทษไล่ออกกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. วินิจฉัยว่ารํ่ารวยผิดปกติ
จึงมิใช่การสั่งลงโทษไล่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ และ อ.ก.พ. กระทรวง
หรือ nw. ย่อมไม่มีอํานาจในการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและดุลพินิจในการสั่งลงโทษ
ของผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ

ประเด็นที่สาม เห็นว่า เมื่อให้ความเห็นแล้วว
             ่าการสั่งลงโทษไล่ออกของผู้บังคับบัญชา
กรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. วินิจฉัยว่ารํารวยผิดปกติ เป็นการใช้อํานาจเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๒๑ มิใช่การสั่งลงโทษ
ไล่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ จึงไม่อาจอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ซึ่งมีหน้าที่
และอํานาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ที่ข้าราชการพลเรือนสามัญถูกสั่งลงโทษตามมาตรา ๓๑ (๒)

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๓)

ในกรณีตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. แจ้งคําวินิจฉัยพร้อมด้วยข้อเท็จจริงโดยสรุป
ไปยังผู้บังคับบ
             ัญชาหรือผู้มีอํานาจ แต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่วินิจฉัยเพื่อสั่งลงโทษ
ไล่ออกภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง โดยให้ถือว่ากระทําการทุจริตต่อหน้าที่

ความในวรรคสามมิให้ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหาที่เป็นข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการตุลาการศาลปกครองตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรือข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ
ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนและวินิจฉัยว่าข้าร
             าชการดังกล่าวร่ารวยผิดปกติ ให้แจ้งให้ประธานกรรมการ
แจ้งไปยังประธานกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ประธานกรรมการตุลาการศาลปกครอง หรือประธานกรรมการ
อัยการ แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยระ เบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองหรือกฎหมายว่าด้วยร ะเบียบข้าราชการ
ฝ่ายอัยการ แล้วแต่กรณี ต่อไป และในกรณีที่มีการสั่งให้พ้นจากราชการ ให้ถือว่าเป็นการให้พ้นจากราชการ
เพราะกระทําการทุจริตต่อหน้าที่

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้บริหารท้องถิ่น
              รองผู้บริหารห้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ส่งคําวินิจฉัยพร้อมตั้ วยข้อเท็จจริงโดยสรุปไปยังผู้มีอํานาจสั่งให้พื้นจากตําแหน่ง
เพื่อสั่งให้พันจากตําแหน่งภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง และให้ถือว่า “ผู้ถูกกล่าวหากระทําการทุจริตต่อหน้าที่

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ|                                   ผู้มีอํ

บํานาจแต่งตั้งถอดถอนตามวรรคสาม หรือผู้มีอํานาจสั่งให้พันจาก
ตําแหน่งตามวรรคห้า มีอํานาจสั่งไล่ออกหรือดําเนินการถอดถอนได้โดยไม่ต้องสอบสวนหรือขอมติจากคณะรัฐมนตรี
หรือ
             ความเห็นชอบจากองค์กรบริหารงานบุคคล
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
*มาตรา ๓๑ ก.พ.ค. มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                                ฯลฯ
(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๓๕
ฯสฯ                                ฯลฯ
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ประกอบกับมาตรา ๑๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ เท่านั้น การตรวจสอบ
Fs

vo aw             ad            Fa      1              2                          a                                                  ae we
การใช้ตุลพินิจในกรณีนี่หากจะพึงมีย่อมเป็นอํานาจของศาลหรือตามกลไกการตรวจสอบตามที่บัญญัติ

ไว้ในรัฐธรรมนูญ

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธันวาคม ๒๕๒๕

*มาตรา ๑๑๕ ผู้ใตถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตา
             ม

มาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๒) (ed) และ (๓) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบคําสั่ง

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค.
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