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             1590/2564 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การพิจารณาโทษทางวินัยแก่อดีตพนักงานเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.

เรื่องเสร็จที่ ๑๕๑๐/๒๕๒๐๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การพิจารณาโทษทางวินัยแก่อดีตพนักงานเจ้าหน้าที่
ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สํานักงานคณะก
             รรมการ สกสค.) ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๕๒๐๕.๑/๕๕๐๕
ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า
๑. คณะกรรมการ UU. มีหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (คณะกรรมการ สกสค.) และสํานักงานคณะกรรมการ
anda. ดําเนินการพิจารณาโทษทางวินัยแก่อดีตเลขาธิการคณะกรรมการ สกสค. จํานวน ๒ ราย
และอดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการ สกสค. จํานวน ๕ ราย ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
ซี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๕๑ (lo) และมาตรา ๓๕ แห่งพระราช
             บัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๒๑ โดยในการชี้มูลความผิด
ทางวินัยนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช ได้มีมติขี้มูลความผิดรวม ๒ สํานวน ดังนี้

(๑) สํานวนที่ ๑ กรณีการออกระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วย
กองทุนเงินสนับสนุนพิเศษและส่งเสริมความมั่นคงตามโครงการสวัสดิการเงินกู้ UWA. WA, ๒๕๕๕
สรุปข้อเท็จจริงได้ว่า เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๑ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติสั่งให้ไต่สวนข้อเท็จจริง
กรณีมีการกล่าวหาว่านายเกษม [5ด.มื่อครั้งดํารงตําแหน่งเลขาธิการฯ ได้ใช้อํานาจในตําแห
             น่ง
หน้าที่แก้ไขสาระสําคัญของระเบียบเดิม เพื่อให้ตนเองได้รับประโยชน์ อันเป็นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต
โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีคําสั่งเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓๕ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวน
ข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว และต่อมาเมื่อวันที่ มิถุนายน ๒๕๐๕ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว่า
การกระทําของนายเกษมฯ มีมูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อ ๒ ข้อ ๕ ข้อ ๕ และข้อ ๑๕
แห่งระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางว
             ินัย พ.ศ. ๒๕๕๒

(๒) สํานวนที่ ๒ กรณีการอนุมัติซื้อตั๋วสัญญาใช้เงิน จํานวน ๕๐๐ ล้านบาท
สรุปข้อเท็จจริงได้ว่า เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติสั่งให้ไต่สวน
ข้อเท็จจริงกรณีมีการกล่าวหานายเกษมฯ เมื่อครั้งดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหารกองทุนฯ
กับพวก ร่วมกันอนุมัติซื้อตั๋วสัญญาใช้เงิน จํานวน ๕๐๐ ล้านบาท โดยมิชอบ และรับเงิน
จากผู้อื่นโดยทุจริต โดยมีเลขาธิการฯ ในขณะนั้น คือ นายสมศักดิ์ [ฐิฐีเละรองเลขาธิการฯ

ในขณะนัน ได้แก่ นายสุรเคร oto QR} ทะ

และนายบําเหน็จ [1ป็นผู้ถูกกล่าวหาด้ว
             ย โดยคณะกรรมการ ป.ป.ซ. มีคําสังเมือวันที

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/๒๕๑ ลงวันที ๑๕ ธันวาคม ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว และต่อมาเมื่อวันที่
ฆ มิถุนายน ๒๕๒๕ คณะกรรมการ ป.ป.ซ. มีมติว่าการกระทําของนายสมศักดิ์ฯ นายสุรเตชฯ
และนายวัฒนาฯ มีมูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อ > ข้อ ๕ ข้อ ๕ และข้อ ๑๕ แห่งระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวินัยฯ ส่วนการกระท
             ํา
ของนายดะนัยฯ และนายบําเหน็จฯ มีมูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อ ๒ ข้อ « ข้อ ๑๕
และข้อ ๒๒ แทห่งระเบียบดังกล่าว
๒. โดยที่กรณีนี้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยพนักงาน
เจ้าหน้าที่ซึ่งพันจากหน้าที่การงานไป แล้ว กล่าวคือ นายเกษมฯ พ้นจากตําแหน่งเลขาธิการฯ ตั้งแต่วันที่
๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เนื่องจากดํารงตําแหน่งครบวาระตามสัญญาจ้าง และนายสมศักดิ์ฯ พ้นจาก
ตําแหน่งเลขาธิการฯ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยการบอกเลิกการจ้าง ส่วนนายสุรเตชฯ
นายวัฒนาฯ นายตะนัยฯ และนายบําเหน็จฯ พันจากตําแห
             น่งรองเลขาธิการฯ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม
๒๕๕๕ ด้วยเหตุที่เลขาธิการฯ (นายสมศักดิ์ฯ) พันจากตําแหน่ง ประกอบกับระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวินัย WA, ๒๕๒๑ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน
มิได้กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งพันจากหน้าที่การงาน
ไปแล้วไว้เป็นการเฉพาะ สํานักงานคณะกรรมการ สกสค . จึงเห็นว่าการดําเนินการทางวินัยในกรณีนี้
จะต้องนําบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพ
             ลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ตามข้อ ๕ แห่งระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ
anda, ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวินัยฯ และมีความเห็นแตกต่างกันเป็นสองแนวทางดังนี้
แนวทางที่ ๑ เห็นว่า เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช มีมติขี้มูลความผิดผู้ถูกกล่าวหา

ทั้ง ๒ ราย ภายหลังจากที่มาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๒ มีผลใช้บังคับแล้ว
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งอดถอนจึงต้องดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโ
             ทษอดีตเลขาธิการฯ
และอดีตรองเลขาธิการฯ ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช
แนวทางที่ ๒ เห็นว่า แม้คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมติขี้บูลความผิดผู้ถูกกล่าวหา

ภายหลังจากที่มาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ มีผลใช้บังคับแล้วก็ตาม
แต่โดยที่ปัจจุบันยังไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการดําเนินการทางวินัย
และการสั่งลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้วไว้เป็นการเฉพาะ การดําเนินการ
ในกรณีนี้จึงต้องเป็น
             ไปตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๒ อันเป็น
บทบัญญัติที่ใช้บังคับในภายหลังและมีผลเป็นคุณแก่ผู้ถูกกล่าวหามากกว่าบทบัญญัติที่ใช้บังคับ
อยู่ในขณะกระทําความผิด ซึ่งได้กําหนดเงื่อนเวลาในการสั่งลงโทษทางวินัยว่าต้องสั่งลงโทษภายในสามปี
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ   ดังนั้น  เมื่อผู้ถูกกล่าวหาพันจากตําแหน่งไปแล้วเกินสามปี
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนจึงไม่มีอํานาจสั่งลงโทษทางว
             ินัยผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวได้.

สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. จึงขอหารือว่าผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
ถอดถอนจะพิจารณาโทษทางวินัยแก่อดีตเลขาธิการฯ และอดีตรองเลขาธิการฯ ทั้ง ๒ ราย
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้หรือไม่ อย่างไรคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานคณะกรรมการ
สกสค. โดยมีผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. และผู้แทนสํานักงาน ป.ป.ซ. เป็นผู้ซี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า โดยที่ข้อหารือนี้ปรากฏข้อเท็จจริงว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งถูกคณะกรรมการ UUs.
ขี้มูลความผิดตํารงตํ
             าแหน่งที่แตกต่างกัน จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นเป็นรายกรณี ดังนี้
๑. กรณีอดีตเลขาธิการคณะกรรมการ สกสค.
แม้ว่ามาตรา oo วรรคสาม*(๓) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับข้อ ๓” แห่งระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยวินัย
และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และข้อ mo” และข้อ ๕๓ แห่งข้อบังคับคณะกรรมการ สกสค.
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล WA, ๒๕๕๑ จะกําหนตให้คณะกรรมการ สกสค. มีอํานาจสั่งให้เลขาธิการฯ
พ้นจากตําแหน่งเมื่อมีกรณีบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย
             ่อนความสามารถ รวมทั้ง
ลงโทษทางวินัยเมื่อกระทําการฝ่าฝืนข้อปฏิบัติทางวินัยที่กําหนดไว้ในระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

สกสค. ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวินัยฯ และบอกเลิกสัญญาจ้างได้ก็ตาม แต่เมื่อมูลกรณีความผิด

ของผู้ถูกกล่าวหาทั้ง ๒ สํานวน เกิดขึ้นในช่วงเวลาทีระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยวินัย

DI
และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ มีผลใช้บังคับอยู่ แต่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ขี่มูล
ความผิดผู้ถูกกล่าวหาและได้ส่งรายงาน สํานวนการไต่สวน เอกสารหลักฐานและคําวินิจฉัย
ไปยังคณะกรรมการ สกสค. ในข
             ณะที่ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยวินัย
และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๒๐๑ มีผลใช้บังคับแล้ว กรณีจึงต้องพิจารณาตามความเห็น
ของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ซึ่งเคยให้ไว้เป็นแนวทางว่า ตามหลักกฎหมายทั่วไป

การพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ UAT. ดังกล่าว จะต้องพิจารณาตามกฎหมาย

“มาตรา ๓๐ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เต็มเวลา และต้อง
             มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๐
ฯลฯ                                      ฯลฯ
'นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พันจากตําแหน่งเมื่อ
ฯลฯ                                      ฯลฯ
(๓) คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ออก
เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ

ฯลฯ                        ฯลฯ
ey             ~
‘ta ๓ ในระเบียบนี่

ฯลฯ                          
                 ฯลฯ

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ฯลฯ                              ฯลฯ
“ข้อ ๑๐ ให้เลขาธิการและรองเลขาธิการ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเภทผู้บริหารตามข้อบังคับนี้
โดยมีสัญญาจ้าง
การสรรหา การแต่งตั้ง อัตราเงินเตือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น การถอดถอน และการพ้นจาก
ตําแหน่งของเลขาธิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
*ข้อ ๕๓ พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม
             หรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยที่กําหนดไว้

ผู้นั้นเป็นผู้กระทําผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงตโทษ๕

ซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะกระทําความผิด เว้นแต่จะปรากฏว่ากฎหมายที่ใช้บังคับในภายหลังจะมีผลเป็นคุณ
แก่ผู้ถูกกล่าวหามากกว่า*  และเมื่อพิจารณาข้อ ๒๕” แห่งระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ ana.
ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งเป็นระเบียบที่ใช้บังคับอยู่ในขณะกระทํา
ความผิดแล้ว จะเห็นได้ว่าบทบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการดําเนินการ
ทางวินัยแก่พนักง
             านเจ้าหน้าที่ซึ่งออกจากงานไปแล้วไว้เป็นการเฉพาะว่าจะกระทําได้เมื่อได้มีการ
กล่าวหาในขณะที่ผู้นั้นยังเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่

เมื่อข้อหารือนี้ปรากฏข้อเท็จจริงว่านายเกษมฯ และนายสมศักดิ์ฯ พันจาก
ตําแหน่งเลขาธิการฯ ตั้งแต่วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ตามลําดับ
แต่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ สั่งให้ไต่สวนข้อเท็จจริงกรณี
มีเหตุอันควรสงสัยว่าอดีตเลขาธิการฯ ทั้ง ๒ ราย กระทําความผิดตามข้อกล่าวหา หากจะถือเอา
วันดังกล่าวซึ่งเป็นวันที่เกิดขึ้นก่อนวันที่คณะกรรมการ
              ป.ป.ซ. มีคําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวน
ข้อเท็จจริง เป็นวันที่มีการกล่าวหาพนักงานเจ้าหน้าที่ว่ากระทําความผิด ก็ยังเป็นการดําเนินการ
ภายหลังจากที่ผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวพันจากตําแหน่งไปแล้ว กรณีจึงไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการ สกสค. จะสามารถตําเนินการทางวินัยและลงโทษแก่อดีตเลขาธิการฯ ทั้ง ๒ ราย
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ และเมื่อกรณีนี้ไม่สามารถดําเนินการทางวินัยได้แล้ว
จึงไม่จําเป็นต้องพิจารณาอีกว่าระเบียบที่ใช้บังคับในภายหลังจะมีหลักเกณฑ์การดําเนินการทางวินัย
ที่มีผลเป็นคุณแก่ผ
             ู้ถูกกล่าวหามากกว่าหรือไม่แต่อย่างใด

๒. กรณีอดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการ สกสค.

โดยที่ข้อ ๑๐” แห่งข้อบังคับคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลฯ
กําหนดให้รองเลขาธิการฯ มีสถานะเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการ สกสค.
การดําเนินการทางวินัยแก่อดีตรองเลขาธิการฯ จึงต้องเป็นไปตามข้อ ๒๕ แห่งระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการ anda. ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวินัยฯ เช่นเดียวกัน เมื่อข้อหารือนี้ปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่านายสุรเดชฯ นายวัฒนาฯ นายดะนัยฯ และนายบําเหน็จฯ พันจากตําแหน่งรองเลขาธิการฯ
ตั้งแ
             ต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ แต่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๕
สั่งให้ไต่สวนข้อเท็จจริงกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่าอดีตรองเลขาธิการฯ ทั้ง ๕ ราย กระทําความผิด
ตามข้อกล่าวหา หากจะถือเอาวันดังกล่าวซึ่งเป็นวันที่เกิดขึ้นก่อนวันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีคําสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง เป็นวันที่มีการกล่าวหาพนักงานเจ้าหน้าที่ว่ากระทํา

*บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสั่งให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่ง ตามมติขี้มูลควา
             มผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายหลังจากผู้นั้น
พันจากตําแหน่งแล้ว (เรื่องเสร็จที่ ซ«๑/๒๕๒๐๕) และบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา Ges การดําเนินการ
ทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งออกจากราชการแล้ว (เรื่องเสร็จที่
๑๐๓เ๓๒๕๒๕)

“ข้อ ๒๕ พนักงานเจ้าหน้าทีผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
แม้ภายหลังผู้นั้นออกจากงานไปแล้ว เว้นแต่ออกจากงานเพราะตาย
              เลขาธิการมีอํานาจดําเนินการทางวินัย
และลงโทษต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิไต้ออกจากงาน เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทํา
ผิดวินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ก็ให้งดโทษได้

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น๕

ความผิด ก็ยังเป็นการดําเนินการภายหลังจากที่ผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวพันจากตําแหน่งและสถานะ
การเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. แล้ว กรณีจึงไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
ทีเลขาธิการฯ จะสามารถดําเนินการทางวินัยและลงโทษแก่อดีตรองเลขาธิการฯ ทั้ง ๕ ราย

ตามข้อ ๒๕“ แห่
             งระเบียบดังกล่าวได้                                  -

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธันวาคม ๒๕๐๕

“โปรดดูเชิงอรรถที ๒, ข้างต้น
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