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             เรื่องเสร็จที่ ๑๕๓๕๒/๒๕๒๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Baa การได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง
ของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๐๒๕/๕๒๑
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๐๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามที่คณะกรรมการ
กฤษฎีกาได้ให้ความเห็นในเรื่องเสร็จที่ ๒๐๐/๒๕๒๐๒ เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่า ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมีสิทธิได้รั
             บเงินประจําตําแหน่ง
แม้ว่าจะรักษาราชการแทนอธิการบดีเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นั้น ในการประซุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๐๕ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๐๕ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
ผู้เด้รับเลือกให้เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้เบ็ นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตั้ง แต่วันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๒๐๕ โดยขณะนี้อยู่ระหว่าง
การเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์จึงได้มีหนังสือหารือไปย
             ังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมว่า บุคคลดังกล่าวจะมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจํา
ตําแหน่งในขณะรักษาราชการแทนอธิการบดีหรือไม่ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ
ตอบข้อหารือโดยอ้างความเห็นของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีว่า ตามหลักการของระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ บุคคลซึ่งมีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งหมายถึง
เฉพาะข้าราชการซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบดังกล่าว
เท่านั้น ผู้รักษ
             าราชการแทนจึงไม่ใช่ผู้ซึ่งจะมีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งหรือเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งตามระเบียบดังกล่าว

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จึงขอหารือว่า ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาในเรื่องเสร็จที่
๒๒๐/๒๕๒๒ จะมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งด้วยหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัดสํานักนาย
             กรัฐมนตรี) และผู้แทน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สํานักงานปลัดกระทรวงและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ครบวาระการดํารงตําแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๐๕ ต่อมา ได้รับเลือกให้เป็น
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี สภามหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีเมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๒๕ ซึ่งขณะนี้อยุ่ระหว่างการเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด
             ํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยได้พิจารณาบันทึกสํานักงานคณะกรรมการ

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๒/๒๐๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

กฤษฎีกาในเรื่องเสร็จที่ ๒๒๐๐/๒๕๒๒ แล้ว เห็นว่า เมื่อผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เช่นเดียวกับอธิการบดีมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่หรือเงินประจําตําแหน่ง
เช่นเดียวกับอธิการบดีโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้ จึงควรมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจําตําแหน่งโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้เช่นเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้
จ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งให้แก่ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ตั้งแต่วันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๒๕ จนถึงวันที่ mo กันย
             ายน ๒๕๐๕ โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
โดยผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
คือ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจําตําแหน่งของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีและรองอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๒๐ อย่างไรก็ดี มหาวิทยาลัย
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีไม่มีสิทธิตามข้อบังคับดังกล่าว มหาวิทยาลัย
จึงประสงค์จะขอหารือเฉ
             พาะประเด็นเรื่องสิทธิตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ
พ.ศ. ๒๕๒๓ ของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีซึ่งเป็นข้าราชการเท่านั้น

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) พิจารณาข้อเท็จจริงดังกล่าวประกอบกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่า การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง
จากเงินงบประมาณจะต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่
๑๕ กันยายน ๒๕๕๕ โดยข้อ ๑? ของหลักเกณฑ์ดังกล่า
             วกําหนดให้ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับ
รถประจําตําแหน่งตามระเบียบรถราชการของข้าราชการแต่ละประเภทแต่ละคนเป็นผู้เลือกใช้สิทธิ
เลือกรับรถประจําตําแหน่งที่ทางราชการจัดหาให้ หรือเลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจําตําแหน่งตามความประสงค์ของตนเอง ดังนั้น บุคคลซึ่งจะมีสิทธิได้รับ
เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งจะต้องเป็นบุคคลซึ่งมีสิทธิได้รับ
รถประจําตําแหน่งตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ เท่านั้น

๑.ให้ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งตามระเบียบ
             รถราชการของข้าราชการแต่ละประเภท

แต่ละคนเป็นผู้เลือกใช้สิทธิเลือกรับรถประจําตําแหน่งที่ทางราชการจัดหาให้หรือเลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจําตําแหน่งตามความประสงค์ของตนเอง ทั้งกรณีข้าราชการผู้มีสิทธิฯ เดิม และข้าราชการ
ที่เข้าสู่ตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งเป็นครั้งแรก ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้

๑.๑ กรณีประสงค์เลือกรับรถประจําตําแหน่ง ให้หน่วยงานจัดรถประจําตําแหน่งที่มีอยู่
ในเวลานั้นให้ข้าราชการผู้มีสิทธิฯ ใช้ปฏิบัติงานไปจนกว่าจะหมดอายุการใช้งาน (อา
             ยุการใช้งาน ๒ ปี) หรือสิ้นสุด
สัญญาเช่า (๕ ปี) และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าวแล้วห้ามมิให้หน่วยงานจัดหารถมาทดแทนรถเดิมไม่ว่าจะโดย
วิธีซื้อหรือเช่า แต่ให้ใช้วิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายฯ ให้กับข้าราชการผู้มีสิทธิฯ ต่อไป

๑.๒ กรณีประสงค์เลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายฯ ให้หน่วยงานใช้วิธีจ่ายเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายฯ ให้กับผู้มีสิทธิได้ตามความประสงค์ สําหรับรถที่มีอยู่ให้ดําเนินการตามข้อ ๒

๑.๓ ข้าราชการผู้มีสิทธิฯ ที่ใช้สิทธิเลือกแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิขณะที่
ดํารงตําแหน่งนั้น เว้นแต่
             ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น จึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิเลือกได้
             [END PAGE 2]
             โดยที่ข้อ ๕” แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ กําหนดนิยาม
คําว่า “รถประจําตําแหน่ง” ให้หมายความว่า รถยนต์ที่ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่ง
ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ และข้อ ๒ วรรคหนึ่ง" แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการฯ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดให้ข้าราชการที่ทางราชการจัดรถประจําตําแหน่งให้ ได้แก่ ข้าราชการซึ่งกฎหมาย
บัญญัติให้เป็นตําแหน่งบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัว
             หน้าส่วนราชการ
หัวหน้าส่วนราชการขึ้นไป และโดยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมีฐานะเป็นส่วนราชการตามมาตรา ๕“
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ WA. ๒๕๕๓ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะหัวหน้าส่วนราชการจึงมีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ อย่างไรก็ดี บุคคลซึ่งมีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งอธิการบดี
ย่อมหมายความถึงเฉพาะผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีเท่านั้น ไม่รวมถึง
ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี เพราะหากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่
             าด้วยรถราชการฯ
ประสงค์ที่จะให้ทางราชการจัดหารถประจําตําแหน่งแก่ผู้รักษาราชการแทนตําแหน่งผู้บริหารด้วย
ก็จะต้องกําหนดไว้ให้ชัดเจนว่า ผู้รักษาราชการแทนตําแหน่งผู้บริหารมีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่ง
และต้องกําหนดหลักเกณฑ์เพื่อมิให้เกิดกรณีการได้รับสิทธิข้าซ้อนกันระหว่างผู้ดํารงตําแหน่ง
กับผู้รักษาราชการแทนตําแหน่งดังกล่าว ดังจะเห็นได้จากมาตรา ๑๕ แห่งพระราชกฤษฎีกา
การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ

ต้้อ ๕ ในระเบียบนี้
ฯลฯ                     ฯลฯ

             “รถประจําตําแหน่ง” หมายความว่า รถยนต์ที่ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่ง
ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้
ฯลฯ                     ฯลฯ
“ข้อ ๒ ข้าราชการที่ทางราชการจัดรถประจําตําแหน่งให้ ได้แก่ ข้ ข้าราชการซึ่งกฎหมายบัญญัติ
ให้เป็นตําแหน่งบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นไป ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง และเอกอัครราชทูตประจํากระทรวง สําหรับข้าราชการประจํา
ในต่างประเทศ ได้แก่ ผู้ดํารงตําแหน่งเอกอัครราชทูต อัครราชทูต อัครราช
             ทูตที่ปรึกษา ที่ปรึกษา ผู้ช่วยทูต
ฝ่ายกิจการพิเศษ กงสุดใหญ่ และหัวหน้าสํานักงานในต่างประเทศในส่วนที่เกี่ยวกับอัครราชทูตที่ปรึกษา ที่ปรึกษานั้น
เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งที่สองรองจากเอกอัครราชทูต
ฯลฯ                     ฯลฯ

“มาตรา ๕ ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๕
=           es    ws,     wy.           ws wad
มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้

ให้เรียกชือมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชือของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อท้าย

พระราชบัญญัตินี่
ให้มหาวิทยาลัยราชภ
             ัฏแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
*มาตรา ๑๕  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหาร
ในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑ ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างตําแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว
ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐท้ายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต
             ่วันทเข้าปฏิบัติหน้าที
ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่

พันจากหน้าที่ดังกล่าว  แต่ทั้งนี้  นี้ ต้องไม่เกินหกเดือน
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พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ ๕” แห่งกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่กําหนดโดยชัดเจนให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนตําแหน่ง
ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยได้รับเงินประจําตําแหน่ง และได้กําหนดเงื่อนไขเพื่อมิให้เกิดกรณีการได้รับสิทธิ
ขั้าซ้อนกันระหว่างผู้ดํารงตําแหน่งนั้นกับผู้รักษาราชการแทนตําแหน่งดังกล่าว โดยจะต้องเป็นกรณี
การรักษาราชการแทนในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างเท่านั้น ดังนั้น จึงไม่อาจตีความคําว่า “ข้าราชการ
ซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นตําแหน่งบังคับบ
             ัญชาตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นไป” ตามข้อ ๒” แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ
ให้หมายความรวมถึงผู้รักษาราชการแทนตําแหน่งดังกล่าวได้ โดยคณะกรรมการกฤษฎีกาได้เคย
ให้ความเห็นในประเด็นลักษณะเดียวกันนี้ไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๑๑๕๓/๒๕๒๒” สรุปความได้ว่า
ผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งตามระเบียบสํานักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ว่าด้วยค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจํา
ตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๕ จะต้อง
             เป็นพนักงานระดับบริหารที่ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงาน
หรือเทียบเท่า เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งจึงเป็นสิทธิที่เกิดจาก
การเป็นพนักงานที่ดํารงตําแหน่งดังกล่าว และจะจ่ายได้ตั้งแต่วันที่พนักงานได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ดังกล่าวเท่านั้น ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมา ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง
จากเงินงบประมาณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ประกอบกับ
หลักเกณ
             ฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการ
ผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๓

อนึ่ง การที่มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์อ้างอิงความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตามเรื่องเสร็จที่ ๒๒๐๐/๒๕๒๒“ นั้น เป็นความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน โดยความเห็นดังกล่าว
เป็นการพิจารณาเจตนารมณ์ของคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓ซ/๒๕๒๐
เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๒๐ ว่ามีผล
เป็นการยกเว้นระยะเวลาในการได้รับ
             เงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ox? แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ

“ข้อ ๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระ
การดํารงตําแหน่งตามข้อ ๕ (๑) (๒) (๓) (@) (๕) และ (๒) ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่าง และปฏิบัติหน้าที่หลักของ
ตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งท้ายกฎ nwo. นี้ ในอัตราที่กําหนดไว้
สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได
             ้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง
แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่พันจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหกเดือน

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

จบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา Gos การรับพนักงานกลับเข้าปฏิบัติงานในสํานักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม และการจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง
ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/๑๒๐ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๒๒ ซึ่งสํานักงงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

“บันทึกสํานักงานค
             ณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๒/๑๐๑ ลงวันที่ mo พฤษภาคม ๒๕๐๒
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
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             ๕

และผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ we. ๒๕๓๕ และข้อ ๕%” แห่งกฎ ก.พ.อ. การได้รับ
เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ไม่มีส่วนใดในความเห็น
ดังกล่าวที่ได้ตีความว่าผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีพึงมีสิทธิประโยชน์ในตําแหน่งเช่นเดียวกับ
ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี เพราะโดยหลักการแล้ว การแต่งตั้งผู้ใดให้รักษาราชการแทนตําแหน่งใด
ย่อมหมายความเพียงว่าผู้นั้นมีหน้าที่และอํานาจเช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้นเท่านั้น ส่วนการที่
ผู้รักษาราชการแทนตําแหน่งใดจะได้รับเงินป
             ระจําตําแหน่งหรือสิทธิประโยชน์ในตําแหน่งนั้นหรือไม่
เพียงใด จะต้องเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้น

ph. Ae

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

__

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤศจิกายน ๒๕๒๕
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             [END PAGE 5]
        
 
 
 
 
 
 
 

 
 vrwuc1a1fq42Oy7Dfmz0gFJhG2Zq0p08DQfjlqhjBLIJThfPqqhuTcuIP0C+4dPpdnbqEdyrvFPX
9utGcs/tRg==

 
 
 6Pz2BID6EODODCGR9YSdF3MebE8vlz0burn6Zk9mrQGykvFg4bLKuDGccbmrju6/GOLKnFMvojvS
6P32h2h3HA==


 
QJeAPKuxLdYqZUFlr4A/Kv9bTjgw7sBEgDjfm2d3pm4qWQNhC54JwZwdqLjAY4HHAA2oVq1COeFd
Tt2+y6wykH/PkPdeZH70TzFl/MEzqouYCOaUPGpSavmZqtTuwmg7oZfz0PJeLcKLH+XUt99RNFVB
qHBJ9tN7RQnvoEB/xKDxXuR9nELkked+c3f95576iM3Jae1PfBYHrFZqlg8He/zj49wOY3G4UhQC
Qcg18y/ZmPQfbwRD7bLNLs4MVNUsPhjn+SoZPkgcM8lQetMo/mPDOuwwJz+pOfpYuEGxjLCqHnVq
4/U60HVJpEPGws6eSzAzBKnCIBbbR53Kw+HX2g==

 
 
      2023-08-24T18:39:36.885+07:00     N9EMonv9m2rM7LO7xRC2pdgwVm4wcm5Kv1SFh8guSTsQ0A7C3sQFLF3FiPS+8D25SJCemBlu+UTx
Y9iXxIDMfg==  C=TH,O=Thai Digital ID Company Limited,CN=Thai Digital ID CA G3 5213326221840342238


		2023-08-24T18:39:39+0700
	Name




