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             เรื่องเสร็จที่ ๑๕๓๒/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
a            ve      a                           a                               a.
เรือง การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

"ร
แต่งตง

สํานักงานเลขฯธิการคุรุสภาได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๕๑๐๕.๓/๕๐๒ สงวันที่
๑๕ ตุลาคม ๒๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕% ได้กําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วย
ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากกรรมกา
             รผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุรุสภา กรรมการ
โดยตําแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
หรือการศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน และกรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และโดยที่มาตรา ๒๕
แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดให้กรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพตามมาตรา tow (๑) (a) (๕) และ (๕) ให้อยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีก
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ เมื่อครบกําหนดวาระ ให้กรรมการซึ่งพันจากตําแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในตําแ
             หน่งเพื่อดําเนินการต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่
ซึ่งตามมาตรา ๒๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา WA. ๒๕๕๒ กําหนตให้
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจแต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน
๒๕๕๒๐ ได้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น ๒ คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการบริหารโครงการจัดประชุม
ทางวิช
             าการของคุรุสภา ประจําปี ๒๕๕๓ และคณะอนุกรรมการบริหารโครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
ประจําปี ๒๕๕๓ ซึ่งในคําสั่งดตังกล่าวกําหนดว่า “ให้คณะอนุกรรมการดําเนินงานจนแล้วเสร็จ" และไนการ
ประชุมครั้งที่ ๕#/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพยังได้มีมติ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อรองรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ อีกจํานวน ๕ คณะ
ต่อมาในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพได้ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง
กรณีจึงมีประเด็นปัญหาว่า การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะ
             กรรมการมาตรฐานวิชาชีพจะมีผลให้
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะดําเนินต่อเนื่องไปจนเสร็จลิ้นโครงการ
หรือไม่ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม
๒๕๕๓ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่า ตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนตว่า “เมื่อครบกําหุนดวาระตามวรรคหนึ่ง
ให้กรรมการซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อตําเนินการต่อไปจนกว่ากรรมการ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่” ดังนั้น คณะกรรมการ
             มาตรฐานวิชาซีพจึงสามารถปฏิบัติงานต่อไบได้

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๒/๑๕๒ ลงวันที of กันยายน ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ตามมาตรา ๒๕ วรรศสอง และมีอํานาจตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา WA. ๒๕๕๐ ที่จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการได้ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพจึงมีมติให้
คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมาตรฐานวีซาซีพแต่งตั้งขึ้นสามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาจึงได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอให้คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕
เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วมีมติให้หารือต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะก
             รรมการมาตรฐานวิชาชีพ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาขอหารือในประเด็น ดังต่อไปนี้

a. เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานวิชาขีพหมดวาระการดํารงตําแหน่งไปตั้งแต่วันที่
๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาซีพแต่งตั้งขึ้นจะหมดวาระ
ไปพร้อมกับคณะกรรมการมาตรฐานวิชาซีพหรือไม่

to. กรณีที่มีการเลือกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา WA, ๒๕๕๐ ได้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแล้ว จะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพชุดเดิมเพื่อให้ครบองค์ประชุมได้หรือไม่

ad    x    
                i   2 te     x
คณะกรรมการกฤษฎีกา (ตณะที ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
โดยได้รับฟังคําชีแจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา) แล้ว
ก at    ก                 al   aot          i as     ‘     ye
ได้รับคําซีแจงเพิ่มเติมว่า ข้อหารือในประเด็นที่ ๒ ที่หน่วยงานขอหารือนั้น มีเนื้อหาไม่สอดคล้อง
ม   =                     =   1                        -        a    a
กับมติของคณะกรรมการศุรุสภา จึงไม่ประสงค์ให้คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) พิจารณา
ue   at  
                  do al   A
ข้อหารือในประเด็นที ๒ ต่อไป
=       al    Bo      a   ‘    6 2    เร
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พีจารณาข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว มีประเต็น
a    =                  “=   “   a                     a a)      2     ง
ที่ต้องพิจารณาเพียงประเด็นเดียว คือ เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชซีพพ้นจากตําแหน่ง
2              a              ๑๓๕.   เรร   ra   อ,   '
ตามวาระทั้งคณะ คณะอนุกรรมการทีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพแต่งตั้งขึ้นจะพ้นจากตําแหน่ง
ไปพร้อมกับคณะกรรมการมาตรฐานวิซาชีพหรือไม่ เห็นว่า ม
             าตรา ๒๑” แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้กําหนดให้มี “คณะกรรมการมาตรฐานวีชาชีพ”

มาตรา ๒๑ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาซีพ ประกอบด้วย

(a) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการคุรุสภา

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวบสี่คนซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ ความเชีย
             วชาญ และประสบการณ์สูงด้านการศึกษา การบริหาร และกฎหมาย

(๕) กรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา ทั้งของรัฐ
และเอกขนทีมีการสอนระดับปริญญาในสาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคน

(a) กรรมการจากผู้ประกอบวิชวชีพทางการศึกษาจํานวนหกคน ซึ่งเลือกตั้งมาจากผู้ประกยบ
วิชาชี “ทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งครูที่มีประสบการณ์ด้านการสอนไม่น้อยกว่าสิบปี หรือดํารงตําแหน่งอาจารย์ ๓
หรือมีวิทยฐานะ เป็นครูชํานาญการขึ้นไป ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งผู
             ้บริหารสถานศึกษา
ที่มีปร ะสบก รณ์ในตําแหน่งไม่บ้อยกว่าสิ1 บปี ผู้ประ ะกอบวิชา ซีพทา การศึกษา าฑีดําร งตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา
ที่มีประสบการณ์ในตําแหน่งไม่น้อยกว่าสิบปี และบุคสากรทางการศึกษาอื่นที่มีปร: ะสบการณ์ในตําแหน่งไม่น้อยกว่าสิบปี

ให้เลขาธิการคุรุสภา เป็นกรรมการและเลขานุการ

การกําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานวิซาซีหอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของคุรุสภา
             [END PAGE 2]
             ประกอบด้วย (๑) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุรุสภา
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา
(a) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงด้านการศึกษา การบริหาร และกฎหมาย (๕) กรรมการจาก
คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา ทั้งของรัฐและเอกข
             นที่มีการสอนระดับปริญญา
ในสาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคน และ (๕) กรรมการจาก
ผู้ประกอบวิขาชีพทางการศึกษาจํานวนหกคน ซิ่งเลือกตั้งมาจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ที่ดํารงตําแหน่งครูที่มีประสบการณ์ด้านการสอนไม่น้อยกว่าสิบปี หรือดํารงตําแหน่งอาจารย์ ๓
หรือมีวิทยฐานะเป็นครูซํานาญการขึ้นไป ผู้ประกอบวิชาซีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในตําแหน่งไม่น้อยกว่าสิบปี ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษาที่มีประสบก
             ารณ์ในตําแหน่งไม่น้อยกว่าสิบปี และบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ที่มีประสบการณ์ในตําแหน่งไม่น้อยกว่าสิบปี โดยมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่งและวรรคสอง” แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กําหนตให้กรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๒๑ (๑)
(๓) (@) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีก แต่จะดํารงตําแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ และเมื่อครบกําหนดวาระแล้วให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้น
อยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินการต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารั
             บหน้าที่ ทั้งนี้ ในคารสรรหา
การเลือก และการเลือกตั้งกรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๒๑ (๓)(@) และ (๕) นั้น มาตรา ๒๒
กําหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของคุรุสภา สําหรับอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
จะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๕“ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐

“มาตรฯ ๒๕ กรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามนาตราฯ ๒๓ (๑) (on) (๕) และ (๕) ให้อยู่ในตําแหน่ง
คราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีก แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้
เมื่อครบกําหนตวาระตามวรรคหนึ่ง ไห้กรรมก
             ารซึ่งพันจวกตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ใน
ตําแหน่งเพื่อตําเนินการต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่
ฯลฯ                      ฯลฯ
“มาตรา ๒๒ การสรรหา การเลือก และการเลือกตั้งกรรมการมาตรฐานวีชาชีพตามมาตรา ๒๑
(๑) (๓) และ (๕) ให้เป็นไปตามที่คําหนตในข้อบังคับของคุรุสภา
nan ๒๕ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานางและหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(๑) พิจารณาการออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบวิชาซีพทางการศึกษา และการพักไข้หรือ
เพิกถอนใบอนุญาต
(๒) กํากับดูแลการปฏิบัติตามบาตรฐานและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพห
             างการศึกษา
(on) ส่งเสริม พัฒนา และเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภาถําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ในการประกยบวิชาชีพ
(๓) ส่งเสริม ยกย่อง และพัฒนาวิชาซีพไปสู่ความเป็นเลิศไนสาขาต่วง ๆ ตามที่กําหนด
ในข้อบังคับของครุสภา
1๕)แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเพื่อกระทําการใด ๆ
อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
(มีต่อหน้าถัตไป)
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โตยในส่วนที่เกี่ยวกับอํานาจการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการนั้น มาตรา ๒๕ (๕)]* แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคสากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒๐ กําหนตให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาซีพมีอํานาจ
ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อกระทําการได ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้น การที่จะพิจารณาว่าคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
แต่งตั้งขึ้นเพื่อมาช่วยปฏิบัติภารกิจอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
มีวาระการดํารงตําแหน่งอย่างไร จึงควรต้องพิจารณาว่าคณะกรรมการมาตรฐานวิช
             าชีพซึ่งเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการนั้นมีวาระการดํารงตําแหน่งอย่างไรก่อน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) พิจารณาแล้ว เห็นว่า มาตรา ๒๑” แห่ง

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา WA. ๒๕๕๒ ประกอบกับข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยวิธีการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
พ.ศ. ๒๕๕ซ ได้กําหนดวิธีการได้มาซึ่งกรรมการมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละประเภทไว้แตกต่างกัน
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการมาตรฐานวิชาซีพในแต่สะประเภทไม่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน
อีกทั้งไม่ปรากฏว่ามีบทบัญญัติใดในกฎ
             หมายทั้งสองฉบับที่บัญญัติให้ต้องดําเนินการประกาศแต่งตั้ง
กรรมการมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละประเภทให้มีวันเริ่มต้นการดํารงตําแหน่งพร้อมกัน หรือกําหนด
ให้ต้องมีการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหา การเลือก หรือการเลือกตั้ง เป็นกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
อีกครั้งหนึ่ง ด้วยเหตุนี้ นี วาระการดํารงตําแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
ในแต่ละประเภทจึงอาจเริ่มต้นไม่พร้อมกันโดยขึ้นอยู่กับวิธีการได้มาของกรรมการในแต่ละประเภท
และไม่ส่งผลกระทบต่อวาระการดํารงตําแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการมาตรฐานวิชาชี
             พ
ในประเภทอื่น โดยแยกพิจารณาดังนี้

(๑) การได้มาซึ่งประธานกรรมการตามมาตรา ๒๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น ข้อ ๑๓” แห่งข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยวิธีการสรรหา
การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕ จึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โตยข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยวิธีการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กําหนดให้คณะกรรมการคุรุสภาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการมาตรฐานวิช
             าชีพ แล้วให้ประธานกรรมการคุรุสภาเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ วาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสี่ปีจึงเริ่มบับตั้งแต่วันที่บุคคลนั้นได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ให้เป็นประธานกรรมการ

(ต่อจากเซิงอรรถที่ ๕)
(๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด"วัให้เป็นอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ
(9) พิจารณาหรือดําเนินการไน.ร็อะอื่นตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการคุรุสภามอบหมาย
ให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเสนอรายงานการตําเป็นงานประจําปีต
             ่อคณะกรรมการ
คุรุสภา ตามระเบียบที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด
%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, บ้างต้น
*โปรดดูเชิงอรรถที่ a, ข้างต้น
“ข้อ am ให้คณะกรรมการคุรุสภาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งคน เป็นประธาน
กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ แล้วไห้ประธานกรรมการคุรุสภาเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
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(๒) กรรมการโดยตําแหน่งตามมาตรา ๒๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ tu เป็นการแต่งตั้งโดยคํานึงถึงตําแหน่งของบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้ง
เป็นสําคัญ ด้วยเหตุนี้ มาตรา ๒๕“ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูแสะบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕
จึงไม่ได้กําหนดวาระการดํารงตัวแหน่งของกรรมการมาตรฐานวิชาชีพในประเภทนี้ไว้ และมิได้กําหนดรองรับ
ให้อยู่ในตําแหน่งกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ดังนั้น บุคคลใดที่มาดํารงตําแหน่ง
ตามที่กฎหมายระบุ บุคคลดังกล่าวย่อมมีฐานะเป็นกรรมการมาตรฐานว
             ิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วย
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการมาตรฐานวิชาชีพได้นับตั้งแต่
วันที่ดํารงตําแหน่ง

Go) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๑ (๓) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้น ข้อ ๑๕“ แห่งข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยวิธีการสรรหา การเลือก
การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กําหนดให้คณะกรรมการ
คุรุสภาพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๑๕5 จํานวนสี่คนเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
โดยวิธีการลงคะแนนโดยตรงและลับ วาระการด้ารง
             ตําแหน่งคราวละสี่ปีจึงเริ่มนับตั้งแต่วันที่บุคคลนั้น
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการคุรุสภาให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

(๓) กรณีกรรมการจากคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชนที่มีการสอนระดับปริญญาในสาขาวีขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา
ตามมาตรา ๒๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น
ข้อ ๒๕5* แห่งข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยวิธีการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕ กําหนดให้ดําเนินการเลือกกรรมการจา
             กคณาจารย์โดยไห้เสนอชื่อ
ผู้สมควรได้รับเลือกเป็นผู้แทนในที่ประชุมโตยมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าสามคน และให้เลือกก้นเอง
โดยวิธีการลงคะแนนโดยตรงและลับ และให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่กําหนดเป็นผู้ได้รับเลือก
เป็นกรรมการ ในกรณีมีผู้ได้รับคะแนนเท่ากันเกินกว่าจํานวนที่กําหนด ให้ผู้ได้รับคะแนนเท่ากัน

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
“ข้อ ๑๕ ให้คณะ ะกรรมการพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายซื่อในข้อ od จํานวนสี่คน
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยวิธีการลงคะแนนโดยตรงและลับ ทั้งนี้ ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ
             เขี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูงต้านการศึกษา การบริหาร และกฎหมาย
สําหรับผู้ได้รับการสรรหาในลําดับถัดไปให้ขึ้นบัญชีว้
“Fa ๑๕ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ตามประกาศในข้อ ๑ซ ไว้จํานวนแปดคนโดยให้กําหนดเกณฑ์ให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประกาศให้ทราบ
โดยทั่วคัน แล้วจัดทําเป็นบัญชีรายชื่อตามลําดับพร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณา
เนินการเลือกกรรมการจากคณาจารย์ ดังนี้
อผู้สมควรได้รับเลือกเป็นผู้แทนในที่ประชุมและมีผู้รับรองไ
             ม่น้อยกว่าสามคน
(๒) ให้เลือกกันเองโตยวิจีลงคะแนนโดตยตรงแสะลับ โตยเขียนหมายเลขประจําตัวของผู้ได้รับ
การเสนอชื่อสงในบัตรลงคะแนน

(๑) ให้เสน

ฯลฯ                         ฯลฯ
(๒) ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุตตามจํานวนที่กําหนตเป็นผู้ไต้รับเสือกเป็นกรรมการ ในกรณีมี
ผู้ใต้รับคะแนนเท่ากันเกินกว่าจ้านวนทีกําหนด ให้ผู้ได้รับคะแนนเท่ากันจับสลากเพื่อจัดลําดับก่อนหลัง
(oi) ให้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับคะแนนในสําดับถัตไปจนครบจํานวนผู้ได้รับการเสนอชื่อ
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จับสลากเพื่อจัดลําดับก่อนหลัง และให้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับคะแนนในลําดับถัดไปจนครบจํานวนผู้ได้รับ

การเสนอชื่อ วาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีจึงเริ่มนับตั้งแต่วันที่บุคคลที่ดํารงตําแหน่งคณาจารย์
ในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน แล้วแต่กรณี ได้รับเลือกให้เป็น
กรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๒๑ (๕)          .

(@) กรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรา ๒๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐๒ นั้น ข้อ loot” แห่ง
             ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยวิธีการสรรหา
การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕ กําหนดให้
คณะอนุกรรมการสรรหามีหน้าที่จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ที่ดํารงตําแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามขั้นตอน
ที่กําหนต โดยผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่กําหนดเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีจึงเริ่มนับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้ง

จากวิธีการได้มาและวันเริ่มต้นวาระการดําร
             งตําแหน่งของกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
ตามมาตรา ๒๑ (๑) (๒) (๓) (@) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒๐
ตังที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อกรรมการมาตรฐานวีชาชีพประเภทใตพ้นจากตําแหน่งตามวาระและได้มี
การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการมาตรฐานวิชาซีพไนประเภทดังกล่าวแล้ว กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
ประเภทนั้นก็สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยเริ่มต้นนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในส่วนของตนได้
โตยไม่ต้องรอการเริ่มต้นวาระการดํารงตําแหน่งพร้อมกับกรรมการมาตรฐานวิขาชีพประเภทอื่นแต่อย่างใด
ประกอบกับมาตรา ๒๕
              วรรคสอง”” แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา WA. ๒๕๕๐
ได้มีบทบัญญัติรองรับให้กรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๒๑ (๑) (๓) (๕) และ (๕) ซิ่งพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินการต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่
ด้วยเหตุนี้ จึงไม่อาจมีกรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระทั้งคณะ
แต่อย่างไต ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวทางเดียวกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕)
ที่ได้ให้ความเห็นไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๒๓๕/๒๕๕๕*“ ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะกรรมการ
             กฤษฎีกา

dla ๒๕  การเลือกตั้งกรรมการจากผู้ประกอบวิชาซีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ  ะบุคลากรทางการศึกษาอื่น ให้ดําเนินการ ๒ ชั้นตอน คือ
ขั้นตอนที่ ๑  การเลือกตั้งผู้แทนผู้ประ  กอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาดําเนินการ & ดังนี้
ฯลฯ                        ฯลฯ
ขั้นตอนที่ ๒ การเลือกตั้งผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเป็นกรรมการจํานวนหกคน
ให้คณะอนุกรรมการสรรหาดําเนินการคังนี้
ฯสฯ                        ฯลฯา
             
(๓) ให้ตําเป็นการเลือกตั้:
Ca) ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่กําหนดเป็นผู้ไต้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในกรณีมีผู้ได้รับคะแนนเท่ากันเกินกว่าจํานวนที่กําหนต ให้ผู้ไต้รับคะแนนเท่ากันจับสลากเพื่อจัตลําดับก่อนหลัง
(o) ให้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับคะแนนในลําดับถัดไปจนครบจํานวนผู้ได้รับการเสนอชื่อ
5โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

รมการ ดังนี่

5ขันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการคุรุสภา
ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะ ะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที นร ๐๕๐๒/๒๓ ลงวันที ๒๒ เมษายน 
             ๒๕๕๕
ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             (คณะที่ ๕) จึงเห็นว่า เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมืองค์ประกอบครบถ้วนตลอดเวลาและ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
ได้ให้อํานาจไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมาตรฐานวีซาชีพได้แต่งตั้ง
ไว้แล้วตามมาตรา ๒๕ (๕)%  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา WA, ๒๕๕๐
จึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ จนกว่าคณะกรรมการมาตรฐานวิชาซีพจะมีคําสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) มีข้อสังเกตว่า 
             หากคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาซีพประสงค์จะให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการมีกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน
ควรที่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพจะกําหนตระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ

ไว้ในคําสังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้วย

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๕๕

**โปรดตูเชิงฮรรถที่ ๕, ข้างต้น
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