
เรื่องเสร็จท่ี ๑๓๐๖/๒๕๖๔ 
 

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง  การนับอายุการทำงานของลูกจางการรถไฟแหงประเทศไทยเฉพาะงาน 

 ท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน กรณีสัญญาจางไมตอเนื่อง  
   

 
การรถไฟแหงประเทศไทยได ม ีหน ังส ือ ท ี ่  รฟ ๑/๒๔๒๐/๒๕๖๔ ลงว ันท่ี 

๘ กันยายน ๒๕๖๔ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา การรถไฟแหงประเทศไทย
ขอหารือปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการนับอายุการทำงานของลูกจางเฉพาะงานที่ไดรับการบรรจุ 
เปนพนักงาน กรณีสัญญาจางไมตอเนื่อง ซ่ึงมีขอเท็จจริงและประเด็นปญหา ดังนี้ 

๑. การรถไฟแหงประเทศไทยไดใชบังคับขอบังคับการรถไฟแหงประเทศไทย ฉบับท่ี 
๔.๙ กองท ุนผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานของการรถไฟแห งประเทศไทย ลงว ันท ี ่  ๑๙ เมษายน ๒๕๒๘  
ซึ ่งตามขอ ๑๗ แหงขอบังคับดังกลาว กำหนดใหการนับเวลาทำงาน ตลอดจนวิธ ีการคำนวณ 
เงินสงเคราะห (บำเหน็จบำนาญ) และวิธีการจายเงินใหถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการโดยอนุโลม 

๒. เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๓๑ การรถไฟแหงประเทศไทยไดทำบันทึกการเจรจา
ที ่กรมตำรวจรวมกับผูแทนกลุ มสหภาพแรงงานในการรถไฟแหงประเทศไทย โดยผลการเจรจา 
ในขอเสนอที่ ๖ การรถไฟแหงประเทศไทยตกลงที ่จะนำขอเสนอที่ผู แทนกลุ มสหภาพแรงงาน 
ขอใหการรถไฟแหงประเทศไทยนับอายุการทำงานของพนักงานนับตั้งแตวันเขาทำงานเพื่อประโยชน
ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ รวมทั ้งระยะเวลาการเกณฑทหารต ิดต อก ัน โดยใหเสนอ
กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติตอไป 

๓. กระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค ๐๕๑๑/๑๓๙๑๗ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๓๓ ถึงกระทรวงคมนาคม แจงใหการรถไฟแหงประเทศไทยแกไขระเบียบขอบงัคับเก่ียวกับการนับ
อายุการทำงานเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยสรุปดังนี้ 
 ๓.๑ พนักงานซึ่งการรถไฟแหงประเทศไทยรับเขาเปนลูกจาง กรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานเพ่ือรอบรรจุเปนพนักงาน ใหนับอายุการทำงานตั้งแตวันเขาทำงาน 
 ๓.๒ พนักงานซ่ึงลาออกไปรับการเกณฑทหาร ใหนับอายุการทำงานโดยรวมเวลา
ในการเขารับราชการทหารดวย 

๔. กระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค ๐๕๑๑/๓๕๓๓๑ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๓๔ ถึงกระทรวงคมนาคม แจงผลการพิจารณาในเรื่องดังกลาว สรุปไดวา การที่ใหการรถไฟ 
แหงประเทศไทยนับอายุการทำงานตั้งแตวันเขาทำงานของลูกจางเฉพาะกรณีที่การรถไฟแหงประเทศไทย
ตรวจสอบหลักฐานเพื่อบรรจุเปนพนักงานเพื่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญนั้น เนื่องจาก
เห็นวากรณีดังกลาวเปนที ่เขาใจวาจะไดรับการบรรจุเปนพนักงาน สำหรับกรณีลูกจางชั ่วคราว 
ท่ีมีลักษณะงานประจำและทำงานติดตอกันเปนเวลานานแตยังไมไดรับการบรรจุเปนพนักงาน เห็นวา 
ไมควรนับอายุการทำงานระหวางท่ีเปนลูกจางเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญดวย 

 
   สงพรอมหนังสือ ที่ นร ๐๙๑๒/๒๔๘ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

๕. ที ่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธการรถไฟแหงประเทศไทย ครั ้งท่ี  
๑/๒๕๓๔ เมื่อวันที ่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๓๔ และครั้งที ่ ๒/๒๕๓๔ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๓๔ 
พิจารณาขอเสนอของสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจการรถไฟแหงประเทศไทยเพื ่อปรับปรุงสิทธิ
ประโยชนของพนักงานในเรื่องดังกลาวแลว เห็นวา ตามนัยของหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
๐๕๑๑/๓๕๓๓๑ ลงวันที ่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๓๔ ไมสอดคลองและไมเปนไปตามผลการเจรจา  
เมื ่อวันที ่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๓๑ ที ่ใหนับอายุการทำงานตั้งแตวันเขาทำงานของลูกจางชั ่วคราว 
ท่ีมีลักษณะการทำงานประจำและทำงานติดตอกันจนไดรับการบรรจุเปนพนักงานเชนเดียวกับการนับ
อายุงานเพื่อสิทธิในการออกใบเบิกทางใหผู ปฏิบัติมานาน ๒๕ ปดวย และเนื่องจากเปนขอเสนอ 
ที่เกี่ยวกับการเงิน จึงมีมติใหเสนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธพิจารณา 
ใหความเห็นชอบกอน 

๖. คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธไดมีหนังสือ ที่ มท ๑๗๑๒/ว ๘๕ ลงวันท่ี  
๑๗ เมษายน ๒๕๓๕ ถึงการรถไฟแหงประเทศไทย แจงมติคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๓๕ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ ดังนี้ 
 ๖.๑ เห ็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการกิจการส ัมพันธการรถไฟ 
แหงประเทศไทย กรณีลูกจางชั่วคราวที่มีลักษณะงานประจำและทำงานติดตอกันเปนเวลานาน  
แตยังไมไดรับการบรรจุเปนพนักงานสมควรนับอายุการทำงานระหวางที่เปนลูกจางเพื่อประโยชน 
ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
 ๖.๒ เห็นสมควรใหเพิ ่มเติมคำวา “ถามีการทำงานอยางตอเนื ่องโดยไมมี 
การออกจากงาน” สำหรับกรณีดังกลาว 
 ๖.๓ มอบใหการรถไฟแหงประเทศไทยนำเรื่องทบทวนไปยังกระทรวงการคลัง 
อีกครั้งหนึ่ง โดยใหเพ่ิมเติมขอความตามขอ ๖.๒ ดวย 

๗. กระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค ๐๕๑๑/๒๗๙๗๗ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๓๖ ถึงกระทรวงคมนาคม มีความเห็นวา การที่จะนับอายุการทำงานของพนักงานการรถไฟ 
แหงประเทศไทยตั้งแตเปนลูกจางจนไดรับการบรรจุเปนพนักงานเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญเปนการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามหลักการ เนื่องจากผูปฏิบัติงานของการรถไฟแหงประเทศไทย
เมื่อเขาทำงานครั้งแรกตองเปนลูกจางชั่วคราวกอน และกรณีเปนลูกจางการรถไฟแหงประเทศไทย 
ก็มิไดจายเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหและขณะเดียวกันก็มิไดหักเงินสะสมผูปฏิบัติงานไว ซึ่งหาก
กำหนดใหนับระยะเวลาระหวางการเปนลูกจางและยังมิไดบรรจุเปนพนักงานมาคำนวณบำเหน็จ
บำนาญจะทำใหเกิดผลเสียตอเงินกองทุนสงเคราะหได อีกทั้งการนับอายุการทำงานตั้งแตไดรับ 
การบรรจุเปนพนักงานประจำนั ้นก็สอดคลองกับพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ  
พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ ่งการรถไฟแหงประเทศไทยไดถือปฏิบัติโดยอนุโลม แตเนื ่องจากคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจสัมพันธไดมีมติเห็นชอบใหนับอายุการทำงานของพนักงานการรถไฟแหงประเทศไทย
ระหวางเปนลูกจางเพื่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยใหเพิ่มเติมคำวา “ถามีการ
ทำงานอยางตอเนื่องโดยไมมีการออกจากงาน” สำหรับกรณีดังกลาวดวยแลว กระทรวงการคลัง 
คงตองใหเปนไปตามมติดังกลาว  ทั ้งนี้ เห็นควรแจงใหการรถไฟแหงประเทศไทยทราบดวยวา  
หากการรถไฟแหงประเทศไทยมีการจางลูกจางนานเกินกวา ๑๒๐ วัน ใหการรถไฟแหงประเทศไทย
จายเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหผูปฏิบัติงานดวย 

 



 ๓ 

๘. ในการประชุมคณะกรรมการของการรถไฟแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๑๔/๒๕๓๖ 
เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๓๖ เรื ่อง การนับอายุการทำงานเพื่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญ ที ่ประชุมไดมีมติใหการรถไฟแหงประเทศไทยดำเนินการตามมติของคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจสัมพันธครั ้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค ๐๕๑๑/๒๗๙๗๗ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๖ โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒ มีนาคม 
๒๕๓๕ ตามท่ีการรถไฟแหงประเทศไทยเสนอ 

๙. การรถไฟแหงประเทศไทยไดถือปฏิบัติโดยนับระยะเวลาในชวงที่เปนลูกจาง
เฉพาะงานรวมเขากับอายุงานที่บรรจุเปนพนักงานเฉพาะสัญญาที่มีความตอเนื่องโดยไมมีการออก 
จากงาน เพื่อคำนวณเงินสงเคราะหครั้งเดียว (บำเหน็จ) และเงินสงเคราะหรายเดือน (บำนาญ)  
แตเกิดปญหาในทางปฏิบัติ กรณีที่ลูกจางเฉพาะงานมีการเวนชวงการปฏิบัติงาน ๑-๕ วัน จึงลงนาม 
ในสัญญาจางฉบับใหม จะถือวานายจางมีเจตนาจางใหทำงานตอเนื่องโดยไมมีการออกจากงาน
สามารถนำระยะเวลาการปฏิบัติงานในแตละสัญญาของลูกจางเฉพาะงานมารวมนับอายุงาน 
เพ่ือคำนวณบำเหน็จบำนาญไดหรือไม 

๑๐. สำนักงานอาณาบาล (ฝายกฎหมายการรถไฟแหงประเทศไทย) มีความเห็น 
โดยสรุปวา หากการรถไฟแหงประเทศไทยประสงคที ่จะใหนับอายุงานในระหวางที ่เปนลูกจาง 
รวมกับงานในระหวางที่เปนพนักงานการรถไฟแหงประเทศไทย เพื่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญนั้นก็สมควรที ่จะตองแกไขขอบังคับการรถไฟแหงประเทศไทย ฉบับที ่ ๔.๙ ใหมีเนื ้อหา
สอดคลองกับคำสั่งท่ี ก.๕๙/๒๕๕๗ เรื่อง การรับรองเวลาการทำงานท่ีไมมีหลักฐานในทะเบียนประวัติ
พนักงานตอไป  ทั ้งนี ้ เพื ่อใหการดำเนินการในเรื ่องดังกลาวเปนไปตามหลักการกระทำตอง 
ชอบดวยกฎหมาย (หลักนิติธรรม) และถูกตองตามจรรยาบรรณของผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง 
ของการรถไฟแหงประเทศไทย 

๑๑. ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการก ิจการส ัมพ ันธ การรถไฟแห งประเทศไทย  
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ มีมติใหการรถไฟแหงประเทศไทยหารือเรื่องดังกลาว 
ไปยังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 การรถไฟแหงประเทศไทยจึงมีหนังสือ ที ่ รฟ ๑/๑๙๔๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี  
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน ขอหารือการนับอายุการทำงาน 
เพื ่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ เนื ่องจากการรถไฟแหงประเทศไทยไดนับอายุ 
การทำงานของพนักงานตั้งแตชวงท่ีเปนลูกจาง ถามีการทำงานอยางตอเนื่องโดยไมมีการออกจากงาน
จนไดรับการบรรจุเปนพนักงานรวมเขาดวยกันเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหนจ็บำนาญ เนื่องจาก
การรถไฟแหงประเทศไทยมีการจางลูกจางที ่มีความแตกตางกันหลายลักษณะเปนจำนวนมาก  
ทำใหประสบปญหาในการนับอายุการทำงานในชวงที่เปนลูกจางรวมเขากับอายุการทำงานในชวงท่ี
เปนพนักงานเพื่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ จึงขอหารือกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานในสองประเด็น คือ (๑) สัญญาจางแรงงานหรือคำสั่งจางแรงงานที่มีระยะเวนชวง ๑-๕ วัน  
อันเนื่องมาจากอยูระหวางการจัดทำสัญญาจางแรงงานใหม ถือวาเปนสภาพการจางเดิมตามมติ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ครั้งท่ี ๒/๒๕๓๕ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ และมติคณะกรรมการ 
ของการรถไฟแหงประเทศไทย คร ั ้งท ี ่  ๑๔/๒๕๓๖ เม ื ่อว ันที ่  ๘ ก ันยายน ๒๕๓๖ หร ือไม   
และ (๒) สัญญาจางแรงงานหรือคำสั่งจางแรงงานที่มีระยะเวลาเวนชวง ๓-๖ เดือน อันเนื่องมาจาก 
สัญญาจางแรงงานเดิมสิ้นสุดลง ถือวาเปนสภาพการจางเดิมตามมติคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  



 ๔ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ และมติคณะกรรมการของการรถไฟแหงประเทศไทย 
ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๓๖ เม่ือวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๓๖ หรือไม 

๑๒. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดมีหนังสือ ที่ รง ๐๕๐๕/๑๑๒๗ ลงวันท่ี 
๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ถึงการรถไฟแหงประเทศไทย ตอบขอหารือดังกลาว สรุปความไดวา  
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร ื ่อง มาตรฐานขั ้นต่ำของสภาพการจาง 
ในรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ขอ ๑๒ บัญญัติวา ในกรณีที่ลูกจางไมไดทำงาน
ติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางนั้นมีสิทธิใดตามประกาศนี้ ไมวานายจางจะใหลูกจาง
ทำงานในหนาที่ใด และการจางงานแตละชวงมีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลา 
การทำงานทุกชวงเขาดวยกันเพื่อประโยชนในการไดสิทธิของลูกจางนั้น บทบัญญัติดังกลาวมีไว 
เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาการทำงานของลูกจาง กรณีนายจางมีเจตนาไมใหลูกจางรับสิทธิ
ตามที่กฎหมายกำหนด เชน สิทธิหยุดพักผอนประจำป สิทธิไดรับคาชดเชย หรือสิทธิไดรับเงิน 
เพื ่อตอบแทนความชอบในการทำงาน ขอเท็จจริงตามประเด็นที ่หารือปรากฏวา การรถไฟ 
แหงประเทศไทยทำสัญญาจางลูกจางชั ่วคราวเฉพาะงานมีการเวนชวงระยะเวลาการตอสัญญา  
๑-๕ วัน เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทำเอกสาร และกรณีเวนชวงระยะเวลาการตอ 
สัญญาจาง ๓-๖ เดือน สำหรับการจางชั่วคราวมาทำงานโครงการ เชน งานซอมบำรุงทาง งานติดตั้ง 
และซอมแซมระบบอาณัติสัญญาณ ซึ่งเมื ่อครบกำหนดระยะเวลาตามสัญญาจางแลว การรถไฟ 
แหงประเทศไทยไมไดเลิกจางลูกจางชั่วคราวเฉพาะงานยังคงตอสัญญามาโดยตลอด แสดงใหเห็นวา
การรถไฟแหงประเทศไทยมีเจตนาใหลูกจางชั่วคราวเฉพาะงานทำงานอยางตอเนื่องโดยไมมีการออก
จากงาน โดยการรถไฟแหงประเทศไทยมีการนับระยะเวลาการทำงานของลูกจางดังกลาวทุกชวง
รวมกัน  ดังนั ้น การที ่การรถไฟแหงประเทศไทยนับระยะเวลาการทำงานของลูกจางชั ่วคราว
เฉพาะงานทุกชวงเขาดวยกันเพื่อใหลูกจางชั่วคราวเฉพาะงานไดรับสิทธิตามประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ จึงเปนการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลองกับขอ ๑๒ แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธฯ 

 สำหรับการนับอายุการทำงานในชวงที่เปนลูกจางรวมเขากับอายุการทำงาน
ในชวงที่เปนพนักงานเพื่อประโยชนในการคำนวณเงินสงเคราะห เมื่อการรถไฟแหงประเทศไทย 
มีการจัดตั้งกองทุนสำหรับจายเงินสงเคราะหผูปฏิบัติงานในการรถไฟแหงประเทศไทยตามมาตรา ๔๖ 
แหงพระราชบัญญัติการรถไฟแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๔ ประกอบกับขอบังคับการรถไฟ 
แหงประเทศไทย ฉบับที ่ ๔.๙ กองทุนผู ปฏิบัติงานของการรถไฟแหงประเทศไทย โดยขอ ๑๗  
แหงบังคับดังกลาว กำหนดใหการนับเวลาทำงานของผู ปฏิบัติงานเพื ่อประโยชนในการคำนวณ 
เง ินสงเคราะหให ถ ือปฏิบ ัต ิตามพระราชบัญญัต ิบำเหน็จบำนาญขาราชการฯ โดยอนุโลม   
ดังนั้น การนับเวลาทำงานของผูปฏิบัติงานในการคำนวณเงินสงเคราะห การรถไฟแหงประเทศไทย 
จึงตองพิจารณาตามขอบังคับฯ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

จากขอเท็จจริงดังกลาวขางตน การรถไฟแหงประเทศไทยจึงขอหารือคณะกรรมการ
กฤษฎีกาในสองประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง การรถไฟแหงประเทศไทยจะนับระยะเวลาการทำงานของลูกจาง 
ทุกชวงสัญญาแมจะมีการเวนชวงระยะเวลาการตอสัญญาจาง ๑-๕ วัน และการเวนชวงสัญญาจาง  
๓-๖ เดือน เพื่อประโยชนในการคำนวณเงินสงเคราะหครั้งเดียว (บำเหน็จ) และเงินสงเคราะห 
รายเดือน (บำนาญ) ไดหรือไม  



 ๕ 

ประเด็นที่สอง การรถไฟแหงประเทศไทยจะดำเนินการแกไขขอบังคับการรถไฟ 
แหงประเทศไทย ฉบับท่ี ๔.๙ กองทุนผูปฏิบัติงานของการรถไฟแหงประเทศไทย ในขอ ๑๗ ท่ีกำหนด
วิธีการนับระยะเวลาการทำงานโดยใหนำระยะเวลาการทำงานของลูกจางทุกชวงสัญญา แมจะมีการ
เวนระยะเวลาการตอสัญญาจางมารวมคำนวณอายุการทำงานเพื่อจายเงินสงเคราะห (บำเหน็จ 
หรือบำนาญ) เพิ ่มเติมจากที ่กำหนดไวในพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการฯ รวมท้ัง 
กำหนดใหขอบังคับดังกลาวมีผลยอนหลังเปนคุณแกลูกจางที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานซึ่งปจจุบัน 
เกษียณอายุแลวไดหรือไม 

 
คณะกรรมการกฤษฎ ีกา (คณะที ่  ๙) ได พ ิจารณาขอหาร ือของการรถไฟ 

แหงประเทศไทย โดยมีผูแทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐว ิสาหกิจ) ผ ู แทนกระทรวงคมนาคม (สำนักงานปลัดกระทรวง) ผ ู แทนกระทรวงแรงงาน  
(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) และผูแทนการรถไฟแหงประเทศไทย เปนผูชี้แจงขอเท็จจริงแลว 
มีความเห็นในแตละประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง  การรถไฟแหงประเทศไทยจะนับระยะเวลาการทำงานของลูกจาง 
ทุกชวงสัญญาแมจะมีการเวนชวงระยะเวลาการตอสัญญาจาง ๑-๕ วัน และการเวนชวงสัญญาจาง  
๓-๖ เดือน เพื่อประโยชนในการคำนวณเงินสงเคราะหครั้งเดียว (บำเหน็จ) และเงินสงเคราะห 
รายเดือน (บำนาญ) ไดหรือไม เห็นวา  โดยที่การรถไฟแหงประเทศไทยซึ่งเปนรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึน
ตามพระราชบัญญัติการรถไฟแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๔ การดำเนินการใด ๆ ของการรถไฟ 
แหงประเทศไทยจึงตองเปนไปโดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งการกำหนดสิทธิประโยชน
ของพนักงานการรถไฟแหงประเทศไทยในเรื ่องการคำนวณบำเหน็จหรือบำนาญนั ้น มาตรา ๔๖ 1

๑  
แหงพระราชบัญญัติการรถไฟแหงประเทศไทยฯ บัญญัติใหการรถไฟแหงประเทศไทยจัดใหมีกองทุน
สำหรับจายสงเคราะหผูปฏิบัติงานในการรถไฟแหงประเทศไทยและครอบครัวในกรณีพนจากตำแหนง 
ประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวย หรือกรณีอื่นอันควรแกการสงเคราะห โดยการกำหนดประเภทของผูที่พึง
ไดรับการสงเคราะหจากกองทุนและหลักเกณฑการสงเคราะห ตลอดจนการจัดการเกี่ยวกับกองทุน 
ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการของการรถไฟแหงประเทศไทยกำหนด โดยขอบังคับดังกลาว
ตองนำเสนอคณะรัฐมนตรี และเมื ่อคณะรัฐมนตร ีให ความเห ็นชอบแลว จ ึงใหใช บ ังค ับได  
ซึ ่งการรถไฟแหงประเทศไทยไดออกขอบังคับการรถไฟแหงประเทศไทย ฉบับที ่ ๔.๙ กองทุน
ผูปฏิบัติงานของการรถไฟแหงประเทศไทย ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๒๘ โดยขอ ๑ (๓)2

๒ แหงขอบังคับ

 
๑มาตรา ๔๖  ใหการรถไฟแหงประเทศไทยจัดใหมีกองทุนสำหรับจายสงเคราะหผูปฏิบัติงาน 

ในการรถไฟแหงประเทศไทยและครอบครัวในกรณีพนจากตำแหนง ประสบอุบัติเหตุเจ็บปวย หรือกรณีอื่นอันควร 
แกการสงเคราะห 

การจัดใหไดมาซึ ่งกองทุนดังกลาวในวรรคกอน การกำหนดประเภทของผู ที ่พึงไดร ับการ
สงเคราะหจากกองทุนและหลักเกณฑการสงเคราะห ตลอดจนการจัดการเกี่ยวกับกองทุน ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ซึ่งคณะกรรมการกำหนด 

ขอบังคับดังกลาวในวรรคกอน ใหนำเสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว 
ใหใชบังคับได 

๒ขอ ๑  ในขอบังคับน้ี 
  ฯลฯ   ฯลฯ 
(๓) “ผู ปฏิบัติงาน” หมายความวา บุคคลซึ ่งทำงานประจำในการรถไฟแหงประเทศไทย  

และถูกเก็บเงินตามขอ ๕ แหงขอบังคับฉบับน้ีแลว 
  ฯลฯ   ฯลฯ 



 ๖ 

ดังกลาวกำหนดให “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา บุคคลซึ่งทำงานประจำในการรถไฟแหงประเทศไทย
และถูกเก็บเงินตามขอ ๕ 3

๓ แหงขอบังคับฉบับนี้แลว และขอ ๑๗ 4

๔ ไดกำหนดวิธีการนับเวลาทำงาน 
เพ่ือการคำนวณเงินสงเคราะห ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการโดยอนุโลม 
ซึ่งเมื ่อพิจารณาพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง 5

๕  
ท่ีบัญญัติใหการนับเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญนั ้น ใหนับแตว ันรับราชการ 
รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ ่งมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง 
ประกอบกับบทนิยามในมาตรา ๔ 6

๖ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ที่บัญญัติวา “เวลาราชการสำหรับ
คำนวณบำเหน็จบำนาญ” หมายความวา เวลาราชการที่ขาราชการรับราชการมาตั้งแตตนจนถึง 
วันสุดทายท่ีไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้แลว จะเห็นไดวา การนับ
เวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการฯ  
จึงหมายถึงเวลาการทำงานของขาราชการหรือพนักงานของรัฐเทานั้น ไมรวมถึงเวลาการทำงาน 
ของลูกจาง 

โดยท่ีขอเท็จจริงปรากฏวา เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๓๑ การรถไฟแหงประเทศไทย 
ไดทำบันทึกการเจรจารวมกับผูแทนกลุมสหภาพแรงงานในการรถไฟแหงประเทศไทยเพื่อปรับปรุง
สิทธิประโยชนของพนักงานเกี่ยวกับการนับอายุการทำงานของพนักงานนับตั้งแตวันเขาทำงาน 
เพื ่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ ซึ ่งหากการรถไฟแหงประเทศไทยประสงคจะแกไข
ขอบังคับการรถไฟแหงประเทศไทย ฉบับที่ ๔.๙ฯ ใหเปนไปตามบันทึกการเจรจาระหวางการรถไฟ 
แหงประเทศไทยกับผูแทนสหภาพแรงงานในการรถไฟแหงประเทศไทย การรถไฟแหงประเทศไทย
จะตองดำเนินการนำบันทึกการเจรจาดังกลาวไปดำเนินการแกไขขอบังคับและนำขอบังคับ 
ท ี ่ ได ม ีการแก  ไขแล วนำเสนอต อคณะร ัฐมนตร ี เพ ื ่ อให ความเห ็นชอบตามมาตรา ๔๖ 7

๗  
แหงพระราชบัญญัติการรถไฟแหงประเทศไทยฯ ขอบังคับจึงจะเปนกฎและมีผลใชบังคับได  
เม่ือขอเท็จจริงปรากฏวา การรถไฟแหงประเทศไทยยังไมไดมีการแกไขขอบังคับการรถไฟแหงประเทศไทย 

 
๓ขอ ๕  ใหการรถไฟแหงประเทศไทยเรียกเก็บเงินจากผูปฏิบัติงานเปนรายเดือนมีจำนวน 

รอยละ ๕ ของเงินเดือนทุกเดือนสะสมเขากองเงินสะสมของผูปฏิบัติงานในการรถไฟแหงประเทศไทย และให 
การรถไฟจายสมทบกองทุนสงเคราะหผูปฏิบัติงานในการรถไฟแหงประเทศไทย มีจำนวนรอยละ ๒๕ ของเงินเดือน 
ของผูปฏิบัติงานท้ังหมด 

๔ขอ ๑๗  กรณีจะถือวาออกจากงานดวยเหตุอยางใดตามขอ ๑๔ การนับเวลาทำงาน ตลอดจน
วิธีการคำนวณเงินสงเคราะห และวิธีการจายเงินใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
โดยอนุโลม  

ฯลฯ   ฯลฯ 
๕มาตรา ๒๓  การนับเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญนั้น ใหนับแตวันรับราชการ 

รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนซึ่งมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง 
ฯลฯ   ฯลฯ 

๖มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
ฯลฯ   ฯลฯ 

“เวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ” หมายความวา เวลาราชการที่ขาราชการ 
รับราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายท่ีไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี 

ฯลฯ   ฯลฯ 
๗โปรดดูเชิงอรรถท่ี ๑, ขางตน  
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง การนับอายุการทํางานของลูกจ้างการรถไฟแห่งประเทศไทยเฉพาะงาน

ay oe        ซ่   เล,      ay    2   a at
ทีได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน กรณีสัญญาจ้างไม่ต่อเนื่อง

การรถไฟแห่งประเทศไทยได้มีหนังสือ ที่ รฟ ๑/๒๕๒๐/๒๕๒๕ ลงวันที่
๕ กันยายน ๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า การรถไฟแห่งประเทศไทย
ขอหารือปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการนับอายุการทํางานของลูกจ้างเฉพาะงานที่ได้รับการบรรจุ
เป็นพนักงาน กรณีสัญญาจ้างไม่ต่อเนื่อง ซึ่งมีข้อเท็จจ
             ริงและประเด็นปัญหา ดังนี้

๑. การรถไฟแห่งประเทศไทยได้ใช้บังคับข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่
๕.๕ กองทุนผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ลงวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๒๕
ซึ่งตามข้อ oo แห่งข้อบังคับดังกล่าว กําหนดให้การนับเวลาทํางาน ตลอดจนวิธีการคํานวณ
เงินสงเคราะห์ (บําเหน็จบํานาญ) และวิธีการจ่ายเงินให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการโดยอนุโลม

©. เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๓๑ การรถไฟแห่งประเทศไทยได้ทําบันทึกการเจรจา
ที่กรมตํารวจร่วมกับผู้แทนกลุ่มสหภาพแรงงานในการรถไฟแห่งประเทศไ
             ทย โดยผลการเจรจา
ในข้อเสนอที่ ๒ การรถไฟแห่งประเทศไทยตกลงที่จะนําข้อเสนอที่ผู้แทนกลุ่มสหภาพแรงงาน
ขอให้การรถไฟแห่งประเทศไทยนับอายุการทํางานของพนักงานนับตั้งแต่วันเข้าทํางานเพื่อประโยชน์
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ รวมทั้งระยะเวลาการเกณฑ์ทหารติดต่อคัน โดยให้เสนอ
กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติต่อไป

๓. กระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๕๑๑/๑๓๕๑๓ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม
๒๕๓๓ ถึงกระทรวงคมนาคม แจ้งให้การรถไฟแห่งประเทศไทยแก้ไขระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการนับ
อายุการทํางานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โ
             ดยสรุปดังนี้

๓.๑ พนักงานซึ่งการรถไฟแห่งประเทศไทยรับเข้าเป็นลูกจ้าง กรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานเพื่อรอบรรจุเป็นพนักงาน ให้นับอายุการทํางานตั้งแต่วันเข้าทํางาน
avo พนักงานซึ่งลาออกไปรับการเกณฑ์ทหาร ให้นับอายุการทํางานโดยรวมเวลา

ในการเข้ารับราชการทหารด้วย

๕. กระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๕๑๑/๓๕๓๓๑ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม
๒๕๓๕ ถึงกระทรวงคมนาคม แจ้งผลการพิจารณาในเรื่องดังกล่าว สรุปได้ว่า การที่ให้การรถไฟ
แห่งประเทศไทยนับอายุการทํางานตั้งแต่วันเข้าทํางานของลูกจ้างเฉพาะกรณีที่การรถไฟแห่งประเทศไทย
ตรวจ
             สอบหลักฐานเพื่อบรรจุเป็นพนักงานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น เนื่องจาก
เห็นว่ากรณีดังกล่าวเป็นที่เข้าใจว่าจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน สําหรับกรณีลูกจ้างชั่วคราว
ที่มีลักษณะงานประจําและทํางานติดต่อกันเป็นเวลานานแต่ยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน เห็นว่า
ไม่ควรนับอายุการทํางานระหว่างที่เป็นลูกจ้างเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญด้วย

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๑๒/๒๕๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๐๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
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๕. ที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การรถไฟแห่งประเทศไทย ครั้งที่
๑/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๕ และครั้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๓๕
พิจารณาข้อเสนอของสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื่อปรับปรุงสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานในเรื่องดังกล่าวแล้ว เห็นว่า ตามนัยของหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค
๐๕๑๑/๓๕๓๓๑ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๓๕ ไม่สอดคล้องและไม่เป็นไปตามผลการเจรจา
เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๓๑ ที่ให้นับอายุการทํางานตั้งแต่วันเข้าทํางานของลูกจ้างชั่วคราว

ที่มีลักษณะการทํางานปร
             ะจําและทํางานติดต่อกันจนได้รับการบรรจุเป็นพนักงานเซ่นเดียวกับการนับ

อายุงานเพื่อสิทธิในการออกใบเบิกทางให้ผู้ปฏิบัติมานาน ๒๕ ปีด้วย และเนื่องจากเป็นข้อเสนอ

ที่เกี่ยวกับการเงิน จึงมีมติให้เสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์พิจารณา
ให้ความเห็นซอบก่อน

๒. คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ได้มีหนังสือ ที่ มท ๑๑๑๒/ว ๕๕ ลงวันที่

๑๓ เมษายน ๒๕๓๕ ถึงการรถไฟแห่งประเทศไทย แจ้งมติคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๓๕: เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ ดังนี้

๒.๑ เห็นซอบตามข้อเสนอของคณ
             ะกรรมการกิจการสัมพันธ์การรถไฟ
แห่งประเทศไทย กรณีลูกจ้างขซัวคราวที่มีลักษณะงานประจําและทํางานติดต่อกันเป็นเวลานาน
แต่ยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานสมควรนับอายุการทํางานระหว่างที่เป็นลูกจ้างเพื่อประโยชน์
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ

๒.๒ เห็นสมควรให้เพิ่มเติมคําว่า “ถ้ามีการทํางานอย่างต่อเนื่องโดยไม่มี
การออกจากงาน” สําหรับกรณีดังกล่าว

๒.๓ มอบให้การรถไฟแห่งประเทศไทยนําเรื่องทบทวนไปยังกระทรวงการคลัง
อีกครั้งหนึ่ง โดยให้เพิ่มเติมข้อความตามข้อ ๒.๒ ด้วย

ol. กระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๕๑๑/๒๓๕๓ 
             ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม

๒๕๓๒ ถึงกระทรวงคมนาคม มีความเห็นว่า การที่จะนับอายุการทํางานของพนักงานการรถไฟ
แห่งประเทศไทยตั้งแต่เป็นลูกจ้างจนได้รับการบรรจุเป็นพนักงานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามหลักการ เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย
เมื่อเข้าทํางานครั้งแรกต้องเป็นลูกจ้างชั่วคราวก่อน และกรณีเป็นลูกจ้างการรถไฟแห่งประเทศไทย
ก็มีได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์และขณะเดียวกันค็มิได้หักเงินสะสมผู้ปฏิบัติงานไว้ ซึ่งหาก
กําหนดให้นับระยะเวลาระหว่างการเป็นล
             ูกจ้างและยังมิได้บรรจุเป็นพนักงานมาคํานวณบําเหน็่จ
บํานาญจะทําให้เกิดผลเสียต่อเงินกองทุนสงเคราะห์ได้ อีกทั้งการนับอายุการทํางานตั้งแต่ได้รับ
การบรรจุเป็นพนักงานประจํานั้นก็สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
WA, ๒๕๓๕ ซึ่งการรถไฟแห่งประเทศไทยได้ถือปฏิบัติโดยอนุโลม แต่เนื่องจากคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ได้มีมติเห็นซอบให้นับอายุการทํางานของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย
ระหว่างเป็นลูกจ้างเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยให้เพิ่มเติมคําว่า “ถ้ามีการ
ทํางานอย่างต่อเนื่องโดยไม่มี
             การออกจากงาน” สําหรับกรณีดังกล่าวด้วยแล้ว กระทรวงการคลัง
คงต้องให้เป็นไปตามมติดังกล่าว ทั้งนี้ เห็นควรแจ้งให้การรถไฟแห่งประเทศไทยทราบด้วยว่า
หากการรถไฟแห่งประเทศไทยมีการจ้างลูกจ้างนานเกินกว่า ๑๒๐ วัน ให้การรถไฟแห่งประเทศไทย
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานด้วย
             [END PAGE 2]
             ๕. ในการประชุมคณะกรรมการของการรถไฟแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๕/๒๕๓๒
เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๓๒ เรือง การนับอายุการทํางานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ

บํานาญ ที่ประชุมได้มีมติให้การรถไฟแห่งประ เทศไทยดําเนินการตามมติของคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ครั้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ และหนังสือกระทรวงการคลัง
fina ๐๕๑๑/๒๕๓๓ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๒ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม
๒๕๓๕ ตามที่การรถไฟแห่งประเทศไทยเสนอ

๓. การรถไฟแห่งประเทศไทยได้ถือปฏิบัติโดยนับระยะเวลาในซ่วงที่เป็นลูก
             จ้าง
เฉพาะงานรวมเข้ากับอายุงานที่บรรจุเป็นพนักงานเฉพาะสัญญาที่มีความต่อเนื่องโดยไม่มีการออก
จากงาน เพื่อคํานวณเงินสงเคราะห์ครั้งเดียว (บําเหน็จ) และเงินสงเคราะห์รายเดือน (บํานาญ)
แต่เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ กรณีที่ลูกจ้างเฉพาะงานมีการเว้นช่วงการปฏิบัติงาน ๑-๕ วัน จึงลงนาม
ในสัญญาจ้างฉบับใหม่ จะถือว่านายจ้างมีเจตนาจ้างให้ทํางานต่อเนื่องโดยไม่มีการออกจากงาน
สามารถนําระยะเวลาการปฏิบัติงานในแต่ละสัญญาของลูกจ้างเฉพาะงานมารวมนับอายุงาน
เพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญได้หรือไม่

๑๐. สํานักงานอาณาบาล (ฝ่ายกฎหมาย
             การรถไฟแห่งประเทศไทย) มีความเห็น
โดยสรุปว่า หากการรถไฟแห่งประเทศไทยประสงค์ที่จะให้นับอายุงานในระหว่างที่เป็นลูกจ้าง
รวมคับงานในระหว่างที่เป็นพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญนั้นก็สมควรที่จะต้องแก้ไขข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕.« ให้มีเนื้อหา
สอดคล้องกับคําสั่งที่ ก.๕๑๓/๒๕๕๓ เรื่อง การรับรองเวลาการทํางานที่ไม่มีหลักฐานในทะเบียนประวัติ
พนักงานต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามหลักการกระทําต้อง
ซอบด้วยกฎหมาย (หลักนิติธรรม) และถ
             ูกต้องตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย

๑๑. ที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การรถไฟแห่งประเทศไทย
ครั้งที่ ๓/๒๕๒๑ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๐๑ มีมติให้การรถไฟแห่งประเทศไทยหารือเรื่องดังกล่าว
ไปยังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

การรถไฟแห่งประเทศไทยจึงมีหนังสือ ที่ รฟ ๑/๑๓๕๕/๒๕๒๐๑ ลงวันที่

๑๓ ตุลาคม ๒๕๒๑ ถึงกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขอหารือการนับอายุการทํางาน
เพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ เนื่องจากการรถไฟแห่งประเทศไทยได้นับอายุ
การทํางานของพนักงานตั้
             งแต่ช่วงที่เป็นลูกจ้าง ถ้ามีการทํางานอย่างต่อเนื่องโดยไม่มีการออกจากงาน
จนได้รับการบรรจุเป็นพนักงานรวมเข้าด้วยกันเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ เนื่องจาก
การรถไฟแห่งประเทศไทยมีการจ้างลูกจ้างที่มีความแตกต่างกันหลายลักษณะเป็นจํานวนมาก
ทําให้ประสบปัญหาในการนับอายุการทํางานในซ่วงที่เป็นลูกจ้างรวมเข้ากับอายุการทํางานในซ่วงที่
เป็นพนักงานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ จึงขอหารือกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานในสองประเด็น คือ (๑) สัญญาจ้างแรงงานหรือคําสั่งจ้างแรงงานที่มีระยะเว้นซ่วง ๑-๕ 
             วัน
อันเนื่องมาจากอยู่ระหว่างการจัดทําสัญญาจ้างแรงงานใหม่ ถือว่าเป็นสภาพการจ้างเดิมตามมติ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ครั้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ และมติคณะกรรมการ
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๕/๒๕๓๐ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๓๒ หรือไม่
และ (๒) สัญญาจ้างแรงงานหรือคําสั่งจ้างแรงงานที่มีระยะเวลาเว้นช่วง ๓-๒ เดือน อันเนื่องมาจาก
สัญญาจ้างแรงงานเดิมสิ้นสุดลง ถือว่าเป็นสภาพการจ้างเดิมตามมติคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
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ครั้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๕ และมติคณะกรรมการของการรถไฟแห่งประเทศไทย
ครั้งที่ ๑๕/๒๕๓๒๐ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๓๒ หรือไม่

๑๒. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้มีหนังสือ ที่ รง ๐๕๐๕/๑๑๒๓ ลงวันที่
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๓ ถึงการรถไฟแห่งประเทศไทย ตอบข้อหารือดังกล่าว สรุปความได้ว่า
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นตําของสภาพการจ้าง
ในรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ข้อ ๑๒ บัญญัติว่า ในกรณีที่ลูกจ้างไม่ได้ทํางาน
ติดต่อกันโดยนายจ้างมีเจตนาที่จะไมให้ลูกจ้างนั้น
             มีสิทธิใดตามประกาศนี้ ไม่ว่านายจ้างจะให้ลูกจ้าง
ทํางานในหน้าที่ใด และการจ้างงานแต่ละซ่วงมีระยะเวลาห่างกันเท่าใดก็ตาม ให้นับระยะเวลา
การทํางานทุกซ่วงเข้าด้วยกันเพื่อประโยชน์ในการได้สิทธิของลูกจ้างนั้น บทบัญญัติดังกล่าวมีไว้
เพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลาการทํางานของลูกจ้าง กรณีนายจ้างมีเจตนาไมให้ลูกจ้างรับสิทธิ
ตามที่กฎหมายกําหนด เซ่น สิทธิหยุดพักผ่อนประจําปี สิทธิได้รับค่าซดเซย หรือสิทธิได้รับเงิน
เพื่อตอบแทนความซอบในการทํางาน ข้อเท็จจริงตามประเด็นที่ หารือปรากฏว่า การรถไฟ
แห่งประเทศไทยทําสัญญาจ้
             างลูกจ้างชั่วคราวเฉพาะงานมีการเว้นซ่วงระยะเวลาการต่อสัญญา
๑-๕ วัน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทําเอกสาร และกรณีเว้นซ่วงระยะเวลาการต่อ
สัญญาจ้าง ๓-๒ Bau สําหรับการจ้างชั่วคราวมาทํางานโครงการ เซ่น งานซ่อมบํารุงทาง งานติดตั้ง
และซ่อมแซมระบบอาณัติสัญญาณ ซึ่งเมื่อครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว การรถไฟ
แห่งประเทศไทยไม่ได้เลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราวเฉพาะงานยังคงต่อสัญญามาโดยตลอด แสดงให้เห็นว่า
การรถไฟแห่งประเทศไทยมีเจตนาให้ลูกจ้างชั่วคราวเฉพาะงานทํางานอย่างต่อเนื่องโดยไม่มีการออก
จากงาน โดยการรถไฟแ
             ห่งประเทศไทยมีการนับระยะเวลาการทํางานของลูกจ้างดังกล่าวทุกซ่วง
รวมกัน ดังนั้น การที่การรถไฟแห่งประเทศไทยนับระยะเวลาการทํางานของลูกจ้างซั่วคราว
เฉพาะงานทุกซ่วงเข้าด้วยกันเพื่อให้ลูกจ้างชั่วคราวเฉพาะงานได้รับสิทธิตามประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นตัําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ จึงเป็นการปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับข้อ ๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ฯ

สําหรับการนับอายุการทํางานในซ่วงที่เป็นลูกจ้างรวมเข้ากับอายุการทํางาน

ในซ่วงที่เป็นพนักงานเพื่อประโยชน์ใน
             การคํานวณเงินสงเคราะห์ เมื่อการรถไฟแห่งประเทศไทย
มีการจัดตั้งกองทุนสําหรับจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทยตามมาตรา ๕๐
แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับข้อบังคับการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕.๓ กองทุนผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย โดยข้อ ๑
แห่งบังคับดังกล่าว กําหนดให้การนับเวลาทํางานของผู้ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณ
เงินสงเคราะ ห์ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการฯ โดยอนุโลม
ดังนั้น การนับเวลาทํางานของผู้ปฏิบัติงานในการคํ
             านวณเงินสงเคราะ ห์ การรถไฟแห่งประเทศไทย
จึงต้องพิจารณาตามข้อบังคับฯ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

จากข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้น การรถไฟแห่งประเทศไทยจึงขอหารือคณะกรรมการ
กฤษฎีกาในสองประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง การรถไฟแห่งประเทศไทยจะนับระยะเวลาการทํางานของลูกจ้าง
ทุกซ่วงสัญญาแม้จะมีการเว้นซ่วงระยะเวลาการต่อสัญญาจ้าง ๑-๕ วัน และการเว้นซ่วงสัญญาจ้าง
๓-๒ Wau เพื่อประโยชน์ในการคํานวณเงินสงเคราะห์ครั้งเดียว (บําเหน็จ) และเงินสงเคราะห์
รายเดือน (บํานาญ) ได้หรือไม่
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ประเด็นที่สอง การรถไฟแห่งประเทศไทยจะดําเนินการแก้ไขข้อบังคับการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕.๓ กองทุนผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ในข้อ ๑๓ ที่กําหนด
วิธีการนับระยะเวลาการทํางานโดยให้นําระยะเวลาการทํางานของลูกจ้างทุกช่วงสัญญา แม้จะมีการ
เว้นระยะ เวลาการต่อสัญญาจ้างมารวมคํานวณอายุการทํางานเพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์ (บําเหน็จ
หรือบํานาญ) เพิ่มเติมจากที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการฯ รวมทั้ง
กําหนดให้ข้อบังคับดังกล่าวมีผลย้อนหลังเป็นคุณแก่ลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานซึ
             ่งปัจจุบัน
เกษียณอายุแล้วได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของการรถไฟ
แห่งประเทศไทย โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง และสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ) ผู้แทนกระทรวงคมนาคม (สํานักงานปลัดกระทรวง) ผู้แทนกระทรวงแรงงาน
(กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) และผู้แทนการรถไฟแห่งประเทศไทย เป็นผู้ซี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง การรถไฟแห่งประเทศไทยจะนับระยะเวลาการทํางานของลูกจ้าง
ทุกซ่วงสัญญาแม้จะมีการเว้นซ่วงระยะเวลาการต่อสัญญาจ้าง
              ๑-๕ วัน และการเว้นซ่วงสัญญาจ้าง
๓-๒ Wau เพื่อประโยชน์ในการคํานวณเงินสงเคราะห์ครั้งเดียว (บําเหน็จ) และเงินสงเคราะห์
รายเดือน (บํานาญ) ได้หรือไม่ เห็นว่า โดยที่การรถไฟแห่งประเทศไทยซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๕ การดําเนินการใด ๆ ของการรถไฟ
แห่งประเทศไทยจึงต้องเป็นไปโดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งการกําหนดสิทธิประโยชน์
ของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยในเรื่องการคํานวณบําเหน็จหรือบํานาญนั้น มาตรา ๕๐”
แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทยฯ บั
             ญญัติให้การรถไฟแห่งประเทศไทยจัดให้มีกองทุน
สําหรับจ่ายสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทยและครอบครัวในกรณีพันจากตําแหน่ง
ประสบอุบัติเหตุ เจ็บป่วย หรือกรณีอื่นอันควรแก่การสงเคราะห์ โดยการกําหนดประเภทของผู้ที่พึง
'ได้รับการสงเคราะห์จากกองทุนและหลักเกณฑ์การสงเคราะห์ ตลอดจนการจัดการเกี่ยวกับกองทุน
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการของการรถไฟแห่งประเทศไทยกําหนด โดยข้อบังคับดังกล่าว
ต้องนําเสนอคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นซอบแล้ว จึงให้ใช้บังคับได้
ซึ่งการรถไฟแห่งประเทศไทยได้ออกข
             ้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕.๓ กองทุน
ผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ลงวันที่ ๑๓๕ เมษายน ๒๕๒๕ โดยข้อ ๑ (๓)” แห่งข้อบังคับ

“มาตรา ๕๒ ให้การรถไฟแห่งประเทศไทยจัดให้มีกองทุนสําหรับจ่ายสงเคราะห์ผู้ปฏิ
ในการรถไฟแห่งประเทศไทยและครอบครัวในกรณีพันจากตําแหน่ง ประสบอุบัติเหตุเจ็บป่วย หรือกรณี|
แก่การสงเคราะห์

การจัดให้ได้มาซึ่งกองทุนดังกล่าวในวรรคก่อน การกํา จวําหนดประเภทของผู้ที่พึงได้รับการ
สงเคราะห์จากกองทุนและหลักเกณฑ์การสงเคราะห์ ตลอดจนการจัดการเกี่ยวกับกองทุน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ซ
             ึ่งคณะกรรมการกําหนด

ข้อบังคับดังกล่าวในวรรคก่อน ให้นําเสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว

บัติ:
อื่นอันควร

ให้ใช้บังคับได้
“ข้้อ ๑ ในข้อบังคับนี้
ฯลฯ                   ฯลฯ
(on)   “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า บุคคลซึ่งทํ กํางานประจําในการรถไฟแห่งประเทศไทย
และถูกเก็บเงินตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับฉบับนี้แล้ว
ฯลฯ                   ฯลฯ
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ดังกล่าวกําหนดให้ “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า บุคคลซึ่งทํางานประจําในการรถไฟแห่งประเทศไทย
และถูกเก็บเงินตามข้อ ๕" แห่งข้อบังคับฉบับนี่แล้ว และข้อ oo ได้กําหนดวิธีการนับเวลาทํางาน
เพื่อการคํานวณเงินสงเคราะห์ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการโดยอนุโลม

ซึ่งเมื่อพิจารณาพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง
ที่บัญญัติให้การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั่น ให้นับแต่วันรับราชการ

๕

รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมิใช่อัตราข
             ้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง
ประกอบกับบทนิยามในมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ทีบัญญัติว่า “เวลาราชการสําหรับ

คํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความว่า เวลาราชการที่ข้าราชการรับราชการมาตั้งแต่ต้นจนถึง
วันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้แล้ว จะเห็นได้ว่า การนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการฯ
จึงหมายถึงเวลาการทํางานของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐเท่านั้น ไม่รวมถึงเวลาการทํางาน
ของลูกจ้าง

โดยที่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า เม
             ื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๓๑ การรถไฟแห่งประเทศไทย
'ได้ทําบันทึกการเจรจาร่วมกับผู้แทนกลุ่มสหภาพแรงงานในการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื่อปรับปรุง
สิทธิประโยชน์ของพนักงานเกี่ยวกับการนับอายุการทํางานของพนักงานนับตั้งแต่วันเข้าทํางาน
เพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ซึ่งหากการรถไฟแห่งประเทศไทยประสงค์จะแก้ไข
ข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕.๓ฯ ให้เป็นไปตามบันทึกการเจรจาระหว่างการรถไฟ
แห่งประเทศไทยกับผู้แทนสหภาพแรงงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย
จะต้องดําเนินการนําบันทึกการเจรจาดังกล่
             าวไปดําเนินการแก้ไขข้อบังคับและนําข้อบังคับ
ที่ได้มีการแก้ไขแล้วนําเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นซอบตามมาตรา ๕๒”
แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทยฯ ข้อบังคับจึงจะเป็นกฎและมีผลใช้บังคับได้
เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า การรถไฟแห่งประเทศไทยยังไม่ได้มีการแก้ไขข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย

"ข้อ ๕ ให้การรถไฟแห่งประเทศไทยเรียกเก็บเงินจากผู้ปฏิบัติงานเป็นรายเดือนมีจํานวน
ร้อยละ ๕ ของเงินเดือนทุกเดือนสะสมเข้ากองเงินสะสมของผู้ปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย และให้
การรถไฟจ่ายสมทบกองทุนสงเคราะห์ผู้ปฏ
             ิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย มีจํานวนร้อยละ ๒๕ ของเงินเดือน
ของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด

“ข้อ ๑๓ กรณีจะถือว่าออกจากงานด้วยเหตุอย่างใดตามข้อ ๑๕ การนับเวลาทํางาน ตลอดจน
ารจ่ายเงินให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

วิธีการคํานวณเงินสงเคราะห์ และวิธีก
โดยอนุโลม
ฯลฯ                   ฯลฯ
*บาตรา ๒๓  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ให้นับแต่วันรับราชการ
รับเงินเดือนจากเงินงงบประมาณประเภทเงินเดือนซึ่งมิใช่อัตราข้าราชการวิสามัญหรือถูกจ้าง

ฯสฯ                   ฯสฯ
*บาตรา
              ๕ ในพระราชบัญญัตินี่
“a4                    ฯลฯ

“เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความว่า เวลาราชการที่ข้าราชการ
เซการมาตั้งแต่ต้นจนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราช บัญญัตินี้
ฯสฯ                    ฯสฯ
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

a
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ฉบับที่ ๕.๓ฯ และเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา ๕๐

แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว บันทึกการเจรจาระหว่างการรถไฟแห่งประเทศไทยกับผู้แทนสหภาพ
แรงงานในการรถไฟแห่งประเทศไทยจึงยังไม่เป็นกฎและยังไม่มีสภาพบังคับ ดังนั้น บันทึกการเจรจา
ดังกล่าวเกี่ยวกับการนับอายุการทํางานของผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยจึงไม่สามารถ
นํามาใช้บังคับได้ ด้วยเหตุนี้ การนับระยะเวลาการทํางานของผู้ปฏิบัติงานตามข้อบังคับการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕.๓ฯ ซ
             ึ่งข้อ ๑๓” บัญญัติให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการโดยอนุโลม จึงไม่อาจนับระยะเวลาการทํางานของลูกจ้างชั่วคราวซึ่งยังไม่ได้รับการบรรจุ
เป็นพนักงานและยังไม่ถูกเก็บเงินตามข้อ ๕%* แห่งข้อบังคับดังกล่าว รวมเข้ากับระยะเวลาการทํางาน
ในช่วงที่เป็นพนักงานเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบ้านาญได้

ประเด็นที่สอง การรถไฟแห่งประเทศไทยจะดําเนินการแก้ไขข้อบังคับการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕.๓ กองทุนผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ในข้อ ๑ ที่กําหนด
วิธีการนับระยะเวลาการทํางานโดยให้นําร
             ะ ะยะเวลาการทํางานของลูกจ้างทุกช่วงสัญญา แม้จะมี
การเว้นระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างมารวมคํานวณอายุการทํางานเพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์ (บําเหน็จ
หรือบํานาญ) เพิ่มเติมจากที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการฯ รวมทั้ง
กําหนดให้ข้อบังคับดังกล่าวมีผลย้อนหลังเป็นคุณแก่ลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานซึ่งปัจจุบัน
เกษียณอายุแล้วได้หรือไม่ เห็นว่า กรณีดังกล่าวเป็นเรื่องทางนโยบายที่การรถไฟแห่งประเทศไทย
จะต้องพิจารณาในเรื่องการจัดสวัสดิการของลูกจ้าง มิใช่ปัญหาข้อกฎหมายที่คณะกรรมการกฤษฎีกา
จะพิจารณา
             ให้ความเห็นตามมาตรา o (๒)% แห่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการกฤษฎีกา
WA. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะกรรมการกฤษฎีกา (ฉบับที่ ๕) wa, ๒๕๕๒

1 Ce

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม  ๒๕๒๐๕

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น

%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

**มาตรา a คณะกรรมการกฤษฎีกามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) จัดทําร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรีหรือมติ
ของคณะรัฐมนตรี

(๒) รับ
             ปรึกษาให้ความเห็นทางกฎหมายแก่หน่วยงานของรัฐหรือตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรี
หรือมติของคณะรัฐมนตรี

(๓) เสนอความเห็นและข้อสังเกตต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการให้มีกฎหมายหรือแก้ไขปรับปรุง
หรือยกเลิกกฎหมาย
             [END PAGE 7]
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