
เรื่องเสร็จท่ี ๑๒๗๐/๒๕๖๔ 

 
บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรื่อง การจายเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทนแกนายกราชบัณฑิตยสภา 
 หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงพนจากตำแหนงตามวาระแตคงอยูในตำแหนงตอไป 

   
 

สำนักงานราชบัณฑิตยสภาไดมีหนังสือ°ดวนท่ีสุด ท่ี รภ ๐๐๐๒/๗๔๓ ลงวันท่ี  
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา  ดวยมาตรา ๔ และมาตรา ๓๘ 
แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๕๘ บัญญัติใหราชบัณฑิตยสถานและสภาราชบัณฑิต
ตามพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๔ เปนสำนักงานราชบัณฑิตยสภาและราชบัณฑิตยสภา
ตามลำดับ มีเลขาธิการราชบัณฑิตยสภาซ่ึงเปนขาราชการพลเรือนสามัญเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานราชบัณฑิตยสภา โดยมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕  
แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติใหราชบัณฑิตยสภามีนายกราชบัณฑิตยสภาคนหนึ่ง
และอุปนายกราชบัณฑิตยสภาสองคนซ่ึงราชบัณฑิตยสภาประชุมเลือกจากราชบัณฑิตแลวเสนอชื่อ 
ไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และมาตรา ๒๘ 
บัญญัติใหนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภามีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับเลือกใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได ในกรณีท่ีนายก 
ราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาพนจากตำแหนงตามวาระ ใหนายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงพนจากตำแหนงคงอยูในตำแหนงตอไปจนกวานายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภา แลวแตกรณี ซ่ึงไดรับเลือกใหมเขารับหนาท่ี  ท้ังนี้ ตามขอ ๕ แหง
ขอบังคับราชบัณฑิตยสภา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการในการเลือกนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายก
ราชบัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดใหกอนครบวาระการดำรงตำแหนงนายกราชบัณฑิตยสภาหรือ
อุปนายกราชบัณฑิตยสภา ไมนอยกวาหกสิบวัน ใหราชบัณฑิตยสภาประชุมเลือกนายกราชบัณฑิตยสภา
และอุปนายกราชบัณฑิตยสภาเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในวาระตอไป โดยปกติราชบัณฑิตยสภา 
จะดำเนินการดังกลาวในเดือนธันวาคมของปกอนหนาท่ีการดำรงตำแหนงจะครบวาระ  ดังนั้น รอบวาระ
การดำรงตำแหนงของนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภาท่ีผานมาจะเริ่มในวันท่ี  
๑๒ เมษายนของปหนึ่ง และจะหมดวาระในวันท่ี ๑๑ เมษายนในอีกสองปถัดไป  

เม่ือวัน ท่ี  ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  ได มีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี แจงวา  
ไดมีพระราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณสุรพล อิสรไกรศีล เปนนายก 
ราชบัณฑิตยสภา โดยมีศาสตราจารยสมบูรณ สุขสำราญ และศาสตราจารยกิตติคุณสุรพล วิรุฬหรักษ 
เปนอุปนายกราชบัณฑิตยสภา คนท่ี ๑ และคนท่ี ๒ ตามลำดับ ตั้งแตวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒  
เปนตนไป และมีผลใหบุคคลดังกลาวตองพนจากตำแหนงตามวาระในวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ นั้น 
ในการประชุมราชบัณฑิตยสภาครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ท่ีประชุมไดมีมติเลือก

 
°สงพรอมหนังสือ ดวนท่ีสดุ ท่ี นร ๐๙๐๖/๑๘๘  ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี



 ๒ 

นายกราชบณัฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภาชุดใหม และสำนักงานราชบัณฑิตยสภาไดเสนอชื่อ
ไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือนำความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งดังท่ีเคยปฏิบัติมา ซ่ึงตอมา
ไดมีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภา 
ลงวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แจงวาไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกราชบัณฑิตยสภา
และอุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงไดรับเลือกใหม  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 

สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจึงขอหารือประเด็นปญหาขอกฎหมายดังนี้ 
๑. เนื่องจากมาตรา ๒๘ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติวา 

ในกรณีท่ีนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาพนจากตำแหนงตามวาระ ใหนายก
ราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงพนจากตำแหนงคงอยูในตำแหนงตอไปจนกวานายก
ราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภา แลวแตกรณี ซ่ึงไดรับเลือกใหมเขารับหนาท่ี ประกอบกับ
ขอ ๕ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินประจำตำแหนงผูบริหารในราชบัณฑิตยสถาน  
พ.ศ. ๒๕๓๗ กำหนดใหการจายเงินประจำตำแหนงใหแกผูบริหารในราชบัณฑิตยสถานตามระเบียบนี้ 
ใหหมายความรวมถึงผูรักษาการในตำแหนงผูบริหารท่ีวางอยูดวย และขอ ๖ การจายเงินประจำตำแหนง
ผูบริหารในราชบัณฑิตยสถาน ใหจายเปนรายเดือน ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง หรือวันท่ี
ไดรับแตงตั้งใหรักษาการในตำแหนงจนถึงวันพนจากตำแหนง กรณีดำรงตำแหนงไมเต็มเดือน 
ในเดือนใด ใหจายตามอัตราสวนจำนวนวันท่ีดำรงตำแหนง กรณีแตงตั้งใหรักษาการในตำแหนงท่ีวาง 
ใหจายไดเพียงระยะเวลาไมเกิน ๖ เดือน นับแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง  ดังนั้น จึงขอหารือวา การคงอยู 
ในตำแหนงนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ ดังกลาว จะถือวาเปนการรักษาการในตำแหนงนายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาหรือไม อยางไร  

๒. เนื่องจากมาตรา ๒๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติให 
นายกราชบัณฑิตยสภามีหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติงานของราชบัณฑิตยสภาทางดานวิชาการ  
ใหเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ และมติของราชบัณฑิตยสภา โดยมาตรา ๓๖ วรรคสาม 
บัญญัติใหกรรมการทางวิชาการตามวรรคหนึ่งและกรรมการอ่ืนตามวรรคสองไดรับคาตอบแทน 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด และขอ ๑๐ แหงขอบังคับราชบัณฑิตยสภา วาดวยการแตงตั้งและวาระ
การดำรงตำแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และการประชุมของคณะกรรมการกิจการสำนักงาน 
ราชบัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให มีการประชุมของคณะกรรมการกิจการสำนักงาน 
ราชบัณฑิตยสภาอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง  ซ่ึงท่ีผานมาไดมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาว 
เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ดังนั้น จึงขอหารือวา นายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงคงอยูในตำแหนงตอไป
ตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง สามารถปฏิบัติหนาท่ีโดยเขารวมประชุมในคณะกรรมการกิจการสำนักงาน
ราชบัณฑิตยสภาท่ีมีนายกราชบัณฑิตยสภาเปนประธานกรรมการและรับคาตอบแทนตามมาตรา ๓๖ 
วรรคสาม ไดหรือไม อยางไร 

๓. เนื่องจากมาตรา ๘ (๖) แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติให
สำนักงานราชบัณฑิตยสภาดำเนินงานเก่ียวกับการจัดทำพจนานุกรม สารานุกรม อักขรานุกรม 
อนุกรมวิธาน การบัญญัติศัพทวิชาการสาขาตาง ๆ รวมท้ังการจัดทำพจนานุกรมศัพทวิชาการ
ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทยและงานวิชาการอ่ืน ๆ ซ่ึงจะดำเนินการโดยคณะกรรมการวิชาการ 
ของสำนักงานราชบัณฑิตยสภาประจำสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีนายกราชบัณฑิตยสภาแตงตั้งตามมาตรา ๓๖ 
วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๖ วรรคสาม บัญญัติใหกรรมการทางวิชาการดังกลาวไดรับคาตอบแทนตามท่ี



 ๓ 

คณะรัฐมนตรีกำหนด ซ่ึงท่ีผานมาไดมีการประชุมคณะกรรมการชำระพจนานุกรมเม่ือวันท่ี  
๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมสองครั้ง  ดังนั้น จึงขอหารือวา 
นายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงคงอยูในตำแหนงตอไปตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง สามารถปฏิบัติหนาท่ี 
โดยเขารวมประชุมในคณะกรรมการชำระพจนานุกรมซ่ึงเปนคณะกรรมการทางวิชาการของสำนักงาน
ราชบัณฑิตยสภาท่ีมีนายกราชบัณฑิตยสภาเปนประธานกรรมการและรับคาตอบแทนตามมาตรา ๓๖ 
วรรคสาม ไดหรือไม อยางไร 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๘) ไดพิจารณาขอหารือของสำนักงานราชบัณฑิตยสภา 

โดยมีผูแทนสำนักงานราชบัณฑิตยสภา และผูแทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) เปนผูชี้แจง
ขอเท็จจริงแลว มีความเห็นในแตละประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ีหนึ่ง  กรณีท่ีนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภา 
ซ่ึงพนจากตำแหนงตามวาระ แตคงอยูในตำแหนงตอไปจนกวานายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายก 
ราชบัณฑิตยสภา แลวแตกรณี  ซ่ึงไดรับเลือกใหมเขารับหนาท่ี ตามมาตรา ๒๘ 1

๑ วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๕๘  จะถือวาเปนการรักษาการในตำแหนง 
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาและมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง  
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินประจำตำแหนงผูบริหารในราชบัณฑิตยสถาน  
พ.ศ. ๒๕๓๗ หรือไม  เม่ือขอเท็จจริงปรากฏวา  ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง  แตงตั้ง 
นายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภา ลงวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แจงวา  
ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภา 
ซ่ึงไดรับเลือกใหม ตั้งแตวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ เปนตนไป ซ่ึงประกาศดังกลาวจะมีผลทำให 
การปฏิบั ติหนาท่ีตั้งแตวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ ของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายก 
ราชบัณฑิตยสภาชุดเดิมซ่ึงพนจากตำแหนงตามวาระ เปนการคงอยูในตำแหนงตอไปจนกวา 
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงไดรับเลือกใหมเขารับหนาท่ี ตามมาตรา ๒๘ 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ หรือไม นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๘) 
เห็นวา  บทบัญญัติมาตรา ๒๘ วรรคสอง มีวัตถุประสงค ท่ีจะรองรับการดำรงตำแหนงของ 
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาใหยังคงอยูตอไป เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ี 
ของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาไมสะดุดหยุดลงเพราะเหตุท่ีหมดวาระ 
การดำรงตำแหนง นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงคงอยูในตำแหนงตอไป 
จึงมีหนาท่ีและอำนาจของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาตามมาตรา ๒๖ 2

๒  
 

๑มาตรา ๒๘  นายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภา มีวาระการดำรงตำแหนง
คราวละสองป และอาจไดรับเลือกใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

ในกรณีท่ีนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาพนจากตำแหนงตามวาระ  
ใหนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งพนจากตำแหนงคงอยูในตำแหนงตอไปจนกวา 
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภา แลวแตกรณี ซึ่งไดรับเลือกใหมเขารับหนาท่ี 

๒มาตรา ๒๖  นายกราชบัณฑิตยสภามีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
(๑) เปนผูแทนของราชบัณฑิตยสภาในการดำเนินงานตามมาตรา ๘ (๒) และ (๓) 
(๒) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของราชบัณฑิตยสภาทางดานวิชาการใหเปนไปตามนโยบาย 

ขอบังคับ ระเบียบ และมติของราชบัณฑิตยสภา 
(๓) แตงตั้งคณะกรรมการตามมาตรา ๓๖ 



 ๔ 

หรือมาตรา ๒๗3

๓ แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ แลวแตกรณี ดังเชนในชวงเวลากอนการพน 
จากตำแหนงทุกประการ โดยมิใชการรักษาการในตำแหนงดังกลาว การท่ีนายกราชบัณฑิตยสภา 
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงไดรับเลือกใหมจะเขารับหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดไดนั้น 
ยอมตองทราบถึงการแตงตั้งซ่ึงเปนสาระสำคัญของการดำรงตำแหนงเสียกอน แมวาประกาศ 
สำนักนายกรัฐมนตรีฯ จะกำหนดใหการแตงต้ังดังกลาวมีผลยอนหลังไปจนถึงวันท่ี ๑๒ เมษายน 
๒๕๖๔ เปนตนไปก็ตาม แตเม่ือในระหวางท่ียังมิไดมีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีดังกลาวนั้น  
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงไดรับเลือกใหมยอมไมอาจทราบถึงการแตงตั้ง
ใหตนดำรงตำแหนง และนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาชุดเดิมซ่ึงพนจาก
ตำแหนงตามวาระและคงอยูในตำแหนงตอไปตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง 4

๔ ก็ยอมไมอาจทราบถึง 
การพนจากหนาท่ีตามกฎหมายของตนดวยเชนกัน  ดังนั้น การปฏิบัติหนาท่ีของนายกราชบัณฑิตยสภา
หรือ อุปนายกราชบัณ ฑิตยสภาชุด เดิมตั้ งแต วัน ท่ีพ นจากตำแหน งตามวาระจน ถึงวัน ท่ี  
นายกราชบัณ ฑิตยสภาหรือ อุปนายกราชบัณ ฑิตยสภาซ่ึ งได รับ เลื อกใหม เข ารับหน า ท่ี   
ยอมเปนการดำเนินการโดยชอบและอยูภายใตเง่ือนไขตามบทบัญญัติมาตรา ๒๘ วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ แลว 

สำหรับกรณีท่ีนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงคงอยู 
ในตำแหนงตอไปตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง จะมีสิทธิในการไดรับเงินประจำตำแหนงตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินประจำตำแหนงผูบริหารในราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
หรือไม นั้น เห็นวา  เม่ือไดพิจารณาแลววาการยังคงอยูในตำแหนงดังกลาวตอไปนั้นเปนไปโดยชอบดวย
กฎหมาย ผูดำรงตำแหนงดังกลาวจึงมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง คาตอบแทน หรือประโยชนอ่ืนใด 
ในการปฏิบัติหนาท่ีของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาไดตามท่ีมีกฎหมายหรือ
กฎระเบียบของทางราชการกำหนด  สวนการจายเงินประจำตำแหนงของนายกราชบัณฑิตยสภา 
และอุปนายกราชบัณ ฑิตยสภานั้นตองเปนไปตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ ท่ี เก่ียวของ 
ของกระทรวงการคลัง จึงสมควรท่ีสำนักงานราชบัณฑิตยสภาจะไดหารือในประเด็นเหลานั้น 
ตอกระทรวงการคลังเพ่ือความถูกตองชัดเจนเก่ียวกับการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวตอไป  

ประเด็นท่ีสอง  กรณีท่ีนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงคงอยูในตำแหนงตอไปตามมาตรา ๒๘ 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ ไดเขารวมประชุมในคณะกรรมการกิจการ 
สำนักงานราชบัณฑิตยสภาท่ีมีนายกราชบัณฑิตยสภาเปนประธานกรรมการตามมาตรา ๓๗ 5

๕  

 
๓มาตรา ๒๗  อุปนายกราชบัณฑิตยสภามีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีแทนนายกราชบัณฑิตยสภาตามท่ีนายกราชบัณฑิตยสภามอบหมาย 
(๒) เปนผูรักษาการแทนนายกราชบัณฑิตยสภา ในกรณี ท่ีไมมีผูดำรงตำแหนงนายก 

ราชบัณฑิตยสภาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
๔โปรดดูเชิงอรรถท่ี ๑, ขางตน 
๕มาตรา ๓๗  ใหมีคณะกรรมการกิจการสำนักงานราชบัณฑิตยสภาคณะหน่ึงประกอบดวย 
(๑) นายกราชบัณฑิตยสภา เปนประธานกรรมการ 
(๒) อุปนายกราชบัณฑิตยสภา เปนรองประธานกรรมการ 
 
 

(มีตอหนาถัดไป) 
 



 ๕ 

แหงพระราชบัญญัติดังกลาว จะมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามมาตรา ๓๖6

๖ วรรคสาม หรือไม นั้น เห็นวา   
เม่ือไดพิจารณาใหความเห็นในประเด็นท่ีหนึ่งแลววา การปฏิบัติหนาท่ีนายกราชบัณฑิตยสภา 
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาชุดเดิมตั้งแตวันท่ีพนจากตำแหนงจนถึงวันท่ีนายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงไดรับเลือกใหม เขารับหนาท่ี  เปนการดำเนินการโดยชอบ 
ตามบทบัญญัติมาตรา ๒๘ วรรคสอง7

๗ แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ  เม่ือปรากฏขอเท็จจริงวา 
บุคคลซ่ึงคงอยูในตำแหนงนายกราชบัณฑิตยสภาตอไปตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง ไดเขารวมประชุม
คณะกรรมการกิจการสำนักงานราชบัณ ฑิตยสภา เม่ือวัน ท่ี  ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และ
คณะกรรมการดังกลาวเปนคณะกรรมการซ่ึงไดรับแตงตั้งและกำหนดองคประกอบและอำนาจหนาท่ี
ไวโดยมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ โดยไมมีบทบัญญัติท่ีกำหนดเบี้ยประชุม 
หรือผลประโยชนตอบแทนของคณะกรรมการนั้นไวเปนการเฉพาะ  ดังนั้น บุคคลดังกลาวยอมมีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนสำหรับการเขารวมประชุม  ท้ังนี้ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเบี้ยประชุมกรรมการ 
ไมอาจนำมาตรา ๓๖ วรรคสาม ซ่ึงเปนบทบัญญัติ ท่ีกำหนดใหคณะกรรมการทางวิชาการ 
ของสำนักงานราชบัณฑิตยสภาประจำสาขาวิชาตาง ๆ และคณะกรรมการอ่ืนซ่ึงนายกราชบัณฑิตยสภา
แตงตั้งข้ึนไดรับคาตอบแทนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด มาใชบังคับได 

ประเด็นท่ีสาม  กรณีท่ีนายกราชบัณฑิตยสภาซ่ึงคงอยูในตำแหนงตอไปตามมาตรา ๒๘ 
วรรคสอง แห งพระราชบัญ ญั ติ ราชบัณ ฑิตยสภาฯ ได เข ารวมประชุม ในคณ ะกรรมการ 
ชำระพจนานุกรมซ่ึงเปนคณะกรรมการทางวิชาการสาขาหนึ่งของสำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
ท่ีมีนายกราชบัณฑิตยสภาเปนประธานกรรมการ จะมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามมาตรา ๓๖  

 
(ตอจากเชิงอรรถท่ี ๕) 

(๓) ประธานสำนักและเลขานุการสำนักทุกสำนัก เปนกรรมการ(๔) กรรมการซึ่งราชบัณฑิตยสภา
แตงตั้งจากราชบัณฑิตซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ  
และดานกฎหมาย และมิไดเปนกรรมการตาม (๓) จำนวนสามคน 

(๕) เลขาธิการราชบัณฑิตยสภาเปนกรรมการและเลขานุการ และรองเลขาธิการราชบัณฑิตยสภา 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการกิจการสำนักงานราชบัณฑิตยสภามีอำนาจหนาท่ีดังน้ี 
(๑) เช่ือมประสานใหมีการปฏิบัติตามทิศทางและนโยบายท่ีราชบัณฑิตยสภากำหนด 
(๒) ใหคำแนะนำและคำปรึกษาทางวิชาการและบริหารแกสำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
(๓) กลั่นกรองเรื่องท่ีราชบัณฑิตเสนอกอนนำเขาพิจารณาในราชบัณฑิตยสภา 
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีราชบัณฑิตยสภามอบหมาย 
การแตงตั้งและวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตามวรรคหน่ึง (๔) การดำเนินงานและ 

การประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามขอบังคับราชบัณฑิตยสภา 
๖มาตรา ๓๖  ใหมีคณะกรรมการทางวิชาการของสำนักงานราชบัณฑิตยสภาประจำสาขาวิชาตาง ๆ 

คณะหน่ึงหรือหลายคณะ ซึ่งแตงตั้งโดยนายกราชบัณฑิตยสภาเพ่ือดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงาน 
ราชบัณฑิตยสภา 

นอกจากคณะกรรมการทางวิชาการตามวรรคหน่ึง นายกราชบัณฑิตยสภามีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการอ่ืน เพ่ือทำการใด ๆ อันอยูในอำนาจหนาท่ีของราชบัณฑิตยสภา 

ใหกรรมการทางวิชาการตามวรรคหน่ึงและกรรมการอ่ืนตามวรรคสองไดรับคาตอบแทนตามท่ี
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๗โปรดดูเชิงอรรถท่ี ๑, ขางตน 
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             1270/2564 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจ่ายเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนแก่นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระแต่คงอยู่ในตำแหน่งต่อไป 

เรื่องเสร็จที่ ๑๒๕๐/๒๕๒๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง การจ่ายเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนแก่นายกราชบัณฑิตยสภา
“4      ฒ   ef    2  1     1  1 9,
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระแต่คงอยู่ในตําแหน่งต่อไป

สํานักงานราชบัณฑิตยสภาได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รภ ๐๐๐๒/๓๕๓ ลงวันที่
๑๕ มิถุนายน ๒๕๒๕ 
             ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยมาตรา ๕ และมาตรา ๓๕
แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภา wa. ๒๕๕๕ บัญญัติให้ราชบัณฑิตยสถานและสภาราชบัณฑิต
ตามพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นสํานักงานราชบัณฑิตยสภาและราชบัณฑิตยสภา
ตามลําดับ มีเลขาธิการราชบัณฑิตยสภาซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานราชบัณฑิตยสภา โดยมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๕
แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติให้ราชบัณฑิตยสภามีนายกราชบัณฑิตยสภาคนหนึ่ง
และอุปนายกราชบัณฑ
             ิตยสภาสองคนซึ่งราชบัณฑิตยสภาประชุมเลือกจากราชบัณฑิตแล้วเสนอชื่อ
'ไปยังนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และมาตรา ๒๕
บัญญัติให้นายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภามีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี
และอาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ ในกรณีที่นายก
ราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาพันจากตําแหน่งตามวาระ ให้นายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งพันจากตําแหน่งคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่านายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนา
             ยกราชบัณฑิตยสภา แล้วแต่กรณี ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่  ทั้งนี้ ตามข้อ ๕ แห่ง
ข้อบังคับราชบัณฑิตยสภา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการในการเลือกนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายก
ราชบัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๒๐๓ กําหนดให้ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งนายกราชบัณฑิตยสภาหรือ
อุปนายกราชบัณฑิตยสภา ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้ราชบัณฑิตยสภาประซุมเลือกนายกราชบัณฑิตยสภา
และอุปนายกราชบัณฑิตยสภาเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในวาระต่อไป โดยปกติราชบัณฑิตยสภา
จะดําเนินการดังกล่าวในเดือนธันวาคมของปีก่อนหน้าที่การดํารงตําแหน่งจะครบวา
             ระ ดังนั้น รอบวาระ
การดํารงตําแหน่งของนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราซบัณฑิตยสภาที่ผ่านมาจะเริ่มในวันที่
๑๒ เมษายนของปีหนึ่ง และจะหมดวาระในวันที่ ๑๑ เมษายนในอีกสองปีถัดไป

เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๒ ได้มีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี แจ้งว่า
ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณสุรพล อิสรไกรศีล เป็นนายก
ราชบัณฑิตยสภา โดยมีศาสตราจารย์สมบูรณ์ สุขสําราญ และศาสตราจารย์กิตติคุณสุรพล วิรุฬห์รักษ์
เป็นอุปนายกราชบัณฑิตยสภา คนที่ ๑ และคนที่ ๒ ตามลําดับ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๒๒
เป็นต้นไป แ
             ละมีผลให้บุคคลดังกล่าวต้องพันจากตําแหน่งตามวาระในวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๐๕ นั้น
ในการประชุมราชบัณฑิตยสภาครั้งที่ ๕/๒๕๒๐๓ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๐๓ ที่ประซุมได้มีมติเลือก

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๐๒/๑๕๕ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๒๕ ซึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราซชบัณฑิตยสภาซุดใหม่ และ ะสํานักงานราชบัณฑิตยสภาได้เสนอชื่อ
ไปยังนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งดังที่เคยปฏิบัติมา ซึ่งต่อมา
ได้มีประ ะกาศสํา
             นักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกราชบัณฑิตยสภาและ อุปนายกราชบัณฑิตยสภา
ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๒๐๕ แจ้งว่าได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกราชบัณฑิตยสภา
และอุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งได้รับเลือกใหม่  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๒๕ เป็นต้นไป

สํานักงานราชบัณฑิตยสภาจึงขอหารือประเด็นปัญหาข้อกฎหมายดังนี้

๑. เนื่องจากมาตรา ๒๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติว่า
ในกรณีที่นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาพันจากตําแหน่งตามวาระ ให้นายก
ราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิต
             ยสภาซึ่งพ้นจากตําแหน่งคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่านายก
ราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภา แล้วแต่กรณี ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ ประกอบกับ
ข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในราชบัณฑิตยสถาน
พ.ศ. ๒๕๓ กําหนดให้การจ่ายเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้บริหารในราชบัณฑิตยสถานตามระเบียบนี้
ให้หมายความรวมถึงผู้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหารที่ว่างอยู่ด้วย และข้อ ๒ การจ่ายเงินประจําตําแหน่ง
ผู้บริหารในราชบัณฑิตยสถาน ให้จ่ายเป็นรายเดือน ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้
             ดํารงตําแหน่ง หรือวันที่
ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในตําแหน่งจนถึงวันพ้นจากตําแหน่ง กรณีดํารงตําแหน่งไม่เต็มเดือน
ในเดือนใด ให้จ่ายตามอัตราส่วนจํานวนวันที่ดํารงตําแหน่ง กรณีแต่งตั้งให้รักษาการในตําแหน่งที่ว่าง
ให้จ่ายได้เพียงระยะเวลาไม่เกิน ๒ เดือน นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ดังนั้น จึงขอหารือว่า การคงอยู่
ในตําแหน่งนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ ดังกล่าว จะถือว่าเป็นการรักษาการในตําแหน่งนายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาหรือไ
             ม่ อย่างไร

๒. เนื่องจากมาตรา ๒๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติให้
นายกราชบัณฑิตยสภามีหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของราชบัณฑิตยสภาทางด้านวิชาการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของราชบัณฑิตยสภา โดยมาตรา ๓๒ วรรคสาม
บัญญัติให้กรรมการทางวิชาการตามวรรคหนึ่งและกรรมการอื่นตามวรรคสองได้รับค่าตอบแทน
ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด และข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับราชบัณฑิตยสภา ว่าด้วยการแต่งตั้งและวาระ
การดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และการประชุมของคณะกรรมการกิจการสํานักงาน
ราชบัณฑิตยสภา
              พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้มีการประชุมของคณะกรรมการกิจการสํานักงาน
ราชบัณฑิตยสภาอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๒๕ ดังนั้น จึงขอหารือว่า นายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งคงอยู่ในตําแหน่งต่อไป
ตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการกิจการสํานักงาน
ราชบัณฑิตยสภาที่มีนายกราชบัณฑิตยสภาเป็นประธานกรรมการและรับค่าตอบแทนตามมาตรา ๓๐
วรรคสาม ได้หรือไม่ อย่างไร

๓. เนื่องจากมาตรา ๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ บัญญัติให้
สํ
             านักงานราชบัณฑิตยสภาดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําพจนานุกรม สารานุกรม อักขรานุกรม
อนุกรมวิธาน การบัญญัติศัพท์วิชาการสาขาต่าง ๆ รวมทั้งการจัดทําพจนานุกรมศัพท์วิชาการ
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทยและงานวิซาการอื่น ๆ ซึ่งจะดําเนินการโดยคณะกรรมการวิชาการ
ของสํานักงานราชบัณฑิตยสภาประจําสาขาวิซาต่าง ๆ ที่นายกราชบัณฑิตยสภาแต่งตั้งตามมาตรา ๓๒๐
วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๒ วรรคสาม บัญญัติให้กรรมการทางวิชาการดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการประชุมคณะกรรมการซําระพจนานุกรมเมื่อวันที่
๒
             ๑ พฤษภาคม WA. ๒๕๐๕ และวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ รวมสองครั้ง ดังนั้น จึงขอหารือว่า
นายกราซบัณฑิตยสภาซึ่งคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง สามารถปฏิบัติหน้าที่
โดยเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการซําระพจนานุกรมซึ่งเป็นคณะกรรมการทางวิซาการของสํานักงาน
ราชบัณฑิตยสภาที่มีนายกราชบัณฑิตยสภาเป็นประธานกรรมการและรับค่าตอบแทนตามมาตรา ๓๒๐
วรรคสาม ได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ @) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานราชบัณฑิตยสภา
โดยมีผู้แทนสํานักงานราชบัณฑิตยสภา และผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีก
             ลาง) เป็นผู้ขี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง กรณีที่นายกราซบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราซบัณฑิตยสภา
ซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระ แต่คงอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่านายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายก
ราชบัณฑิตยสภา แล้วแต่กรณี ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ ตามมาตรา ๒๕” วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ จะถือว่าเป็นการรักษาการในตําแหน่ง
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาและมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําต
             ําแหน่งผู้บริหารในราชบัณฑิตยสถาน
Wa. ๒๕๓ หรือไม่ เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง
นายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภา ลงวันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๒๕ แจ้งว่า
ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภา
ซึ่งได้รับเลือกใหม่ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๒๐๕ เป็นต้นไป ซึ่งประกาศดังกล่าวจะมีผลทําให้
การปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ ow เมษายน ๒๕๒๕ ของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายก
ราชบัณฑิตยสภาชุดเดิมซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระ เป็นการคงอยู่ในต
             ําแหน่งต่อไปจนกว่า
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราซบัณฑิตยสภาซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ ตามมาตรา ๒๕
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ หรือไม่ นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕@)
เห็นว่า บทบัญญัติมาตรา ๒๕ วรรคสอง มีวัตถุประสงค์ที่จะรองรับการดํารงตําแหน่งของ
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาให้ยังคงอยู่ต่อไป เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่
ของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาไม่สะดุดหยุดลงเพราะเหตุที่หมดวาระ
การดํารงตําแหน่ง นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งคงอยู่ใ
             นตําแหน่งต่อไป
จึงมีหน้าที่และอํานาจของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาตามมาตรา wb?

“WAT ๒๕ นายกราชบัณฑิตยสภาและอุปนายกราชบัณฑิตยสภา มีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสองปี และอาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้
ในกรณีที่นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาพันจากตําแหน่งตามวาระ
ให้นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งพันจากตําแหน่งคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่า
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภา แล้วแต่กรณี ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่

             *มาตรา ๒๒ นายกราชบัณฑิตยสภามีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
(๑@) เป็นผู้แทนของราชบัณฑิตยสภาในการดําเนินงานตามมาตรา ๕ (lo) และ (en)
(๒) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของราชบัณฑิตยสภาทางด้านวิชาการให้เป็นไปตามนโยบาย
ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของราชบัณฑิตยสภา
(๓) แต่งตั้งคณะกรรมการตามมาตรา ๓๒๕

หรือมาตรา bal” แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ แล้วแต่กรณี ดังเซ่นในซ่วงเวลาก่อนการพัน
จากตําแหน่งทุกประการ โดยมิใช่การรักษาการในตําแหน่งดังกล่าว การที่นายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งได้รับเลือกใหม่จะเข้ารับหน้า
             ที่ตามที่กฎหมายกําหนดได้นั้น
ย่อมต้องทราบถึงการแต่งตั้งซึ่งเป็นสาระสําคัญของการดํารงตําแหน่งเสียก่อน แม้ว่าประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรีฯ จะกําหนดให้การแต่งตั้งดังกล่าวมีผลย้อนหลังไปจนถึงวันที่ ๑๒ เมษายน
๒๕๒๕ เป็นต้นไปค็ตาม แต่เมื่อในระหว่างที่ยังมิได้มีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวนั้น
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งได้รับเลือกใหม่ย่อมไม่อาจทราบถึงการแต่งตั้ง
ให้ตนดํารงตําแหน่ง และนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซุดเดิมซึ่งพันจาก
ตําแหน่งตามวาระและคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปตามม
             าตรา ๒๕ วรรคสอง ก็ย่อมไม่อาจทราบถึง
การพันจากหน้าที่ตามกฎหมายของตนด้วยเช่นกัน ดังนั้น การปฏิบัติหน้าที่ของนายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาชุดเดิมตั้งแต่วันที่พันจากตําแหน่งตามวาระจนถึงวันที่
นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่
ย่อมเป็นการดําเนินการโดยซอบและอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามบทบัญญัติมาตรา ๒๕ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ แล้ว

สําหรับกรณีที่นายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งคงอยู่
ในตําแหน่งต่อไปตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง จะมีสิทธ
             ิในการได้รับเงินประจําตําแหน่งตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๕
หรือไม่ นั้น เห็นว่า  เมื่อได้พิจารณาแล้วว่าการยังคงอยู่ในตําแหน่งดังกล่าวต่อไปนั้นเป็นไปโดยซอบด้วย
กฎหมาย ผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวจึงมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติหน้าที่ของนายกราชบัณฑิตยสภาหรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาได้ตามที่มีกฎหมายหรือ
กฎระเบียบของทางราชการกําหนด ส่วนการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของนายกราชบัณฑิตยสภา
และอุปนายกราชบัณฑิ
             ตยสภานั้นต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เคี่ยวข้อง
ของกระทรวงการคลัง จึงสมควรที่สํานักงานราชบัณฑิตยสภาจะได้หารือในประเด็นเหล่านั้น
ต่อกระทรวงการคลังเพื่อความถูกต้องซัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวต่อไป

ประเด็นที่สอง กรณีที่นายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปตามมาตรา ๒๕
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ ได้เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการกิจการ

สํานักงานราชบัณฑิตยสภาที่มีนายกราชบัณฑิตยสภาเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๓ญร

"มาตรา ๒ อุปนายกราชบัณฑิตยสภามีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
(๑)
              ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกราชบัณฑิตยสภาตามที่นายกราชบัณฑิตยสภามอบหมาย
(๒) เป็นผู้รักษาการแทนนายกราชบัณฑิตยสภา ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายก
ราชบัณฑิตยสภาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
*มาตรา ๓ ให้มีคณะกรรมการกิจการสํานักงานราชบัณฑิตยสภาคณะหนึ่งประกอบด้วย
(๑) นายกราชบัณฑิตยสถา เป็นประธานกรรมการ
(๒) อุปนายกราชบัณฑิตยสภา เป็นรองประธานกรรมการ

(มีต่อหน้าถัดไป)๕

แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามมาตรา ๓๒๐” วรรคสาม หรือไม่ นั้น เห็นว่า

Py   4

เมื่
             อได้พิจารณาให้ความเห็นในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า การปฏิบัติหน้าที่นายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซุดเดิมตั้งแต่วันที่พันจากตําแหน่งจนถึงวันที่นายกราชบัณฑิตยสภา
หรืออุปนายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ เป็นการดําเนินการโดยซอบ
ตามบทบัญญัติมาตรา ๒๕ วรรคสอง” แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ  เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่า
บุคคลซึ่งคงอยู่ในตําแหน่งนายกราซบัณฑิตยสภาต่อไปตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการกิจการสํานักงานราชบัณฑิตยสภา เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๒๕ และ
คณะกร
             รมการดังกล่าวเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งและกําหนดองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่
ไว้โดยมาตรา oo แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ โดยไม่มีบทบัญญัติที่กําหนดเบี้ยประชุม
หรือผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการนั้นไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น บุคคลดังกล่าวย่อมมีสิทธิ
'ได้รับค่าตอบแทนสําหรับการเข้าร่วมประซุม ทั้งนี้ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ
ไม่อาจนํามาตรา ๓๒ วรรคสาม ซึ่งเป็นบทบัญญัติที่กําหนดให้คณะกรรมการทางวิชาการ
ของสํานักงานราชบัณฑิตยสภาประจําสาขาวิชาต่าง ๆ และคณะกรรมการอื่นซึ่งนายกราชบัณฑิตย
             สภา
แต่งตั้งขึ้นได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด มาใช้บังคับได้

ประเด็นที่สาม กรณีที่นายกราชบัณฑิตยสภาซึ่งคงอยู่ในตําแหน่งต่อไปตามมาตรา ๒๕
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยสภาฯ ได้เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการ
ซําระพจนานุกรมซึ่งเป็นคณะกรรมการทางวิชาการสาขาหนึ่งของสํานักงานราชบัณฑิตยสภา
ที่มีนายกราชบัณฑิตยสภาเป็นประธานกรรมการ จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามมาตรา ๓๒๐

(ต่อจากเซิงอรรถที่ ๕)
(๓) ประธานสํานักและเลขานุการสํานักทุกสํานัก เป็นกรรมการ(๕) กรรมการซึ่งราชบัณฑิตยสภา
แต่งตั้งจากราชบัณฑิตซึ่
             งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหาร
และด้านกฎหมาย และมิได้เป็นกรรมการตาม (๓) จํานวนสามคน
(@) เลขาธิการราชบัณฑิตยสภาเป็นกรรมการและเลขานุการ และรองเลขาธิการราชบัณฑิตยสภา

เละการจัดการ

เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการกิจการสํานักงานราชบัณฑิตยสภามีอํานาจหน้าที่ดังนี้
(๑) เชื่อมประสานให้มีการปฏิบัติตามทิศทางและนโยบายที่ราชบัณฑิตยสภากําหนด
(๒) ให้คําแนะนําและคําปรึกษาทางวิชาการและบริหารแก่สํานักงานราชบัณฑิตยสภา
(๓) กลั่นกรองเรื่องที่ราชบัณฑิตเสนอก่อนนําเข้าพิจารณาใน
             ราชบัณฑิตยสภา
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ราชบัณฑิตยสภามอบหมาย

การแต่งตั้งและวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ่ง (๕) การดําเนินงานและ
การประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับราชบัณฑิตยสภา

Sano ให้มีคณะกรรมการทางวิชาการของสํานักงานราชบัณฑิตยสภาประจําสาขาวิชาต่าง ๆ
คณะหนึ่งหรือหลายคณะ ซึ่งแต่งตั้งโดยนายกราชบัณฑิตยสภาเพื่อดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน
ราชบัณฑิตยสภา

นอกจากคณะกรรมการทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง นายกราชบัณฑิตยสภามีอํานาจแต่งตั้ง

ณะกรรมการอื่น เพื่อทําก
             ารใด ๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของราชบัณฑิตยสภา
ให้กรรมการทางวิชาการตามวรรคหนึ่งและกรรมการอื่นตามวรรคสองได้รับค่าตอบแทนตามที่

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น๒

ยวข้อง

1           eae os    1     a    Ve    soot     ส    ve          vy           ad
วรรคสาม“ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวหรือไม่นั่น เห็นว่า เมือได้พิจารณาให้ความเห็นทีเก
นี้อี

ๆ     ซู       a   v   Py  เม ๑    เซ          a
ในประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สองแล้ว กรณีจึงไม่ต้องพิจารณาให้ความเห็นในประเด็นที่สามนี้อีก

es
pl.

(นายปกรณ์ นิล
             ประพันธ์)
เลขาจิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๐๕

“โปรดดูเขิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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