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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่อง หน้าที่การจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางในกรณีที่มีการต่ออายุ
สัญญาจ้างกับนายจ้างรายเดิม

กรมการจัดหางานได้มีหนังสือ ที่ รง ๐๓๐๓/๑๕๕๑๓ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๓
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
อย่างต่อเนื่องโดยที่ผ่านมาได้มีแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านเดินทางเข้ามาทํางานมีทั้งที่เข้าเมือง
ถูกกฎหมายและลักลอบเข้าเมืองเป็นจํานวนมาก เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงมีนโยบายให
             ้นํา
คนต่างด้าวเข้ามาทํางานในประเทศภายใต้ระบบบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐ (MOU) ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เกิดความโปร่งใส ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และคนต่างด้าวได้รับความคุ้มครองตามหลักสากล โดยการทําสัญญาจ้าง
แรงงานคนต่างด้าวที่จะเดินทางเข้ามาทํางานภายใต้ระบบดังกล่าวจะมีกําหนดระยะเวลาการจ้าง
เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี และสามารถขยายได้อีกไม่เกิน ๒ ปี

กรมการจัดหางานได้จัดประชุมหารือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนต่างด้าวที่ได้รับ
             อนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (Non LA) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตามมาตรา ๑๓
แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ เกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางหลักประกัน
ของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานและนายจ้างซึ่งจ้างคนต่างด้าวมาทํางานตามระบบ 0ป
ในกรณีที่คนต่างต้าวทํางานจนครบกําหนดสัญญาการนําเข้าแล้วและประสงค์ที่จะทํางานต่อไป
ผู้รับอนุญาตฯ และนายจ้างซึ่งนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานยังคงมีภาระในการวางหลักประกันหรือไม่
โดยที่ประชุมเห็นว่า เมื่อคนต่างต้าวทํางานจนครบสัญญาการนํา
             เข้าแล้วประสงค์ที่จะทํางานต่อไป
คนต่างด้าวสามารถต่ออายุสัญญากับนายจ้างรายเดิม ทําสัญญากับนายจ้างรายใหม่ หรือเปลี่ยนนายจ้าง
ระหว่างอายุสัญญาจ้างใหม่ได้โดยไม่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชกําหนด
ารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนด

การใบ
การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนนายจ้าง
ทั้งกรณีการเปลี่ยนก่อนครบสัญญาและการเปลี่ยนหลังครบสัญญา ถ้านายจ้างรายใหม่ซึ่งได้รับคนต่างด้าว
ทํางานในประเภทที
             ่ต้องวางหลักประกัน นายจ้างรายใหม่ยังคงมีภาระในการวางหลักประกันตามมาตรา ๕๒
แห่งพระราชกําหนดดังกล่าว สําหรับความรับผิดของผู้รับอนุญาตฯ นั้น เป็นไปตามสัญญาการนํา
คนต่างต้าวเข้ามาทํางานกับนายจ้างในประเทศ หากคนต่างด้าวต่ออายุสัญญากับนายจ้างรายเดิม
หรือเปลี่ยนไปทํางานกับนายจ้างรายใหม่ ซึ่งเป็นกรณีนอกเหนือจากที่ตกลงไว้ในสัญญาการนําคนต่างด้าว
มาทํางานคับนายจ้างในประเทศ ผู้ที่วางหลักประกันจึงไม่ควรที่จะเป็นผู้รับอนุญาตฯ กรณีนี้จึงต้องนํา
มาตรา ๕๒ มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๕๑๒/๒๓๑ ลงวัน
             ที ๑๕ กันยายน ๒๕๒๓ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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อนึ่ง กรมการจัดหางานได้จัดทํา “แนวทางถาม - ตอบของเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
เกี่ยวกับการทํางานของคนต่างต้าว” เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถดําเนินการให้สอดคล้อง
กับพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ ทั้งนี้ ได้แจ้งให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งการให้จัดหางานจังหวัดปฏิบัติให้ถูกต้องตามแนวทางที่กรมการจัดหางานกําหนด
โดยได้อธิบายถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเมื่อได้คนต่างด้าวเข้ามาทํางานภายใต้
ระบบ MOU ตามมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๒ เมื่อครบกําหนดสัญญาแล้ว
             ได้รับการต่อสัญญาจ้างใหม่
จะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้

(ก) กรณีการวางหลักประกันของผู้รับอนุญาตฯ กําหนดให้ภายใน ๒ ปีแรก
(สัญญาแรก) นายจ้างไม่ต้องวางหลักประกัน ส่วนปีที่ ๓ หรือปีที่ « (หมดสัญญาแรกแล้ว) นายจ้าง
รายที่จ้างคนต่างด้าวต้องวางหลักประกัน และ

(ข) กรณีความรับผิดชอบในการจัดส่งคนต่างต้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง กําหนดไห้
ภายใน ๒ ปีแรก (สัญญาแรก) อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับอนุญาตฯ ส่วนปีที่ ๓ และปี่ที่ ๕
อยู่ในความรับผิดขอบของนายจ้างที่วางหลักประกันรายสุดท้าย

กรณีตามข้อหารือนี้กรมการจัดหางานพิจา
             รณาแล้วมีความเห็นว่า ผู้รับอนุญาตฯ
มีความรับผิดชอบในการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตลอดระยะเวลาที่คนต่างด้าวทํางาน
กับนายจ้างตามมาตรา ๕๓ เว้นแต่จะมีการต่ออายุสัญญาจ้างระหว่างคนต่างด้าวและนายจ้าง
ตามมาตรา ๕๓ ผู้รับอนุญาตฯ จึงลิ้นสุดความรับผิดชอบในการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง
ดังที่บัญญัติไว้ในตอนท้ายของมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง ส่วนกรณีที่คนต่างด้าวและนายจ้างตามมาตรา ๕๓
ได้ต่ออายุสัญญาจ้างดังกล่าวนั้นมิใช่การเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา ๕๑ ประกอบกับมาตรา ๕๒
กรณีจึงมีประเด็นที่ต้องพิจารณาว
             ่า เมื่อไม่มีบทบัญญัติใดกําหนดให้นายจ้างตามมาตรา ๕๓ ที่ได้ต่ออายุ
สัญญาจ้างกับคนต่างด้าวต้องวางหลักประกัน หากคนต่างด้าวได้ทํางานจนครบระยะเวลาตามสัญญาจ้าง
ที่ได้ต่ออายุแล้ว ผู้ไดจะมีหน้าที่จัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาแล้วเห็นว่า ปัญหาข้อกฎหมายในเรื่องนี้
เป็นเรื่องสําคัญที่จะต้องมีการพิจารณาวินิจฉัยโดยรอบคอบ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการบริหารราชการ

แผ่นดินต่อไป จึงอาศัยอํานาจตามข้อ ๑๒ แห่งระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการประชุม
กรรมการกฤษฎีกา WA, ๒๕๒
             ๒ จัดให้มีการประชุมร่วมกันของกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๑ และคณะที่ «
เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาดังกล่าว

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมคณะที่ ๑ และคณะที่ ๓) ได้พิจารณา
ข้อหารือของกรมการจัดหางานแล้ว เห็นว่าข้อหารือนี้มีประเด็นปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่
การจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางในกรณีที่มีการต่ออายุสัญญาจ้างกับนายจ้างรายเดิม
ว่าควรเป็นของผู้ใด

ข้อเท็จจริงตามข้อหารือนี้เป็นกรณีที่คนต่างด้าวต่ออายุสัญญาจ้างกับนายจ้างรายเดิม
ตามมาตรา ๕๓? ไม่ใช่การเปลี่ยนตัวนายจ้าง จึงมีประเด็นที่ต้องพ
             ิจารณาในเบื้องต้นว่า (๑) ผู้รับอนุญาต

*มาตรา ๕๓ เมื่อผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างต้าวมาทํางานได้นําคนต่างด้าวส่งมอบให้นายจ้างแล้ว

rer  8   ณะ ๕ 5 ต์สบก1  พคนามาแร   came a
ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งมอบคนต่างด้าวให้นายจ้าง ทังนี่ ตามรายการทือธิบดี
ประกาศกําหนด
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ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานมีหน้าที่ต้องจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามมาตรา ๕๕”
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือไม่
และ (๒) ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานมีความรับผิดชอบในการจัดส่งคนต่างตด้าวกลับไป
ยังประเทศต้นทางตามสัญญาจ้างที่มีกําหนดระยะเวลาสองปี หรือยังคงมีความรับผิดชอบไปจนกว่า
จะมีการจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง

ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว
             ่า มาตรา ๕๕ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนต่างตด้าวฯ บัญญัติให้ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานมีหน้าที่ต้องจัดส่ง
คนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางเมื่อคนต่างด้าวทํางานจนครบกําหนดตามสัญญาจ้างระหว่าง
นายจ้างและคนต่างด้าวนั้น ฉะนั้น หากไม่มีการต่ออายุสัญญาจ้างหรือคนต่างด้าวได้ทํางานกับนายจ้าง
รายใหม่ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒" ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจึงมีหน้าที่ต้อง
จัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง

ประเด็นที่สอง เห็นว่า ความรับผิดชอบของผู้รับอนุญาตให้นําคนต่าง
             ด้าวมาทํางาน
ในการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประ เทศต้นทางเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในสัญญาการนํา
คนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศหรือสัญญาจ้าง สําหรับกรณีตามข้อหารือนีเมื่อผู้รับอนุญาต
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๕๓ เป็นระยะเวลาสองปี
ตามที่กําหนดในสัญญาจ้าง ฉะนั้น หากไม่มีการเปลี่ยนนายจ้างตามมาตรา ๕๑* และมาตรา ๕๒

“มาตรา ๕๕ เมื่อคนต่างด้าวที่ทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๒ ทํางานจนครบ
กําหนดตามสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศหร
             ือสัญญาจ้างแล้ว ให้ผู้รับอนุญาตให้นํา
คนต่างด้าวมาทํางานหรือนายจ้างรายสุดท้ายที่วางหลักประกันตามมาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ จัดส่งคนต่างด้าวนั้น
กลับไปยังประเทศต้นทาง เว้นแต่จะมีการต่ออายุสัญญาจ้างหรือคนต่างด้าวนั้นจะทํางานกับนายจ้างรายใหม่ภายใน
กําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒

ให้นําความในมาตรา ๕๐ วรรคห้าและวรรคหก มาใช้บังคับแก่การจัตส่งคนต่างด้าวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางตามวรรคหนึงด้วยโตยอนุโลม

ในกร ณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเลิกปร  ะกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางาน
ให้นายทะเบียนคืนหลักประกันให้
             แก่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน เมื่อผู้รับอนุญาตดังกล่าวแสดงหลักฐานว่า
ได้ส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประ เทศต้นทางแล้วซึ่งต้องไม่ข้ากว่าสองปีนับแต่วันที่เล็กประกอบธุรกิจ เมื่อครบกําหนด
เวลาดังกล่าวแล้วผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานยังไม่สามารถแสดงหลักฐานการส่งคนต่างด้าวกลับ
ต่อนายทะเบียนได้ ให้หลักประกันนั้ นตกเป็นของกองทุนเพื่อใช้จ่ายใจ นการส่งคนต่างด้าวออกนอกราชอาณาจักรต่อไป
ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานแสดงหลักฐานการส่งคนต่างด้าวกลับได้เพียงบางส่วนภายใน
กําหนดเวลาดัง
             กล่าว ให้อธิบดีคืนหลักประกันให้ตามอัตราส่วนและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง

ๆมาตรา ๕๒ คนต่างด้าวซึงมิสิทธิเปลี่ย 'นนายจ้างตามมาตรา ๕๑ ต้องทําง  งานกับนายจ้างรายใหม่
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลิกทํางานกับนายจ้างรายเดิม และในกรณีที่คนต่างด้าวนั้นทํางานประเภทที่นายจ้าง
ต้องวางหลักประกันตามมาตรา ๕๓ นายจ้างรายใหม่ต้องวางหลักประกันต่ออธิบดีตามมาตรา ๕๒ ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่จ้างคนต่างด้าวนั้น

%โปรดดูง ชิงอรรถที่ ๑, ข้า งต้น

*มาตรา ๕๑ คนต่างด้าวที่ทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๐ ถ้าออกจา
             กงานค่อน
ครบสัญญา จ้าง qe ะทํางานกับนายจ้างอื่นใดมิได้ เว้นแต่จะ พิสูจน์ให้นายทะเบียนเห็ ห็นว่าการที่ตนออกจากงาน
เป็นเพราะความผิดของนายจ้าง หรือได้ชําระค่าเสียหายให้นายจ้างเดิมแล้ว ในกรณี เช่นนั้นให้นายทะเบียน
ออกไบอนุญา ตทํางานให้ใหม่หรือสลักหลังใบอนุญาตทํางานเพื่อแสดงถึงสิทธิไนกา รเปลี่ยนนายจ้าง

ค่าเสียหายตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั้งปวงในการนําคนต่างด้าวนั้นมาทํางานคํานวณ
ตามสัตส่วนของระยะเวลาที่คนต่างด้าวนั้นทํางานไปแล้ว

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวที่ได้รับการต่ออายุสัญญา
             จ้าง และออกจากงาน
ในระหว่างอายุสัญญาจ้างที่ต่อใหม่
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             ๕

แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๑ ผู้รับอนุญาต
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจึงมีหน้าที่ต้องจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางเมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาดังกล่าว

aaa

สําหรับข้อหารือนี้ที่มีประเด็นปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่การจัดส่งคนต่างด้าว
กลับไปยังประเทศต้นทางในกรณีที่มีการต่ออายุสัญญาจ้างกับนายจ้างรายเดิมว่าควรเป็นของผู้ใดนั้น
เมื่อได้พิจารณาปัญหาตามที่กรมการจัดหางาน
             หารือกรณีคนต่างด้าวซึ่งทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๕๓5
ทํางานจนค รบกําหนดตามสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศแล้ว มาตรา ๕๕
วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑
บัญญัติให้ผู้รับอนุญาตฯ จัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง แต่เนื่องจากนายจ้างรายเติม
และ คนต่างด้าวรายเดิมได้ต่ออายุสัญญาจ้างกัน และคนต่างด้าวยังคงทํางานอยู่ในราชอาณาจักรไทย
ตามสัญญาทีมีการ
             ต่ออายุ ผู้รับอนุญาตฯ จึงไม่ต้องจิตส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประ เทศต้นทาง
แต่กรณีคนต่างด้าวดังกล่าว ได้ทํางานตามสัญญาจ้างที่ได้ต่ออายุจนครบกําหนดระยะเวลาแล้ว
พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว WA. ๒๕๒๐ มิได้บัญญัติให้ผู้ใด
มีหน้าที่ในการจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยังประเทศต้นทาง แต่โดยที่การจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางก็ดี หรือการให้นายจ้างที่จ้างคนต่างด้าววางหลักประกันก็ดี เป็นหลักการที่สําคัญ
ของกฎหมายฉบับนี้ และเป็นหลักการที่ทําให้ผู้ต้องปฏิบัติต้องรับภาระทางการเงิน แ
             ละมีบทลงโทษ
จึงต้องตีความโดยเคร่งครัด โดยหากจะให้ผู้ใดเป็นผู้รับภาระดังกล่าวก็จําเป็นต้องมีบทบัญญัติกําหนด
หน้าที่ดังกล่าวไว้ให้ชัดแจ้งในพระราชกําหนดฉบับนี้ ดังนั้น หากกรมการจัดหางานเห็นว่ากรณี
มีความจําเป็นต้องมีบทบัญญัติกําหนดหน้าที่ในการจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศ
ต้นทางหรือกําหนดให้นายจ้างซึ่งทําสัญญาต่อเป็นผู้วางหลักประกัน ก็ควรดําเนินการเพื่อให้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติมพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ ในประเด็น
ดังกล่าวต่อไป

อนึ่ง ในระหว่างที่พระราชกําหนดฉบับนี้ย
             ังไม่มีบทบัญญัติกําหนดหน้าที่ให้ผู้ใด
เป็นผู้จัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางและ วางหลักประกันในกรณีนี้ คนต่างด้าวซึ่งสิ้นสุด
ระยะ ะเวลาได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาธักรก็มีหน้าที่ต้องเดินทางออกไป แต่หากฝ่าฝืนไม่ออกไป
เจ้าหน้าที่ของรัฐก็ต้องดําเนินการจัดการให้ออกไป โดยหากมีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
คนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง กรมการจัดหางานในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอํานาจ
ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวอาจจัดส่งคนต่างด้าวนั้น
กลับไปยังประเทศต้นทา
             งโดยใช้จ่ายเงินจากกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว
ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามมาตรา ซ (๒)“ แห่งพระราชกําหนด

*โปรดดูเชิงอรรถที ๑, ข้างต้น
ฯโปรดดูเชิงอรรถที ๒, ข้างต้น
“มาตรา ๓ เงินของกคองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                              ฯลฯ
(๒) ส่งคนต่างต้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ฯลฯ                              ฯลฯ
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การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ เพื่อไม่ให้คนต่างด้าวซึ่งทํางานครบ
ตามสัญญาจ้างที่ต่ออายุแล้วและจําเป็นต้องเดินทางกลับไปยังประเทศต้นทาง อยู่ในราชอาณาจักรไทย

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย                                         a
๕27

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๐๓
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