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                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             1173/2558 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจัดทำด้านระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่่ ..) พ.ศ. ….


da                   a
เรื่องเสร็จที่ ๑๓๓๓/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง กรตูวรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีจ่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑.๒/๕๕๓ ลงวันที่
๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า นายกรัฐมนตรีได้เห็นชอบ
แนวทางตําเนินการโอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาท
             สตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไปอยู่ที่
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดยขณะนื้อยู่ระหว่างการดําเนินการตามกระบวนการควบรวม
กองทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน
พ.ศ. ๒๕๕๓ ไนขณะเดียวกันก็ยังคงมีความจําเป็นที่จะต้องขับเคลื่อนงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต่อไปด้วย แต่เนื่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
และคณะกรรมการต่าง ๆ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕
เช่น คณะกรรมการบริหารกองทุน คณะกรร
             มการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด และคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ได้หมตวาระการดํารงตําแหน่งลง และระยะเวสาเก้าสิบวัน
ตามข้อ ๑๓ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ อันเป็นเวลาที่
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระบั้นสามารถอยู่ในตังแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที
ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ก็ได้ส่วงเลยไปแล้ว ด้วยเหตุนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติจึงเห็นสมควรเสนอเรื่องต่อนายกรัฐมนตรีในฐานะผู้รักษาการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมน
             ตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ เพื่อพิจารณาให้ดําเนินการแก้ไข
ข้้อ ๑๓ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ โดยกําหนดให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ และคณะกรรมการต่าง ๆ ตามระเบียบ
ยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่ากระบวนการควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จะแล้วเสร็จ แตะเพื่อเป็นการให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของนายกรัฐมนตรี่ต่อข้อเสนอดังกล่าว
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จึงขอหารือดังบี๋

๑. ระยะเวลาเก้าสิบวันตามข้อ an ของระเบียบส
             ํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีฯ ที่กําหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่ง
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ นัน ถือเป็นข้อกําหนด
เร่งรัดให้ดําเนินการหรือเป็นบทกําหนดอํานาจหน้าที่ของกรรมการให้คงมีอํานาจหน้าที่อยู่เพียง
เก้าสิบวันหลังจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ

๒. การเสนอให้แก้ไขข้อ ๑๓ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีฯ โดยกําหนดให้เมื่อครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล
             ้ว
หากยังมีได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซิ่งพันจากตําแหน่งตามวาระนั้น
อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณจุฒิขึ้นใหม่
โดยตัดระยะเวลาเก้าสิบวันที่กําหนดไว้เดิมออกไป และให้มีผลใช้บังคับย้อนหลังไปถึงตั้งแต่เมื่อวันที่
๒๓ สิงหวคม ๒๕๕๓ อันเป็นวันที่วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตามระเบียบเริ่มหยอยลิ้นสุดลง
เป็นชุดแรก จะสามารถกระทําได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ นี้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ได้จัดทําร่างระเบียบสํานั
             กนายกรูฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ.
เสนอมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

ว  ห   ow   a            wood              4   7
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๓๓/๑๕๑ ลงวันที่ ๑9 กรกฎาคม ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรูฐมนตรี๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักเลขาธิการ
นายูกรัฐมนตรี โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี [ตํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) เป็นผู้ชี้แจง
รายละเอียดข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า ตั้งแต่วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕
             ๐ ซึ่งเป็น
วันแรกที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดแรกห้นจากวาระการตํารงตําแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้น
ก็ยังคงอยู่ในตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปโดยผลของข้อ ๑๓ ” ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ แต่เมื่อพ้นระยะเวลาเก้าสิบวันตามที่กําหนดไว้ในข้อ on ตั้งกล่าว
สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ ซึ่งเป็นสํานักงานเลขานุการ
ของคณะกรร: มการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติไม่สามารถตําเนินการให้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ได้ เนื่องจากในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงค
             ุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีแห่งชาติ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕
ซึงดําหนุดขั้นตอนและวิธีการไว้มากมายอันไม่เหมาะสมที่จะดําเนินการในขณะนี้ ด้วยเหตุบี้
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่จึงไม่สามารถดําเปินการให้แล้วเสร็จได้ นอกจากนี้ ในการเดือก
หรือคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ต
             ามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีฯ ก็เกิดปัญหาในทํานองเดียวคัน
จากข้อเท็จจริงดังกล่าว คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) มีความเห็นว่า
เมื่อกฎเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวไม่เหมาะสมกับสถานการณ์
ในปัจจุบันก็สมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบที่เกี่ยวข้องเสียใหม่ให้สอดคล้องกับความเหมาะสม
และความจําเป็นไนปัจจุบัน ข้อเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แห่งชาติเป็นการชอบแล้ว คณะกรรมการกฤษฎีกา ( คณะที่ ๑) จึงได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบ
ดังกล่าวเส
             ียใหม่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากรํางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ..., ที่สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้เสนอมา และเมื่อได้แก้ไข
ะเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ & ดังกล่าวแล้ว จึงไม่จําเป็นต้อง
พิจารณาประเด็นปัญหาตามข้อหารือของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีอีก

ซะ

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๕๕

“ข้อ ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้ร
             ับแต่งตั้ง
และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน
ในกรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทน โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน
เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมีได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นไหม่
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน จนกว่าจะได้
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในเก้าสิบวันร่างฯ ที่ สคตก. ตรวจพิจารณาแล้ว
             
เรื่องเสร็จที่ ๑๑๕๓/๒๕๕๕

ร่าง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
1                 oa                   es     a ad
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที ..)
WAL...

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อให้การบริหารและการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่บุดิน WA, ๒๕๓๕ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ 
             ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี่เรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทหญาทสตรี (ฉบับที ..) WA...”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ ๑๑ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ am แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
*เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ง หากยังมีได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทร
             งคุณวุฒิขึ้นใหม่
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
จนดว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่”

ข้อ ๕ ไห้บรรดากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้ง เลือก หรือคัดเลือกตามข้อ ๑๓ ข้ย ๒๐
ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๐ ข้อ ๒๕ ข้อ ๓๑ และข้อ me แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ 'ไว้แล้วและยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ไนวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ หากครบ
กําหนดวาระก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่า
             
จะได้แต่งตั้ง เลือก หรือคัดเลือกกรรมการใหม่ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้

a al
ขบระกาศ ผ่วนท                     WAL...

นายกรัฐมนตรี“3
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เรื่องเสร็จที่ ๑๑๐๓/ใอ๕๕๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ประกอบร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ.

ตามที่สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑.๒/๕๓๓๕๓ ลงวันที่
w มิถุนายน ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อขอหารือในประเด็นปัญหาข
             ้อกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามระ เบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ห.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งในกรณีบี้สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
เห็นสมควรเสนอเรื่องต่อนายกรัฐมนตรีในฐานะผู้รักษาการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ เพื่อพิจารณาให้ดําเนินการแก้ไขข้อ am ของระเบียบดังกล่าว
โตยกําหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
และคณะกรรมการต่วง ๆ ตามระเบียบยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่า
กระ
             บวนการควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจะแล้วเสร็จ ทั้งนี่ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ได้จัดทําร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ
เสนอมาเพื่อประกอบการพิจารณาของสํานักงานฯ ด้วย

ในการพิจารณาเรื่องนี้ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้เสนอให้คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะที่ ๑) พิจารณา โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี ( (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)
เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียด 3 ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) พิจารณาแล้วเห็นว่า สมควรแก้ไข
เพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกอ
             งทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ เสียใหม่ ให้สอดคล้องกับ
ความเหมาะสมและความจําเป็นในปัจจุบัน จึงได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ ตามที่สํานักเลขาธีการนายกรัฐมนตรีเสนอ และสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นควรจัดทําบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาประกอบร่างระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ ดังต่อไปนี้

a, หลักการของร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีที่สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอ

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
             กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้

(๓) กําหนดให้ระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับย้อนหลังไปถึงตั้งแต่เมื่อวันที่
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ อันเป็นวันที่กรรมการตามระเบียบชุดแรกครบวาระการดํารงตําแหน่ง (ร่างข้อ ๒)

(๒) กําหนดให้เมื่อครบกําหนดวาระการตํารงตําแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว
หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต้าแหน่งตามวาระนั้น
อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่
(ร่างข้
             อ ๓ (แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๓๓))๒

๒, สาระสําคัญของร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีที่ผ่านการตรวจพิจารณาของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้ตรวจพิจารณาร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอ
สรุปผลการตรวจพิจารณาได้ ดังต่อไปนี้
๒.๑ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยที่ข้อ ๑๑ วรรคสอง ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้กําหนดให้การแต่งตั้
             งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ประธานกรรมการประกาศกําหนด ซึ่งประธานกรรมการได้ออกประกาศคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ เพื่อกําหนต
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าว แต่เนื่องจากประกาศนั้นได้กําหนดขั้นตอนและวิธีการ
ไว้มากมายอันไม่เหมาะที่จะดําเนินการในขณะนี้ ซึ่งเป็นผลให้ไม่สามารถตําเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดให
             ม่ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งซาติแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่พันจากวาระการดํารงตําแหน่งได้ ดังนั้น เพื่อให้สามารถดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ชุดใหม่ได้ จึงสมควรยกเลิกวรรคสองของข้อ ๑๓ ดังกล่าว เพื่อให้ประธานกรรมการสามารถแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้อํานาจตามข้อ ๑๑ (๓) ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีฯ ได้โดยตรง (ร่างข้อ ๓)
๒.๒ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระ
โดยที่ข้อ ๑๓ วรรคสาม ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยก
             องทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้กําหนดให้เมื่อครบกําหนดตามวาระแล้ว หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซิ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในเก้าสิบวัน แต่การกําหนดในลักษณะดังกล่าวทําให้เกิดปัญหา
ข้อกฎหมายว่า ระยะเวสาเก้าสิบวันถือเป็นบทบัญญัติเร่งรัดเพื่อดําเนินการให้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือเป็นบ
             ทบัญญัติบังคับที่จะต้องดําเนินการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว อันเป็นผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แห่งชาติ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ดังนั้น เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะนี้เกิดขึ้นอีก จึงสมควรแก้ไขความในข้อ ๑๓
วรรคสาม โดยกําหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่ง
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว
             ่าจะได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ (ร่างข้อ ๕ (แก้ไขเพิ่มเติม
ข้อ om วรรคสาม))
๒.๓ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้ง เลือก หรือคัดเลือกไว้แล้ว
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕
โดยที่ปัจจุบันกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีแห่งชาติ และคณะกรรมการต่าง ๆ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีฯ ได้ครบวาระการด้ารงตําแหน่ง และระยะเวลาสําหรับการดําเนินการแต่งตั้งกรรมการBway,

Pa     a    เศห ช่  ร,   37,   4      a 
                 =  ao sae        dn!
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ก็ได้ส่วงพันไปแล้ว แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขุดเดิมก็ยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่
a            am     a                    ‘        a         woo      ร    a
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะมีความสําคัญต่อการขับเคลื่อนงานของ
ล,               we   al        aes,    at                     ล.
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดังนัน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
a   =                ‘           |   จเสรี่   =       2,        2
สตรีแห่
             งซาติ และคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงสมควรกําหนดรองรับให้กรรมการ
ซึ่งได้รับแต่งตั้ง เลือก หรือคัดเลือกไว้แล้วตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา
wy,    aus.    a     ya                        ป,    '
บทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ และยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ไนวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕ ให้อยู่ในตําแหน่ง
dm wey al i        ง     vi 0          ww                1            wf
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะไต้แต่งตั้ง เลือก หรือคัดเลือกกรรมการใหม่ตามระเบียบฉบับนี่
เง    1จ,   wo    ม  ฯ  
              a ee   we   iy  aw al
(ร่างข้อ ๕) ทั้งนี้ โดยไม่จําเป็นต้องกําหนดให้ระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับย้อนหลังไปถึงวันที่
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ แต่อย่างใด

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๕๕
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