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             1065/2563 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การออกหนังสือรับรองการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรและการต่ออายุใบอนุญาตทำงานให้แก่ครูชาวต่างประเทศของศูนย์การเรียน 

bo.6

เรื่องเสร็จที่ ๑๐๐๕/๒๕๒๐๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ad                          a ๕                   w               1
เรื่อง การออกหนังสือรับรองการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรและการต่ออายุ

ใบอนุญาตทํางานให้แก่ครูชาวต่างประเทศของศูนย์การเรียน

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๓๐๕/๑๓๑๒ ลงวันที่
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๒๓ 
             ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ได้หารือต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรณีการออกหนังสือรับรอง
ครูชาวต่างประเทศของศูนย์การเรียนโมเสคบางพระและศูนย์การเรียนแพร์รี่ซึ่งเป็นศูนย์การเรียน
ที่ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในศูนย์การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๕ สิ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตรวจสอบ
และพิจารณาแล้ว แต่เพื่อใ
             ห้ได้ข้อสรุปและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องจึงหารือไปยังรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ WA. ๒๕๕๒
ต่อมาสํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า มีประเด็นที่ต้องวินิจฉัย ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่หนึ่ง
ศูนย์การเรียนโมเสคบางพระและศูนย์การเรียนแพร์ร่อยู่ในสังกัดหรือการกํากับดูแสของหน่วยงานได
และประเด็นที่สอง หน่วยงานใดมีอํานาจออกหนังสือรับรองในการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
และการขอต่ออาย
             ุโบอนบุญาตทํางานให้แก่ครูขาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนตังกล่าว
สํานักบิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๕/๓๕๕
ลงวันที่ ๐ มีนาคม ๒๕๒๓ เสนอร์ฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มอบสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษานําเรื่องเสนอให้สภาการศึกษาพิจารณาให้ความเห็น ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้สั่งการให้สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหารือต่อสภาการศึกษา
โดยในการประซุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๒๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๐๓ ที่ประขุมมีมติเห็นซอบ
ให้สํานั
             กงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีอํานาจหน้าที่
ในการกํากับดูแลการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคล
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๕ สําหรับประเด็นว่าหน่วยงานใด
มีอํานาจออกหนังสือรับรองในการขออยู่ต่อในราชฮาณาจักรและการขอต่ออายุใบอนุญาตทํางาน
ให้แก่ครูซาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียน ที่ประชุมมีมติให้สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาขอหารือต่อสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ra    v    a                  wood     =
                               จ,
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๒๐/๒๑๕ ลงวันที่ ๑๕ สึงหาคม ๒๕๒๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีfa

๒๐.๕์

๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา โดยมีผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ (กรมการกงสุล) กระทรวงแรงงาน (กรมการ
จัตหางาน) กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานปลัดกระทรวง สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) แสะสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เป็นผู้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริง
             เพิ่มเติมว่า มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ, ๒๕๒๒
บัญญัติให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติมีหน้าที่พิจารณาอนุญาตให้คนต่างด้าวยิ่งเข้ามา
ในราชอาณาจักรอยู่เป็นการชั่วคราว โดยคนต่างต้าวต้องดําเนินการยื่นคําขอตามแบบ ตม. st
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๕ แห่งกฎกระทรวงกําหนดแบบเอกสารตามกฎหมายว่าด้วย
คนเข้าเมือง และวิธีการขอหลักฐานการแจ้งออกไปนอกราชอาณาจักรเพื่อกลับเข้ามาอีก เละการขอกลับ
เข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามเดิม wa. ๒๕๕๕ ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องทําการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ภายในของหน
             ่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ๓๒๓/๒๕๕๓
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณากรณีคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ mo มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ และคําสั่งสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง
ที่ ๑๓๕/๒๕๕ Gas รายการเอกสารประกอบการพิจารณากรณีคนต่างต้าวขออยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ซ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการฑิจารณาอนุญาตให้ครู อาจารย์
หรือผู้สอน อยู่ต่อในราชอาณาจักร สํานักงานตํารวจแห่งซาติโดยสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง
ะพิจารณาตรวจลงตราประ  ะเภทคน
             อยู่ชั่วคราว และต้องมีหนังสือรับรองและขอให้อยู่ต่อ
จากสถานศึกษานั้น โดยระบุตําแหน่ง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาการจ้าง ซึ่งจะอนุญาตให้อยู่ได้ครั้งละ
ไม่เกินหนึ่งปี  สําหรับการขอต่ออายุโบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าว th นั้น พระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ กําหนดให้กรมการจัดหางานมีหน้าที่ในการพิจารณา
อนุญาต โดยข้อ ๕ (๓) ประกอบกับข้อ ๑ (๑) (a) แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต
การออกใบอนุญาต และการแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว WA, ๒๕๕๕ กําหนดให้คนต่างด้าว
ซึ่งประสงค์จะขอต่อ
             อายุใบอนุญาตทํางานจะต้องดําเนินการยื่นคําขอต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
และนวายทะเบียน กรมการจัดหางาน ตามแบบ AY, ๕ พร้อมด้วยหนังสือรับรองการจ้าง
ของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้างโดยระบุเหตุผลที่ไม่จ้างบุคคลสัญชาติไทยทํางาน พร้อมทั้งหลักฐานประกอบ
เหตุผลตังกล่าว ทั้งนี้ ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือประกอบกับข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมดังกล่าวแล้วเห็นว่า ข้อหารือนี้มีประเด็นที่ต้องพิจารณาเพียงประเด็นเดียว คือ หน่วยงานใด
มีอํานาจไนการออกหนังสือรับรองในการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
             และการขอต่ออายุใบอนุญาต
ทํางานใก ห้นก่ครูชาวต่างประเทศของศูนย์การเรียนที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคล
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมาตรา ae? แห่งพระราชบัญญัติ

*มาตรา ๓๕ คนต่างต้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๕ อรธิบดี
หรือพนักงา านเจ้าหน้าที่ซั่งอธิบดีมอบหมายจะอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรภ ายใต้เงื่อนไขได ๆ ก็ได้
ระยะเวลาที่จะอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรให้ ห้กําหนดดังนี้
(@) ไม่เกินสามสิบวัน สําหรับกรณีตามมาตรา ๓๕ (๓) (@) และ (ex)
(๒) ไม่เกิ
             นเก้าสิบวัน สําหรับกรเนีตามมาตรา ๓๕ (ond
(๓) ไม่เกินหนึ่งปี สําหรับกรณีตามมาตรา ๓๕ (๕) (ao) (oa) (๑๒) (๑๓) (oe) และ (oe)
(@) ไม่เกินสองปี สําหรับกรณีตามมวตรา ๓๕ (๐)
(2) ตามกําหนดระยะเวลาตามความจําเป็น สําหรับกรณีตามมาตรา ๓๕ (a) และ (๒)
(มีต่อหน้าถัดไป)รซ่.

คนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ กําหนดให้คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ตามมาตรา ๓๕ (๕)” แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติจะพิจารณาอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักรภายใต้เงื่อนไขและระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี ทั้งนี้ การขออนุญา
             ต
เพื่ออยู่ในราขอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปแต่ละครั้งให้คนต่างด้าวยื่นคําขอตามแบบที่กําหนด
ในกฎกระทรวง โดยข้อ ๕” แห่งกฎกระทรวงกําหนดแบบเอกสารตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
และวิธีการขอหลักฐานการแจ้งออกไปนอกราชอาณาจักรเพื่อกลับเข้ามาอีก และการขอกลับเข้ามา
มีถิ่นที่อยู่ไนราชอาณาจักรตามเดิม WA, ๒๕๕๕ กําหนดให้คนต่างด้าวต้องยื่นคําขอตามแบบ ตม. of
และพนักงานเจ้าหน้าที่จะพิจารณาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งซาติ
ที่ ๓๒๕/๒๕๕ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณากรณีคนต่างด้าวขออนุ
             ญาต
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน WA, ๒๕๕๕ และคําสั่งสํานักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง ที่ ต๓๕/๒๕๕๓ เรื่อง รายการเอกสารประกอบการพิจารณากรณีคนต่างด้าว
ขออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๕ .กรกฎาคม WA. ๒๕๕ ประกอบการพิจารณา
กรณีคนต่างด้าวขออยู่ในราชอาณาจักรเป็นกา รชั่วคราว โดยคําสั่งสํานักงานตรวจคนเจ้าเมือง
ที่ ๑๓๕/๒๕๕๓ฯ กําหนดให้คนต่างด้าวกรณีเป็นครู อาจารย์ ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ หรือบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนต้องยื่นรายการเอกสารประกอบการพิจารณากรณีขออยู่ใน
ราชอา
             ณาจักรเป็นการชั่วคราว ได้แก่ หนังสือรับรองและขอให้อยู่ต่อจากสถานศึกษานั้น โดยระบุ
ตําแหน่ง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาการจ้าง เป็นต้น ดังนั้น หากครูชาวต่างประเทศ
ของศูนย์การเรียนตามปัญหาที่หารือจะขออยู่ต่อในราชอาณาจักร จะต้องดําเนินการยื่นค้าขออนุญาต
เพื่ออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปตามมาตรา ๓๕“ แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมืองฯ
และกฎกระทรวงกําหนดแบบเอกสารตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง และวิธีการขอหลักฐาน
การแจ้งออกไปนอกราชอาณาจักรเพื่อกลับเข้ามาอีก และการขอกลับเข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

             ตามเดิมฯ พร้อมด้วยหนังสือรับรองและขอให้อยู่ต่อจากศูนย์การเรียนนั้น

(ต่อจากเซิงอรรถที่ ๑)
(๒) ตามกําหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาเห็นสมควรสําหรับ
ภรณีตามมาตรา ๓๕ (๓)
ในกรณีที่คนต่างด้าวมีเหตุจําเป็นจะต้องอยู่ในราชอาณาจักรเกินระยะเวลาที่กําหนดใน (๑) (๒)
(๓) และ (๑) ให้อธิบดีเป็นผู้พิจารณาอนุญาตให้อยู่ต่อไปได้ครั้งละไม่เกินหนึ่งปี และเมื่อได้อนุญาตแล้วให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการเพื่อทราบพร้อมด้วยเหตุผลภายในเจ็ดวันนับแต่วันอนุญาต
การขออบุญาตเพื่ออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปแต
             ่ละครั้ ไห้คนต่างด้าวยื่นคําขอ
ตามแบบและเสียค่าธรรมเนียมตามที่กําหนตในกฎกระทรวง ในระหว่างรอหังคําสั่งให้คนต่างด้าวผู้นั้นอยู่ในราชอาณาจักร
"เปพลางก่อนได้
*มาตรา ๓๕ คนต่างด้าวซึ่งจะเข้ามาไนราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวได้จะต้องเข้ามาเพื่อการ
ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                        ฯลฯ
(๕] ธุรกิจ
ฯลฯ                        ฯลฯ
“ข้อ ๕ การยื่นคําขออนุญาตเพื่ออยู่ไนราขอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไปแต่ละครั้ง
ตามมาตรา ๓๕ ให้คนต่างด้าวยื่นคําขอตามแบบ ตม, of ท้ายกฎกระทรวงนี้
*โปรดตูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้นbo.c4
             

๕

สําหรับการขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวนั้น  มาตรา ๑๕๕
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๐ กําหนดให้นํากฎกระทรวง
ว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต และการแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว WA, ๒๕๕๕
มาใช้บังคับแก่การต่ออายุโบอนุญาตทํางาน และข้อ ๕ (๑)” ประกอบกับข้อ ๑ (๑) (a) แห่งกฎกระทรวง
ดังกล่าวกําหนดให้คนต่างด้าวซึ่งประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานต้องยื่นคําขอต่ออายุโบอนุญาต
ทํางานตามแบบ ตท. ๕ พร้อมด้วยใบอนุญาตและหนังสือรับรองการจ้างของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้าง
ด
             ังนั้น หากครูขาวต่างประเทศซึ่งเป็นคนต่างต้าวประสงค์จะขอต่ออายุไบอนุญาตทํางานจะต้อง
อื่นคําขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานพร้อมด้วยใบอนุญาตและหนังสือรับรองการจ้างของศูนย์การเรียน
ซึ่งจะเป็นนายจ้างประกอบคําขอตังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่

อย่างไรก็ดี โดยที่มาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒
บัญญัติให้ศูนย์การเรียนเป็นสถานศึกษา และมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง“ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๕ ยึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) WA. ๒๕๕๕
บัญญัติให้สํานักงานเขตพื
             ้นที่การศึกษามีหน้าที่และอํานาจในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

*มาตรา ๓๕๕ บรรตากฎหรือคําสั่งใด ๆ ที่ได้ออกหรือสั่งโดยอาศัยอํานาจตามความ
พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างต้าว พ.ศ. ๒๕๒๓ พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑
และพระราชกําหนดการนําคนต่างต้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ Wa. ๒๕๕«๕ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชถ้าหนดนี้ จนกว่าจะมึกฎ
หรือคําสั่งโด ๆ ที่ออกตามพระราชกําหนดนี้ใช้บังคับ
*ตู้อ 
             ๕ ผู้รับไบอนุญาตซึ่งประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาต ให้ปฏิบัติ ตังต่อไปนี้
(a) กรณีผู้รับใบอนุญาตเป็นคนต่างด้าวตามข้อ @ (๑) ให้ยื่นคําขอตามแบบ ตท. ๕
ท้ายกฎกระทรวงนี้ พร้อมด้วยใบอนุญาตและเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ (a) (A) (a) (จ) (ฉ) และ (ซ)
ฯลฯ                        ฯลฯ
"ข้อ ๑  คนต่างด้าวซึ่งประสงค์จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๓ ให้ยื่นคําขอตามแบบ ตท. ๓
ท้ายกฎกระทรวงนี้ พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้
(๑ กรณีที่เป็นการทํางานกับนายจ้างซึ่งมีภูมิสําเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
ฯลฯ                   
                  ฯสฯ
(จ) หนังสือรับรองการจ้างของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ างโดยระบุเหตุผลที่ไม่จ้างบุคคลสัญชาตีไทย
ทํางานพร้อมหั้งหลักฐานประกอบเหตุผลดังกล่าว ทั้งนี้ ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด

ฯลฯ                                ฯลฯ
th,                         eo wed
nas ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
ฯลฯ                                ฯลฯ

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย
สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอํานาจหน้าที่
หรือมีวัตถุประสงค์ในก
             ารจัดการศึกษา
ๆสฯ                      ฯสฯ
“บาตรา ๓๕ ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและสํานักงานเยตพื้นที่การศึกษา
มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับตูแล จัตตั้ง ยุบ รวมๆ หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน
ส่งเสรีมแสะสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขต พื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรขุมชน องค์กรเอกซน องค์กรวิชาซีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ แล
             ะสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หสากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
ฯลฯ                      ฯลฯ๒๑.@

๕

ของศูนย์การเรียน ประ กอบกับข้อ ac” ข้อ aa™ และข้อ ๑๓ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วย
สิทธิของบุคคลในการจั ตการศึก1 ษาขึ้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน wa, ๒๕๕๕ กําหนดไห้สํานักงานเขตพื้นที่
๑        การศึกษาที่ศูนย์การเรียนตั้งอยู่มีหน้าที่และอํานาจส่งเสริม สนับสบุน อํานวยความสะดวก
และจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งให้คัวปรึกษา คําแนะนํา
และความรู้ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชา
             การ ด้านการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา
|                        และด้านอื่นให้แก่ผู้จัดการศึกษา รวมทั้งให้การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถแก่บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์การเรียน จึงเป็นหน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องกํากับดูแล ประสาน ส่งเสริม
และสนับสนุนศูนย์การเรียนในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาด้วย

ภ202----
๒3 a ead
(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีถา

สํานักงานคณะกรรมการถฤษฎีกา
สิงหาคม ๒๕๓

ข้อ ๑๐ ให้สํานักงานจัดให้มีการวัดผลและประเปมินผลการเรียนรู
             ้ของ งผู้เรียนในช่วงขั้น
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ไนกรณีที้ผู้เรียนไม่ผ่านการวัดผลและประเมินผลตามวรร  คหนึ่ง ให้สํานักงานแจ้งให้ศูนย์การเรียน
จัดให้มีการเรียนข่อมเสริมแกผู้เรียนนั้น รวมทั้งจัดให้มีการวัตผลและประเมินผลใหม่ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา
ที่สํานักงานกําหนด
Ha ๑๑ ให้สํานักงานออกหลักฐานกวรศึกษาแก่ผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาจากศูนย์การเรียน
ว่าได้ศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรถารศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาอิการตามข้อ ๓๐
จข้อ ๑๓ สํานักงานมีหน้าหิให้คํา
             ปรึกษา คําแนะนํา และความรู้ ส่งเสริมและสนับสนุม
ด้านวิชาการ ด้านการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา และด้านอื่นแก่ผู้จัดการศึกษา รวมทั้งให้การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถแก่บุคลากรทางการศึกษาของศูนย์การเรียน ตสอตจนดําเนินก" ารเทียบโอนผูลการเรียนแก่ผู้เรียน
ในศูนย์การเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาอิการว่าด้วยการเทียบโอนผลการ เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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