










 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753948078
             1023_2560_ความเห็นฉบับเต็ม
             2025-07-31T07:47:58+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             1023/2560 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การพิจารณายุติการสอบสวนทางวินัยสำหรับพนักงานที่เกษียณอายุหรือพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

เรื่องเสร็จที่ ๑๐๒๓/๒๕๒๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
|         a          ry                    =         »    ws
เรือง การพิจารณายุติการสอบสวนทางวินัยสําหรับพนักงานที่เกษียณอายุ
หรือพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

ฮนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ธอท.) ได้มีหนังสือ ที่ ธอท. บทบ. ๑๒๒/๒๕๒๐
ลงวันที่ « พฤษภาคม ๒๕๒๐๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า  เมื่อวันที่
๒
             ๒ กันยายน ๒๕๕๕ ธอท. ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวน
ทางวีนัยกับพนักงานของ con. กรณีพนักงานไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ของ san.
ทําให้เกิดความเสียหาย ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ พนักงานผู้ถูกกล่าวหาได้เกษียณอายุ
การทํางานกับ ธอท. คณะกรรมการสอบสวนจึงได้รายงานสรุปผลการสอบสวนต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ ธอท. ว่า พนักงานผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยได้เกษียณฮายุการทํางานกับ san.
เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ แล้ว จึงไม่สามารถดําเนินการสอบสวนพนักงานรายดังกล่าวให้เสร็จสิ้น
ก่อนก
             ารเกษียณอายุการทํางานของพนักงานผู้ถูกกล่าวหาได้ และตามข้อบังคับธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕ ว่าด้วยการทํางานและสวัสดิการของพนักงานและลูกจ้างธนาคาร
พ.ศ ๒๕๕๑ (แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๓) มิได้กําหนดให้ son. สามารถลงโทษทางวินัยแก่พนักงาน
ที่พันสภาพจากการเป็นพนักงานไปแล้วได้ ซึ่งแตกต่างกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๐๐ ที่กําหนดให้ผู้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจตําเนินการสืบสวน
หรือพิจารณา และดําเนินการทางวินัยได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมีได้ออกจากราชการ โดยสามารถ
ดํ
             าเปินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพันจากราชการ
ฉะนั้นเมื่อไม่ปรากฏว่ามีกฎหมายโดรองรับให้ ธอท. สามารถดําเนินการทางวินัยกับพบนักงาน
ที่เกษียณอายุการทํางานกับ son. ได้ จึ จึงเสนอยุติการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานผู้ถูกกล่าวหา
และให้ sen. ดําเป็นการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
กับพนักงานต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การพิจารณาดําเนินการทางวินัยกับพนักงานที่ถูกกล่าวหาเป็นไป
ด้วยความรอบคอบถูกต้องตามข้อบังคับของ ธอท. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ธอท. จ
             ึงขอหารือว่า
ธอท. สามารถยุติการดําเนินการหางวินัยกับพนักงานที่เกษียณอายุ หรือที่พันสภาพการทํางาน
Sy son. โดยเทียบเคียงกับการตีความของคณะกรรมการกฤษฎีกาตามเรื่องเสร็จที่ ๓๒๕/๒๕๕๓๕
เรื่อง การตําเนินการทางวินัยแก่ผู้บริหารของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาขน) ซิ่งได้เกษียณอายุไปแล้ว

ได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทย โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ)
และผู้แทนธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ธอท.) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว 
              ปรากฏข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมว่า เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕ ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

เง     ข่,     a                    xia                         a ar
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๓/๒๕๐ ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๒๐ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรูฐมนตรี๒

ได้มีหนังสือถึงรองหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติและหัวหน้าฝ่ายเศรษฐกิจ คณะรักษาความสงบ
แห่งขาติ (พลอากาศเอกประจิน dunes) ขอให้คณะรักษาความสงบแห่งขาติตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาการดําเนินงานและการทุจริตใน ธอท. ต่อ
             มาในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ประธานกรรมการธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทยได้มีคําสิ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงโนกรณีที่เงินรายได้ของ son.
ที่เป็นค่านายหน้าธุรกิจประกันขีวิตแสะหรือประกันภัยหายไป โดยคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
มีความเห็นว่าเงินที่บริษัทประกันชีวิตหรือประกันภัยเสนอผลตอบแทนและส่งมอบให้แก่ธนาคาร
เป็นเงินของ son. ซิ่งในขณะนั้น son. ยังมิได้มีการวางระเบียบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการเงินรายได้ดังกล่าวแต่อย่างไต โดยได้มอบหมายให้พนักงานผู้ถูกกล่าวหารักษาเงินดังกล่าว
ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาได้นําเ
             งินดังกล่าวส่งมอบให้แก่รักษาการผู้จัดการธนาคารในเวลานั้น แต่รักษาการ
ผู้จัดการธนาคารได้ปฏิเสธว่ามิได้มีการรับเงินดังกล่าว จึงได้มีการแต่งตั้งกณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยแก่รักษาการผู้จัดการธนาคาร และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยได้สอบสวนแล้วมีมติ
เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เสนอให้ลงโทษไล่ออกรักษาการผู้จัดการธนาคารและเสนอให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงผู้ถูกกล่าวหาด้วย ที่ประชุมคณะกรรมการ ธอท. ได้มีมติเห็นชอบ
ให้ลงโทษไล่ออกรักษาการผู้จัดการธนาคารและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงผู้ถูกกล่าวหา
โต
             ยคณะ ะกรรมการสอบข้อเท็จจริงมีความเห็นเมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๕ ว่า ผู้ถูกกล่าวหา
ซึ่งดํารงตําแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ของธนาคาร และทําให้
เกิดความเสียหายกับธนาคาร ประธานกรรมการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยจึงมีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยผู้ถูกกล่าวหาเมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๓ ต่อมาในวันที่ ๑ ตุลาคม
๒๕๕๕ ผู้ถูกกล่าวหาได้เกษียณอายุการทํางาน คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยจึงได้รายงาน
สรุปผลการสอบสวนต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ธอท. ว่า พนักงานผู้ลถูกกล่าวหาว่ากร
             ะทําผิดวินัย
ได้เกษียณอายุการทํางานเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ แล้ว และตามข้อบังคับธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕ ว่าด้วยการทํางานและสวัสดีการของพนักงานและลูกจ้างธนาคาร
พ.ศ. ๒๕๕๑ (แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๓) มิได้กําหนดให้ ธอท. สามารถลงโทษทางวินัยแก่พนักงาน
ที่พันสภาพจากการเป็นพนักงานไปแล้วได้

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ธอท.  เป็นนิติบุคคล
จัตตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย wa. ๒๕๕๕ การพิจารณา
โทษทางวินัยกับพนักงานของ son. จะสามารถกระทําได้เพียงใดและอ
             ย่างใดนั้น ย่อมต้องเป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ son. ซึ่งข้อบังคับธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕ ว่าด้วยการทํางานและสวัสดีการของพนักงานและลูกจ้างธนาคาร
พ.ศ. ๒๕๕๓ (แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๓) มีการกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยไว้
ในหมวด of โดยข้อ co” กําหนดโทษทางวินัยของพนักงานหรือลูกจ้างของ son, ที่ฝ่าฝืนวินัยไว้

” ข้อ ๕๐ พบนักงานหรือลูกจ้างผู้ใดฝ่าฝืนวินัย จะถูกพิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิด
ที่ได้กระทํา ดังนี้
๕๐.๑ ไล่ออก
๕๐.๒ ให้ออก
๕
             ๐.๓ ลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
๕๐.๕ ตัดเงินเดือน
๕๐.๕ ภาคทัณฑ์๓

ได้แก่ ไล่ออก ให้ออก ลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน และภาคทัณฑ์ ข้อ ๕๐”
กําหนดให้ผู้จัดการ ฮอท. สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อทําการสอบสวนทางวินัย
ของพนักงานได้ และข้อ d/o" กําหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องทําการสอบสวนให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ถ้ามีความจําเป็นที่ไม่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าว
ให้คณะกรรมการสอบสวนขยายระยะเว
             ลาสอบสวนออกไปได้อีก ตังนั้น การพิจารณาว่า ธอท.
จะสามารถดําเนินการทางวินัยกับพนักงานของ ธอท. ที่เกษียณอายุหรือที่พันสภาพการทํางานไปแล้ว
ได้หรือไม่ อย่างไร นั้น จึงต้องเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับดังกล่าว อันเป็นไปตามความเห็นของ
ณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมคณะที่ ๑ และคณะที่ ๒) ในเรื่องเสร็จที่ ๕๐๐/๒๕๕๓
และความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ในเรื่องเสร็จที่ ๓๒๕/๒๕๕๓ค
เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่า ธอท. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการ
สอบสวนทางวินัยกับพนักงานของ ธอท. กรณีพนักงานไม่
             ปฏิบัติตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ของ
ธอท. ทําให้เกิตความเสียหาย เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งตามข้อ ๕๐/๑ ของข้อบังคับฯ
คณะกรรมการสอบสวนจะต้องทําการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประธาน

” ข้อ ๕๒๐ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๕๕ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ยันเป็น

ความผิตวินัยฮย่างร้ายแรง ตามข้อ ๕๑ หรือข้อ ๕๓ ให้ผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อทําการสอบสวน
จ้านวนไม่น้อยกว่าสวมคน ประกอบด้วยพนักงานหรือบุคคลสึ่งไม่ได้เป็นพนักงานเป็นกรรมการสอบสวน
โดยประธาบกรรมการสอบสวนอาจเป็นพนักงาน
             หรือบุคคลซึ่งไม่ได้เป็นพนักงานก็ได้ และหากประธานกรรมการ
สอบสวนเป็นพนักงานต้องมีตําแหน่งไม่ตํากว่าหรือเทียบได้ไม่ตํากว่าผู้ถูกกล่าวหา
ฯลฯ                            ฯลฯ
“" ข้อ ๕๒/๓ ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ถ้ามีความจําเป็นที่ไม่สามารถสอบสวน
ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าวได้ ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนขยายเวลาสอบสวนได้อีกสองครั้ง แต่ละครั้ง
เป็นเวลาไม่เกินสิบห้าวัน โดยให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกแส
             ดงเหตุผลความจําเป็นที่ต้องขยายเวลาทุกครั้ง
ไว้ในสํานวนด้วย
ในกรณีที่ได้ขยายเวลาการสอบสวนสองครั้งตามวรรคก่อนแล้วยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จ
ให้คณะกรรมการสอบสวนเร่งทําการสอบสวนต่อไปให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และให้รายงานเหตุที่ทําให้การสอบสวน
ไม่แล้วเสร็จต่อผู้จัดการภายในสามวันนับแต่วันครบกําหนดเวลาที่ได้ขยายครั้งสุดท้ายและ ะต่อไปทุกสิบห้าวัน
ทั้งนี้ นี้ ให้ผู้จัดการเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไม่แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อย
แปดสิบวัน น ให้ประธานกรรมการสอบสวนราย
             งานเหตุที่ทําให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเช่นนี้ไห้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายเวลาดําเป็นการ
ได้ตามความจําเป็น และเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็น
ต่อผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
“ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการทหาร
ที่เกษียณอายุราขการแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก ที่ นร ๐๑๐๕/๕๕ ลงวันที่
ool 
             กันยายน ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาธีการคณะรัฐมนตรี
* บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง  การดําเนินการทางวินัยแก่ผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัท ทีโอที จํากัด ร (มหาชนซึ่งได้เกษียณฮายุไปแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด
us ๐๕๐๓/๕๕ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๕

กรรมการสอบสวนได้รับทราบคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แต่ปรากฏว่าภายหลังจาก
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน พนักงานผู้ถูกกล่าวหาได้เกษียณอายุการทํางานเมื่อวันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยข้อบังคับดังกล่าวม
             ิได้กําหนดให้ ธอท. สามารถตําเนินการทางวินัยกับพนักงาน
ของ ธอท. ที่เกษียณอายุหรือที่พันสภาพการทํางานไปแล้ว ด้วยเหตุนี้แม้ ธอท. จะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อตําเนินการสอบสวนทางวินัยกับพนักงานของ ธอท. แล้วก็ตาม
แต่เมื่อในระหว่างการสอบสวนพนักงานที่ลูกตั้งคณะกรรมการเพื่อสอบสวนทางวินัยได้เกษียณอายุ
ไปแล้ว ข้อบังคับดังกล่าวจึงไม่อาจนํามาใช้กับพนักงานของ son. ที่เกษียณยายุหรือที่พันสภาพ
การทํางานไปแล้วได้ กรณีนี้แตกต่างจากการสอบสวนและลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน
ซึ่งมาตรา soo แห่งพระราขบัญญัติ
             ระเบียบข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๕๑ ได้กําหนดให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถดําเนินการสอบสวนข้าราชการที่ออกจากราชการไปแล้วภายในหนึ่งร้อย
แปตสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ ทั้งนี้ ตามความเห็นที่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑)
ได้เคยให้ไว้ตามเรื่องเสร็จที่ ๑๓๓/๒๕๕๕ เรื่องเสร็จที่ ๑๓๐๐/๒๕๕๐” และเรื่องเสร็จที่ ๓๑๓๐/๒๕๕๓
ดังนั้น ธอท. จึงไม่สามารถดําเนินการทางวินัยแก่พนักงานผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้เกษียณอายุการทํางาน
ไปแล้วได้

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีข้อสังเกตว่า กรณีการทุจริตเกี่ยวกับ
รายได้ค่านา
             ยหน้าธุรกิจประกันชีวิตและหรือประกันภัยของ ธอท. ตามกรณีข้อหารือเกิดจากการที่
ธอท. มีได้วางระเบียบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินรายได้ดังกล่าวไว้ เป็นเหตุให้
มีการทุจริตนําเงินตังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อ son. จึงสมควร
ที่ ธอท. จะได้พิจารณาตรวจสอบและแก้ไขระเบียบและข้อบังคับของ son. ในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเงินรายได้ทุกประเภทของ con. ให้มีความรัดกุม และมีกระบวนการในการ

มาตรา ๑๐๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใตมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่วกระทํา
ห
             รือละเว้นกระทําการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น
หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหา
โดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิด
ที่ได้กระทําโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดสหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการ
ไปแล้ว โดยมีใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
และตําเนินการทางวินัยด
             ้ามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิไต้ออกจากราชการ
แต่ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๓ ต้องดําเนินการสอบสวนตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง
ภายโนหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ

ไนกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวิ

ยอย่างไม่
ร้ายแรงก็ให้งดโทษ
บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง  ภารลงโทษไล่ออกอดีตพนักงานการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๐๐๑/๐๒๓๒ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม
๒๕๕๕ ถึงสํานั
             กเลขาจีการคณะรัฐมนตรี
บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดําเนินการทางวินัยแก่พนักงาน
ของบริษัท ทําอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งเกษียณอายุแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
aU ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๕/๓ สงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
“ บันทึกสําบักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่ Gea การคําเนินการทจางวินัยแถ่พนักงานของบริษัท
การบินไทย จํากัต (มหาซน) ซึ่งเกษียณอายุแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะ ะกรรมการกฤษฎีกา
ที่ นร ๐๕๐๕/๑๕ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักเ
             ลขาอิการคณะรัฐมนตรี๕

ตรวจสอบการรับจ่ายเงินที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ นอกจากนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การดําเนินการทางวินัยกับพนักงานที่เกษียณอายุไปแล้ว สมควรมีการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับของ
ธอท. ให้สามารถดําเนินการทางวินัยกับพนักงานภายหลังที่พันจากการเป็นพนักงานไปแล้วด้วย
ทั้งนี้ กระทรวงการคลัง (สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ) ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน
กํากับดูแลรัฐวิสาหกิจทั้งหมด ควรหิจารณาเสนอแนะนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจให้มีกระบวนการในการบริหารจัดกา
             รเงินรายได้อย่างรัดกุม
และมีกระบวนการในการตรวจสอบที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ รวมถึงการมีระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยแก่พนักงานที่สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

-=ณ๕1

(มายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
5 สิงหาคม ๒๕๐๐
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