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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ซ่       ewe ow at            stata         a
เรือง การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.พ.ค, ในกรณีทีมีกรรมการคงเหลือ ๕ คน

สํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร ๑๐๑๐.๓/๒๓ ลงวันที่ ๓๐ มีถุนายน ๒๕๐๕
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจํานวน of คน ปัจจุบันมีกรรมการพ้นจากตําแหน่งเนื่องจากมีอายุครบ ๓๐ ปี
ไปแล้ว ๒ คน จึงทําให้มีกรรมการคงเหลืออยู่ทั้งสิ้น ๕ คน โดยจํานวน ๕ คนพ้นจากตําแหน่ง
ต
             ามวาระแล้วแต่ยังปฏิบัติหน้าที่ต่อไปตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่วนกรรมการอีก ๑ คน ยังดํารงตําแหน่งอยู่ในวาระ
เนื่องจากได้รับคัดเลือกเข้ามาแทนกรรมการที่ลาออกไปก่อนหน้า แต่โดยที่กรรมการผู้นี้ได้ผ่าน
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตุลาการศาลปกครองสูงสุด และอยู่ในขั้นตอนการเสนอ
ขอความเห็นชอบต่อวุฒิสภา ซึ่งหากได้รับความเห็นชอบและได้รับการเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตุลาการศาลปกครองสูงสุด จะต้องลาออกจากการเป็นกรรมการ
             
ก.พ.ค ทั้งนี้ หากกรรมการคนดังกล่าวลาออกจะทําให้องค์ประกอบของ ก.พ.ค. เหลือเพียง ๕ คน
โดยที่มาตรา ๓๐ วรรคสอง กําหนตดว่า เมื่อกรรมการ ก.พ.ค. พันจากตําแหน่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค.
เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่
เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน สํานักงาน nw, จึงมีประเด็นว่า ในขณะที่การคัดเลือก
กรรมการ ก.พ.ค. ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ กรรมการ ava. ที่เหลืออยู่ « คน จะสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปได้หรือไม่ อย่างไร โดย ก.พ. พิจา
             รณาประเด็นนี้แล้ว มีความเห็นเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้

ฝ่ายที่ ๑ เห็นว่า ก.พ.ค. ที่เหลืออยู่ ๕ คน ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้เฉพาะอํานาจ
หน้าที่ที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ เนื่องจาก
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.พ.ค. มีงานสองลักษณะ Ao งานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในมาตรา ๓๑
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะองค์กรกลุ่ม
ซึ่งมาตรา ๓๐ วรรคสอง ได้กําหนดจํานวนกรรมการ ก.พ.ค. ที่เหลืออยู่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน
จึงจะสามารถปฏิบัติหน้าท
             ี่ต่อไปได้ และงานอีกลักษณะ คือ การดําเนินกระบวนพิจารณาตามกฎ nwa.
หรือการบริหารงานภายใน ซึ่งมิใช่การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะองค์กรกลุ่ม แต่เป็นการทําหน้าที่เฉพาะตัว
ของกรรมการ ก.ุพ.ค. ในฐานะประธานองค์คณะวินิจฉัย ในขั้นตอนการพิจารณาทางปกครอง
ก่อนนําไปสู่การมีมติของ ก.พ.ค. ที่จะออกเป็นคําสั่งทางปกครองต่อไป ซึ่งการดําเนินการในขั้นตอนนี้
ควรที่จะต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การพิจารณาตามลายลักษณ์อักษรอย่างเคร่งครัด
ว่ากรรมการ ก.พ.ค. ที่เหลืออยู่ ๕ คน ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ จึงถือว่าเป็นการต
             ีความที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบในลักษณะที่เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการ อันจะมีผลทําให้การพิจารณาทางปกครอง
สะดุดหยุดอยู่

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๕/๑๕๓ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีภามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

ฝ่ายที่ ๒ เห็นว่า ก.พ.ค. ที่เหลืออยู่ ๕ คน ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ เนื่องจาก
กรณีนี้ต้องถือว่า ก.พ.ค. ได้พันจากตําแหน่งแล้ว เพียงแต่มาตรา we วรรคสอง และมาตรา ๓๐
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ ได้บัญญัติให้กรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพันจาก
ตําแหน่งตามวาระอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
กรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ โดยให้ถือว่า ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมการ nwa. เท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่
มีกรรมการ ก.ุพ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน ดังนั้น ต่อมาหากปราก
             ฏว่ากรรมการ ก.พ.ค. มีจํานวน
เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน ก็ต้องถือว่ามืองค์ประกอบไม่ครบ ซึ่งมีผลเท่ากับไม่มี ก.พ.ค. ดังนั้น ก.พ.ค.
ทีเหลืออยู่จึงย่อมไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ ทั้งอํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๓๑
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ และกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นกฎหมายลําดับรองด้วย  นอกจากนี้ การดําเนินการของ nwa.
ในการพิจารณาทางปกครองก่อนนําไปสู่การมีมติ nwa, ที่จะออกเป็นคําสั่งทางปกครองนั้น แม้จะเป็น
การดําเนินการเฉพาะตัวของกรรมการ 
             ก.พ.ค. ในฐานะประธานองค์คณะวินิจฉัย มิใช่การดําเนินการ
ในรูปขององค์กรกลุ่ม แต่โดยที่เป็นการดําเนินการในขณะที่ ก.พ.ค. มีจํานวนไม่ครบตามที่กฎหมาย
กําหนด ซึ่งเท่ากับไม่มี ก.พ.ค. ก็อาจถูกยกขึ้นเป็นประเด็นโต้นยังในชั้นศาลปกครองได้ว่าเป็นการ
ตําเนินการที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งมีผลทําให้คําวินิจฉัยของ awe, ที่มาจากการดําเนิน
กระบวนพิจารณาที่ไม่ขอบดังกล่าว มีความไม่ชอบด้วยกฎหมายตามไปด้วย และเป็นเหตุให้ต้อง
เพิกถอนกระบวนการทั้งหมด ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายยิ่งกว่าเดิมได้

an. เห็นว่า กรณีนี้เป็นการตีความ
             ข้อกฎหมาย อีกทั้งคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค.
เป็นเรื่องที่มีผลกระทบสิทธิของบุคคล เพื่อให้เกิดความชัดเจนและไม่เป็นการสุ่มเสี่ยงต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจเกิดปัญหาขึ้นภายหลัง จึงมีมติให้สํานักงาน ก.พ. หารือมายังคณะกรรมการกฤษฎีกา
เพื่อนําความเห็นไปประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ต่อไป

สํานักงาน ก.พ. จึงได้หารือมายังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาว่า ในกรณีนี้
หากคงเหลือกรรมการ ก.พ.ค. ที่ปฏิบัติหน้าที่เพียง ๕ คน ก.พ.ค. จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
ได้หรือไม่ อย่างไร และหากไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ กรรมการ ก.พ.ค. 
             ที่เหลืออยู่จะมีสิทธิได้รับ
เงินค่าตอบแทนหรือประโยชน์อื่นใดตามพระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทน
อย่างอื่นของกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
WA. ๒๕๐๑ หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน ก.พ. โดยมี
ผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน nw.) และผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง)

“ede et tm   ส ส
เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่าข้อหารือดังกล่าวมีประเด็นที่ต้องพิจารณาสองประเด็น โดยมี
4

1       coo
ความเห
             ็นในแต่ละประเด็น eid
ประเด็นที่ ๑ ในกรณีที่ awa. คงเหลือกรรมการ ก.พ.ค. ๕ คน กรรมการ ก.พ.ศ.
aw    1         eva ow 20     »      a)      ซ้       ง
ที่เหลืออยู่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้หรือไม่ เพียงใด wu เห็นว่า มาตรา ๓๐” วรรคสอง

PLAT mo  นอกจากการพันจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการ WAL พันจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(a) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์

(มีต่อหน้าถัดไป)
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             แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติไว้ชัดเจนแล้วว่า เมื่อกรรมการ
ก.พ.ค. พั้นจากตําแหน่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า ก.พ.ค.
ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.ุพ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน
ดังนั้น ในกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน กรรมการ ก.พ.ค. ที่เหลืออยู่ย่อมไม่สามารถ
บฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็น ก.พ.ค. ตามมาตรา ๓๑” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ ได้
และเมื่อกรรมการ nwa, ไม่สามารถปฏิบัต
             ิหน้าที่ในฐานะที่เป็น ก.พ.ค. ได้ กรรมการ ก.พ.ค. ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน nwa. ก็ย่อมไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่นั้นได้เช่นกัน wu การพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๓” เป็นอํานาจหน้าที่ของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๓๑ (๑ เมื่อ nwa,

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๑)

(๓ ชาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๕

(@) ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ
ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท

(๒) ไม่สามารถปฏิบัติ
             งานได้เต็มเวลาอย่างสม่่าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค

เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า
fava. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน

เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ nwa. พันจากตําแหน่งตามวาระ
ให้คณะกรรมการคัดเลือกดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพันจากตําแหน่งโดยเร็ว

"มาตรา ๓๑ ก.พ.ค. มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื
             ่น เพื่อให้ ก.พ. หรือองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น ดําเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์
ระบบคุณธรรม

(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๕

(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๓

(@0 พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๒๐

(๕) ออกกฎ awa. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
ng ก.พ.ค. เมื่อประกาศในราชกิจจาบุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

(๒) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก.พ.ค. ก
             ําหนด เพื่อเป็น
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์

*มาตรา ๑๒๓ การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา
ขั้นเหนือขึ้นไป ตามลําดับ

การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี
ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.

เมื่อ ก.พ.ค. ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม

ก        ave,   a 
              ปู

ทีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ดําเนินการให้เป็นไปตามคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค.
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่

กําหนดในกฎ ก.พ.ค.
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ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่นั้นได้ กรรมการ ก.พ.ค. ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๕“ วรรคสอง ก็ย่อมไม่อาจปฏิบัติหน้าที่นั้นได้

อย่างไรก็ดี โดยที่มาตรา ๒๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนฯ กําหนดให้กรรมการ awe. ต้องทํางานเต็มเวลา ดังนั้น แม้กรรมการ ก.พ.ค. ที่เหลืออยู่
ไม่ถึงห้าคนนั้นจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็น ก.พ.ค. ได้ แต่หากกรรมการ ก.พ.ค. ดังกล่าว
มีอํานาจหน้าที่อื่นที่ไม่เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของ ก.พ.ค. เช่น การศึกษาค้นคว้าข้อมูล ห
             รือการบริหารงาน
ในองค์กร ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวต่อไปได้

ประเด็นที่ ๒ กรรมการ ก.ห.ค. ที่เหลืออยู่จะมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน
หรือประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ตามพระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทน
อย่างอื่นของกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือไม่ du เห็นว่า มาตรา ๕” แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์
ตอบแทนอย่างอื่นของกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์ฯ กําหนดใ
             ห้กรรมการ ก.พ.ค. ได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มเป็นรายเดือนตั้งแต่วันที่
มีพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง โดยมิได้มีเงื่อนไขในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งแตกต่าง
จากมาตรา ๕” แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่กําหนดให้การจ่ายเงิน
ประจําตําแหน่งของข้าราชการและของผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ให้จ่ายได้ตั้งแต่

a - เ.+.เ๐0.  9, ซ่ๆ ณะ งข้ ค 2 rida ay ve a
วันที
             ่เริมเข้าปฏิบัติหน้าทีหลักของตําแหน่งทีได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงิน

+ Bad                        1         a we,   a   Pa           a
ประจําตําแหน่ง ดังนัน เมื่อมาตรา ๒๕“ วรรคสอง แหงพระราชบญญตระเบยบขาราชการพลเรงอนฯ

“มาตรา ๑๒๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอํานาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์
ยกคําร้องทุกข์ หรือมีคําวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคําสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์
หรือให้ดําเนินการอื่นไดเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กํา
             หนด

ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ nwa. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะตั้งกรรมการ nwa.
คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจอัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้ ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ nse. และในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอํานาจตามมาตรา ๑๑๕ โดยอนุโลม

5มาตรา ๒๕ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ค.”
ประกอบด้วยกรรมการจํานวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรด
             เกล้าฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๐

กรรมการ ก.พ.ค. ต้องทํางานเต็มเวลา

ไห้เลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขาบุการของ ก.พ.ค

5มาตรา ๕ ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิ  ฉัยร้องทุกข์
มีพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหรือวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง แล้วแต่กรณี

“มาตรา ๕ การจ่ายเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและของผู้ดํารงตําแหน่งผู้บ
ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงดําแหน่งที่:
ได้รับเงินประจําตําแหน่ง

“ม
             าตรา ๒๓ กรรมการ AWA. มีวาระการดํารงตําแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว

ไห้กรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระ อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า

จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่
             [END PAGE 4]
             ๕

กําหนดให้กรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพั้นจากตําแหน่งตามวาระอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ we. ใหม่ ประกอบกับมาตรา ๒๕“ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ กําหนดบังคับให้กรรมการ ก.พ.ค. ต้องทํางาน
เต็มเวลฯ แต่เมื่อกรรมการ ก.พ.ค. ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เพราะเหตุกรรมการ ก.พ.ค.
เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน โดยที่มิใช่เป็นความผิดของกรรมการผู้นั้น ดังนั้น กรรมการ ก.พ.ค. ที่เหลืออยู่
จึงยังมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแท
             นอย่างอื่น ตามพระราชกฤษฎีกา
เงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม กรรมการ

วินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๐๑                  -
i 1

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
สิงหาคม ๒๕๐๕

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
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