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เรืองเสร็จที่ ๕ฒซ/๒๕๕๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ซ่.          ws,       »    -   wee          2 เรงชบะ4,
เรื่อง การจ้างผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมของกองทุนเงินให้กู้ยืม
ค|
เพื่อการศึกษา (กยศ.)

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาได้มีหนังสือ ที่ กก ๕๑๐๕/๑๓๕๕ ลงวันที่
oo มิถุนายน ๒๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา WA, ๒๕๕๑
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กู้ยืมแก่นักเรียนหรือบัก
             ศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการครองชีพระหว่างศึกษา อันมีส่วนช่วย
แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้าด้านการศึกษาในสังคม ด้วยการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
โดยมีคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นผู้กําหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการ
ของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีผู้จัดการซึ่งกองทุนจ้างเป็นผู้รับผิดชอบงานธุรการของกองทุน
และมีผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมซึ่งกองทุนจ้างเพื่อทําหน้าที่บริหารและจัดการเงิน
             ให้กู้ยืม

ปัจจุบันกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาได้จ้างสถาบันการเงินจํานวนสองราย
คือธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาซน) และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย เป็นผู้บริหาร
และจัดการเงินให้กู้ยืม โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามสัญญาจ้างและมีหน้าที่ความรับผิดขอบ
ตามที่กําหนตไว้ในมาตรว ๓๕ (๑) ถึง (๓) แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า สถาบันการเงินทั้งสองราย
มีความรู้ความชํานาญในการบริหารจัดการด้านการเบิกจ่ายเงินตู้และตําเนินการจัดส่งเงินให้แก่ผู้กู้ยืม

e

แต่ยังขาดความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการติดตามทวงถามและดําเนินคดีเพื่อ
             บังคับชําระหนี้เงินกู้
ดังนั้น กองทุนจึงขอหารือเกี่ยวกับการจ้างบุคคลเพื่อทําหน้าที่ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม ดังนี้

๑. กองทุนจะสามารถจ้างผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมมากกว่าหนึ่งราย
โดยให้มีหน้าที่เฉพาะเรื่องตามความรู้ความซํานาญของแต่ละราย โดยไม่ต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ศรบถ้วนตามมาตรา ๓๕ (๑) ถึง (oo) ได้หรือไม่ เช่น จ้างสถาบันการเงินเป็นผู้เบิกจ่ายเงินกู้ จัดส่งเงิน
ให้แก่ผู้กู๊ยืมและรับขําระหนี้เงินกู้ และจ้างบริษัทกฎหมายเพื่อดําเนินคดีบังคับซําระหนี้เงินกู้ เป็นต้น

๒. หน้าที่ของผู
             ้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมตามมาตรา ๓๕ กองทุนจะสามารถ
เป็นผู้ดําเนินการเองทั้งหมดหรือบางส่วน ได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวง) และผู้แทนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมว่า ในปัจจุบันกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาได้ทําสัญญาว่าจ้างบริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม

ae,     เช“.     a           
                        aed                            wv.                        ง
ส่งพร้อมหนังสือ หี นร ๐๕๐๒๐/๑๓ สงวันที่ ๓๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ซี  มญ่   ซ   ด          อ         %.     al
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามสัญญาเลขที ๐๕๒/๒๕๕๓
=     1          ม3     a            “   a  a
และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ตามสัญญาเลขที่ ๐๕๑๓/๒๕๕๓ โดยในสัญญาว่าจ้างดังกล่าว
4, เศ  » ร.ใสีเร้.  จีลเปกซี จเลจเด ซืเตซี่จจออ  a
กําหนดให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมทั้งสองรายมีหน้าที่ในการดําเนินคดีเพื่อบังคับซําระหนี่
:,     wy       ¥    อเรังดังาคดีทั้     ว     นื่๑การตี
โตยไม่รวมงานในชั้นบังคับคดีไว้ด้วย 
             สําหรับงานในชันบังคับคดีนั้น กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
โดยประธานกรรมการกองทุนได้ทําสัญญาจ้างบริษัทเอกชนเป็นผู้ดําเนินการในขันบังคับคดี
a     a  =          -                1
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) พิจารณาจากข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นในแต่ละ
ประเด็น ดังนี้
ล dd     =  เบม ซ่   ซ      ew    w
ประเด็นที่หนึ่ง กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาสามารถจ้างผู้บรีหารแสะจัตการ

wan at  Car]

จ         ver        a        1ว    2        ง         โซ
เงินให้กู้ยืมเพื่อให้มีหน้าที่
             เฉพาะเรื่องตามความรู้ความชํานาญของแต่ละราย โดยไม่ต้องมีหน้าที

เน

ความรับผิดขอบครบถ้วนตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้หรือไม่ เห็นว่า มาตรา oc” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินไห้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กําหนดให้มี "คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” ขึ้น
และมาตรา aa” แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดให้คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืม

“มาตรา ๑๕ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเงินให้คู้ยืม
เพื่อการศึกษา” ป
             ระกอบด้วยปลัตกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนากวารเศรษฐกิจแสะสังคมแห่งซาติ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ อธิบดีกรมสรรพากร
ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยและนายกสมาคม
สมาพันธ์การศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ และกรรมการอื่นอีกไม่เกินห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง
โดยในจํานวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             การเงินหรือการบัญชี หรือกฎหมาย
ด้านละหนึ่งคน

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขาบนุการ และผู้จัดการเป็นกรรมการ และ

ผู้ช่วยเสขานุการ
ในกรณีจําเป็น ประธานกรรมการจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการเพิ่มขึ้นอีกคนหนึ่งก็ได้
“บาตรา ๑๕ คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(๑) กําหนดนโยบาย และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
(๒) ติดตามประเมินผลการดําเนินกิจการของกองทุน และจัดทํารายงานประจําปีเพื่อเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ

(a) ศึกษาวิเคราะห์และประเมินความต้องการการภู้ยืมเงินของนักเรียน หร
             ือนักศึกษาทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการจัดตั้งงบประมาณเพื่อสมทบกองทุนตามมาตรา ๒
วรรคสอง

(๕2 พิจารณาจัดสรรเงินเพื่อโอนเข้าบัญชีจ่ายที่หนึ่ง บัญชีจ่ายที่สอง และบัญชีจ่ายตามมาตรา ๓๕

(๕) พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีสําหรับการดําเนินการและการบริหารงาน
ของกองทุน

(๒) กําหนดข้อบังคับเกี่ยวคับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี การตรวจสอบ
และสอบบัญชีภายใน และข้อบังคับอื่นที่จําเป็นในการตําเนินการและบริหารงานของกองทุน

(oi) กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข เก
             ี่ยวกับการให้นักเรียนหรือนักศึกษากู้ยืมเงิน
และการชําระคืนเงินกู้ยืม

(@) ให้นักเรียนหรือนักศึกษากู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาจากกองทุน

(มีต่อหน้าถัดใป)
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             กมะดนกคราลวอบสณนน22โดงศัยตมมิ

เพื่อการศึกษามีอํานาจหน้าที่ในการกําหนตนโยบาย และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการให้นักเรียนหรือนักศึกษากู้ยืมเงิน
และการชําระคืนเงินกู้ยืม และตําเนินการคัดเลือกและทําสัญญาจ้างหรือมีมติเลิกจ้างผู้จัดการ
และผู้บริหารแสะจัดการเงินให้กู้ยืม นอกจากนี้ มาตรา oc” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้บัญญัติให้ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ประธานกรรมการ
เป็นผู้แทนของกองทุน แ
             ต่ประธานกรรมการจะมอบอํานาจเป็นหนังสือให้บุคคลใดทํานิติกรรม
รวมตลอดทั้งการตําเนินคดีหรือการบังคับคดีแทนก็ได้ สําหรับในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการ
กองทุนนั้น มาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา WAL ๒๕๕๑ ได้บัญญัติ
ให้คณะกรรมการจ้างบุคคลเพื่อทําหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม และมาตรา ๓๕๊
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กําหนดให้ผู้บริหาร
และจัดการเงินให้กู้ยืมมีหน้าที่และความรับผิดชอบไนการประซาสัมพันธ์ให้ประขาขนทั่วไปได้
             ทราบถึง
นโยบาย ระเบียบ วิธีการในการกู้ยืมเงิน เบิกจ่ายเงินกู้และดําเนินการจัดส่งเงินให้แก่ผู้กู้ยืม รับซําระ
หนี้เงินกู้ ติตตามทวงถาม ตําเนินคดีเพื่อบังคับชําระหนี้เงินกู้ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๒)
(๓) ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทัวไบได้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกองทุน แสะคุณค่าของกองทุบ
(oo) ดําเนินการคัดเลือกและทํวสัญญาจ้างหรือมีมติเลิกจ้วงผู้จัดการและผู้บริหาร

และจัดการเงินให้กู้ยืม
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นไตตามที่กําหนตไว้ในพระราชบัญูตินี้ หรือเพื่อไห้เป็นไปตามวัตถุประ
             สงค์

ของกองทุน
คณะกรรมการอาจมอบอํานาจของคณะกรรมการตาม (lo) (an) (๕) (at) และ (๑๑) เฉพาะใน
ส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขให้ผู้จัดการหรือผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้อืมหรือ
บุคคสอื่นใดเพื่อกระทําการแทนคณะกรรมการก็ได้
“มาตรา ๓๕ ในกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ประธานกรรมการเป็นผู้แทนของกองทุน
แต่ประธานกรรมการจะมอบอํานาจเป็นหนังสือให้บุคคลใดทํานิติกรรมรวมตลอดทั้งการดําเนินคดีหรือการบังคับคดี
แทนก็ได้
“มาตรว ๓ซ ให้คณะกรรมการจ้างบุคคลเพื่อทําหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้บริหารแล
             ะจัดการเงิน
‘Witty                                                      {
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการคัดเลือก รวมตลอดทั้งคุณสมบัติของผู้บริหารและ
จัดการเงินให้กู้ยืม ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการภ้าหนด
“มาตรา ๓๕ นอกจากหน้าที่และความรับผิดชอบที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างแล้ว ผู้บริหารและ
จัดการเงินให้กู้ยืมมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
(๑) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบถึงนโยบาย ระเบียบ วิธีการในการกู้ยืมเงิน
(๒) แนะนํา และอํานวยความสะดวกแก่นักเรียนหรือนักศึกษาและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
             
ในการตําเนินการกู้ยืมเงิน
(๓) เบิกจ่ายเงินกู้และตําเนินการจัดส่งเงินให้แก่ผู้กู้ยืม รวมตลอตทั้งเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง
(๕] แจ้งจํานวบหนี้และสถานะของหนี้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
te) รับซําระหนี้เงินกู้ ติดตามทวงถาม และตําเนินศตีเพื่อบังคับซําระหนี้เงินกู้
(>) จัดทํารายงานการตําเนินการให้กู้ยืมเงินเสนอต่อคณะกรรมการ
(9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
             [END PAGE 3]
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มอบหมาย จากบทบัญญัติตังกล่าว จึงเห็นว่า เมื่อคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
ได้ว่าจ้างธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาขน) และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย เพื่อทําหบ้าที่เป็น
“ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม” แล้ว ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาซน) และธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทยย่อมต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่มาตรา ๓๕” แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติไว้ รวมทั้งมีหน้าที่ต้องด้าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.
             ศ. ๒๕๕๑ กําหนด เช่น การเบิกจ่ายเงินให้กู้ยืม
ตามมาตรา co” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา WA. ๒๕๕๑ และการติดตาม
และประสานกับผู้กู้ยืมเพื่อการซําระเงินที่กู้ยืมคืนตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง” แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย ดังนั้น กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
จึงไม่สามารถจ้างผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมเพื่อให้มีหน้าที่เฉพาะเรื่องตามความรู้ความชํานาญ
ของแต่ละรายโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบไม่ครบถ้วนตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ย
             ืมเพื่อการศึกษา wa. ๒๕๕๑ ได้ อย่างไรก็ดี สําหรับกรณีที่หารือซึ่งเป็นเรื่อง
การบังคับคดีโดยเฉพาะนั้น เพื่อให้ได้ผู้มีความรู้และมีความสันทัดในการบังคับคดีมาช่วยดําเนินการ
ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่กิจการของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เมื่อมาตรา ot
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กําหนดให้ประธานกรรมการ
ซึ่งเป็นผู้แทนของกองทุนสามารถมอบอํานาจเป็นหนังสือให้บุคคลใดเป็นผู้ดําเนินการในเรื่อง
การดําเนินคดีหรือการบังคับคดีแทนก็ได้ ตณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) จึงเห็นว่า ประธา
             นกรรมการ
อาจมอบอํานาจให้บุคคลอื่นซึ่งมิใช่ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมเป็นผู้ดําเนินการในเรื่องการบังคับคดี
เพื่อซําระหนี้เงินกู้ยืมได้

ประเด็นที่สอง กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาสามารถเป็นผู้ดําเนินการในหน้าที่
ของผู้บริหารและ จัดการเงินให้กู้ยืมตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา wa, ๒๕๕๑ ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนได้หรือไม่ เห็นว่า พระ ราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กําหนดโครงสร้างการบริหารงานของกองทุนโดยไห้มี
คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยื
             มเพื่อการศึกษา ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย และควบคุมดูแลกิจการ
ของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๕”
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑(ในส่วนของการรับผิดชอบงาน

โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น

“wan ๕๕ บรรดาเงินที่กู้ยืมเพื่อจ่ายให้แก่โรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา
ให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมเบิกจ่ายให้แก่โรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษานั้นโดยตรง และไห้ถือว่า
เงินทีจ่ายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของเงินกู้ยืมที่ผู้กู้ยืมเงินต้องซ
             ําระคืน

“มาตรา ๕๓       ฯลฯ                        ฯสฯ

y  we a Pas  a     ก as
ให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมที่จะติดตามแสะประสานกับผู้กู้ยืมเงิน

เพื่อการชําระเงินที่กู้ยืมคืน ในการนี้จะขอความร่วมมือจากนายจ้างให้ช่วยหักเงินเดือนหรือค่าจ้วงและนําส่งผู้บริหาร
และจัดการเงินให้กู้ยืมด้วยก็ได้
ฯลฯ                        ฯลฯ
“โปรดดูเช็งอรรถที่ ๓, ข้างต้น
*%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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ธุรการของกองทุน การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมเพื่อรายงาน
ต่อคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ตลอดจนการควบคุมและการกํากับตูแล
การปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างของกองทุนนั้น เป็นหน้าที่ของผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา ตามมาตรา ๒๑”” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินไห้กู้ยืมเพื่อการศึกษา wa. ๒๕๕๑
สําหรับการบริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมนั้น มาตรา mei” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กําหนดให้คณะกรรมการจ้างบุคคลเพื่อทํา
             หน้าที่รับผิดชอบ
เป็นผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม โดยบุคคลดังกล่าวนอกจากมีหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างแล้ว
ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ในมาตรา oe” แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓๑ ตลอดจนมีหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษามอบหมายด้วย จึงเห็นว่า การที่พระราชบัญญัติกองทุนเงินไห้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กําหนดโครงสร้างการบริหารงานของกองทุนไว้เช่นนี้ ก็เพื่อให้แต่ละส่วนตามโครงสร้าง
การบริหารงานดังกล่าวสามารถปฏิบัติ
             หน้าที่ตามบทบาทของตน และสามารถตรวจสอบอํานาจ
ระหว่างกันได้ ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสในการบริหารจัดการกองทุน ด้วยเหตุนี้ กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาจึงไม่อาจเป็นผู้ดําเนินการในเรื่องการบริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมได้

7

(นายติสทัต โหตระคิตย์)
รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน
เดขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๕๓

“inane ให้กองทุนจ้างผู้จัดการคนหนึ่ง หําหน้าที่ดังต่อไปนี้
(๑) รับผิดขอบงานธุรการของกองทุน
(๒) ติดต่อประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารและจัดการเงินให้ก
             ู้ยืม
(on) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมเพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบตามที่คณะกรรมการกําหนด
(๓) ควบคุมและคํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างของกองทุนให้เป็นไป
ตามข้อบังคับ
(@) ปฏิบัติหน้าที่อื่นโดตามที่คณะกรรมการหรือประธานกรรมการมอบหมาย หรือตามที่กําหนด
ไว้ในสัญญาจ้าง
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕ ข้างต้น
โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
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