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เรื่องเสร็จที่ «๑๒/๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
al      “  wom       at
เรือง การยืดหรืออายัตเงินวิทยฐานะและเงินค่าตอบแทนของข้าราชการศรู
และบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๐๐๕/๑๑๕๓
ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดําเนินการใช้มาตรการบังคับทางปกครองกับนายสุทัศน์ ประสาธน์สุวรรณ์ รองผู้อํานวยการสํานักงาน

             เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงไหม่ เขต ๕ แล้ว แต่ยังไม่ได้รับชําระหนี้ใด ๆ และจากการสืบหา
ทรัพย์สินของนายสุทัศน์ฯ ที่ผ่านมาไม่พบว่ามีทรัพย์สินที่จะบังคับชําระหนี้ได้ มีแต่เงินเดือน
เงินวิทยฐานะ และค่าตอบแทนที่ได้รับจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕
และได้รายงานให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้วเห็นว่า ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา ๒๕๒ บัญญัติว่า "ภายได้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายอื่น
สิทธิเรียกร้อ
             งเป็นเงินของลูกหนี้ตามคําพิพากษาต่อไปนี้ ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคตี..
(๒) เงินเดือน ค่าจ้าง บํานาญ บําเหน็จ และเบี้ยหวัดของข้าราชการ หรือลูกจ้างของรัฐบาล.
แต่ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ, ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒ วรรคสาม บัญญัติไว้ว่า
"เงินประจําตําแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน” ดังนั้น เงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแหนของนายสุทัศน์ฯ
จึงมิใช่เงินเดือนในความหมายของเงินเดือนของย้าราชการหรือลูกจ้างของรัฐบาลตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา ๒๕๒ (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
             พื้นฐาน
ย่อมบังคับคดีได้ ตามนัยคําพิพากษาศาสฎีกา ที่ ๒๒๓๕/๒๕๕๐ ซึ่งวินิจฉัยว่าเนื่องจากพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒ วรรคสาม บัญญัติไว้ว่า เงินประจํา
ตําแหบ่งไม่ถือเป็นเงินเดือน ดังนั้น เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการจึงมิใช่เงินเดือนไนความหมาย
ของเงินเดือนข้าราชการหรือลูกจ้างของรัฐบาล ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง
มาตรา ๒๕๒๐ (๒) โจทก์ย่อมบังคับคดีได้ แต่เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีบุคลากรในสังกัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซี
             ่ ซึ่งกรณีนีนายสุทัศน์ฯ มีตําแหน่งเป็น
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ได้รับเงินเดือนในอัตรา
๕๕,๒๕๐ บาท ได้รับเงินวิทยฐานะ ๕,๒๐๐ บาท และค่าตอบแทน ๕,๒๐๐ บาท จากสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เซต ๕ สํานั๊กงานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จึงได้หารือไปยังกรมบัญชีกลางว่าเงินวิทยฐานะและเงินค่าตอบแทนของผู้บริหารจะยึดและอายัด
ทรัพย์สินได้หรือไม่ เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป

ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๕๐๒/๕๓ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงานคณะกรรม
             การกฤษฎีกา
มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้วแจ้งว่า เงินวิทยฐานะเป็นเงินที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ส่วนเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนเป็นเงินที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับในอัตราเท่ากับ
เงินวิทยฐานะที่ได้รับตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เงินวิ
             ทยฐานะ
และเงินค่าตอบแทนรายเดือนดังกล่าวจะสามารถบังคับคดีได้หรือไม่ เพียงได เป็นประเด็นปัญหา
เกี่ยวข้องกับการตีความความหมายของเงินเดือนของยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้าง
ในหน่วยราชการ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรว ๒๕๒ (๒) ซึ่งตามบทบัญญัติ
ของมาตรา ๒๕๒ (๒) ดังกล่าว นอกจากเงินเดือนแล้ว ยังมีรายได้อื่นในลักษณะเดียวกันของข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างในหน่วยราชการที่ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีเช่นเตียวกัน
ดังนั้น เพื่อความถูกต้องและรอบคอบจึงขอให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้
             นพื้นฐานหารือ
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กรมบังคับคดี หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมีความเชี่ยวชาญ
ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงขอหารือว่า เงินวิทยฐานะ
และเงินค่าตอบแทนของผู้บริหารจะยืดและอายัดทรัพย์สินได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวง
ยุติธรรม (กรมบังคับคดี) และผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานปลัตกระทรวงและสํานักงาน
คณะกรรมการก
             ารศึกษาขั้นพื้นฐาน) เป็นผู้ขี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า มาตรา ๕๐ วรรคสอง“
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติให้การใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครองโดยวิธีการยึดหรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่งโดยอนุโสม บทบัญญัติว่าด้วยเงินหรือสิทธิเรียกร้องเป็นเงินที่ไม่อยู่ในความรับผิด
แห่งการบังคับคดีตามมาตรา ๒๕๐” แห่งประมวลญหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง จึงนํามาใช้ในเรื่องนี้ด้วย

“มาตรา ๕๓ คําสังทางปกครองทีกําหนดให้ผู้ใดชําระเงิน ถ้าถึงกํา
             หนดแล้วไม่มีการขําระ
โดยถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นขําระภายในระยะเวลาที่ถ้าหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
ล้าไม่มีการปฏิบัติตามคําเตือน เจ้าหน้ บ้าที่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองโตยยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้นั้น
และขายทอดตลาดเพื่อซําระเงินให้ครบถ้วน
วิธีการยึด การอายัดและการขายทอดตลาดทรัพย์สินให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาควานแพ่งโดยอนุโลม ส่วนผู้มีอํานาจสั่งยืดหรืออายัดหรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามที่กําหนดไน
กฎกระทรวง
“มาตรา ๒๕๒๐ ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายอื่น
              เงินหรือสิทธิเรียกร้องเป็นเงินของ
ลูกหนี้ตามคําพิพากษาต่อไปนี้ ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี
(a) เบี้ยเลี้ยงซีพซึ่งกฎหมายกําหนดไว้และเงินรายได้เป็นคราว ๆ อันบุคคลภายนอกได้ยกให้
เพื่อเลี้ยงชีพ เป็นจํานวนรวมกันไม่เกินเดือนละหนึ่งหมื่นบาทหรือตามจํานวนที่ศาลเห็นสมควร
(มีต่อหน้าถัดไป)
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             โดย le)” ของมาตราตังกล่าวบัญญัติให้เงินเดือน ค่าจ้าง บํานาญ บําเหน็จ เบี้ยหวัด หรือรายได้อื่น
ในลักษณะเดียวกันของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างไนหน่วยราชการ ไม่อยู่ในความรับผิด
แห่งการบังคับคดี บทบัญญัตินี้มีความมุ่งหมายที่จะให้ความคุ้มครองข้าราชการแห่งรัฐที่เลี้ยงซีพ
ด้วยเงินเดือน ค่าจ้าง บํานาญ บําเหน็จ เบี้ยหวัด หรือรายได้อื่นในลักษณะเดียวกัน อันเป็นรายได้
ประจําเพียงอย่างเดียวที่แน่นอนตายตัว เพื่อให้มีรายได้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการประกอบ
วิซาซีพ มิให้ได้รับความเดือดร้อนจนเกินสมควรจากการ
             บังคับคดี

สําหรับข้อหารือที่ว่า เงินวิทยฐานะและเงินค่าตอบแทนของนายสุทัศน์ ประสาธน์สุวรรณ์
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ อยู่ในความรับผิด
แห่งการบังคับคดีตามมาตรา ๒๕๒ (๒) หรือไม่ นั้น เห็นว่า เหตุผลไนการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเง็นประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ต่อจากเชิงอรรถที่แล้ว)

(๒) เงินเดือน ค่าจ้าง บํานาญ บําเหน็จ เบี้ยหวัด หรือราะได้อื่นในลักษณะเดียวกัน
ของข้าราขการ เจ้าหน้าที่ หรือสูกจ้างในหน่วยราชการ และ
             เงินสงเคราะห์ บํานาญ หรือบําเหน็จที่หน่วยราชการ
ได้จ่ายให้แก่คู่สมรสหรือญาติที่ยังมีซีวิตของบุคคลเหล่านั้น

(๓) เงินเดือน ค่าจ้าง บํานาญ ค่าชดใช้ เงินสงเคราะห์ หรือรายได้อื่นในลักษณะเตียวกัน
ของพนักงาน ลูกจ้าง หรือคนงาน นอกจากที่กล่าวไว้ใน (๒) ที่นายจ้างจ่ายให้แก่บุคคลเหล่านั้น หรือคู่สมรส
หรือญาติทียังมีชีวิตของบุคคลเหล่าบั้น เป็นจํานวนรวมกันไม่เกินเดือนละห นึ่งหมื่นบาท หรือตามจํานวน
ที่ศาลเห็นสมควร

(@) เงินณาปนกิจสงเคราะห์ที่ลูกหนี้ตามคําพิพากษาได้รับอันเนื่องมาแต่ความตายของบุคคลอื่น
เป็นจําน
             วนตามที่จําเป็นในการดําเนินการณาปนกิจศพตามฐานะของผู้ตายที่ศาลเห็นสมควร

ในกรณีที่ศาลเป็นผู้กําหนดจํานวนเงินตาม (๑) way (๓) ให้ศาลกําหนดให้ไม่น้อยกว่าอัตรา
เงินเดือนขั้นต่าสุดของข้าราชการพลเรือนในขณะ ะนั้นและไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของข้าราชการพลเรือน
ในขณะนั้น โดยคํานึงถึงฐานะในทางศรอบศรัวของสูกหนี้ตามคําพิพากษาและ จํานวนบุพการีและผู้สืบสันตาน
ซี่งอยู่ในความอุปการะของลูกหนี้ตามคําพิพากษาด้วย

ในกรณีที่เจ้าพนักงานบังคับคดีมีอํานาจออกคําสั่งอายัตตามมาตรา ๓๑๑ วรรคสอง
ให้เจ้าพนักงานบังคับคดีม
             ีอ้านาจกําหนดจํานวนเงินตาม (๑) (๓) และ (๕) และให้นําความในวรรคสองมาใช้บังคับ
แก่การกําหนดจํานวนเงินตาม (๑) และ (a) โดยอนุโลม แต่ถ้าเจ้าหนี้ตามคําพิพากษา ลูกหนี้ตามคําพิพากษา
หรือบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสียในการบังคับคดิไม่เห็นด้วยคับจ้านวนเงินที่เจ้าพนักงานบังคับคดีกําหนต บุคคลดังกล่าว
อาจยื่นคําร้องต่อศาลภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ทรวบถึงการกําหนดจํานวนเงินเช่นว่านั้น เพื่อขอให้ศาลกําหนด
จํานวนเงินใหม่ได้

ในกรณีที่พฤติ การณ์แห่ งการดํารงชีพของลู กหนี้ตามคําพิพากษาได้เ Kua เลี่ยนแปลงไป บุคคลต
             ามวรรคสาม
จะยื่นคําร้องให้ศาลหรือเจ้าพนักงานบังคับคดี แล้วแต่กรณี ถ้าหนดจ๋วนวนเงินตาม (๑) และ (๓) ใหม่ก็ได้

คําสั่งของศาลที่: ที่ยวกับการกําหนตจํานวนเงินตามมาตรานี้ให้อุทธรณ์ไปยังศาลอุทธรณ์ได้
และคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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             พ.ศ. ๒๕๕๓ ก็เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีรายได้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับ
ฐานะทางสังคมและวิชาชีพ นอกจากนี้ การปรับปรุงอัตราเงินเดือนและเงินวิทยฐานะยังได้ทําควบคู่
กันไปตามที่มาตรา ๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวบัญญัติไว้อีกด้วย

นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา ๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคสากรฑางการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งบัญญัติว่าอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
             ศึกษาที่มีไบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่าขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และบัญชีอัตราเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ายพระราชบัญญัตินี้
จะเห็นได้ว่า เงินเดือนและเงินวิทยฐานะเป็นเงินที่ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับ โตยเงินเดือนเป็นเงินที่
จ่ายให้เป็นรายเดือนตามอัตราที่กําหนดไว้เป็นจํานวนที่แน่นอนในบัญชีเงินเดือนชั้นตําขั้นสูงข
             อง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ายพระราชบัญญัติตังกล่าว ส่วนเงินวิทยฐานะก็เป็นเงินที่
จ่ายให้เป็นรายเดือนตามอัตราที่กําหนดไว้เป็นจํานวนที่แน่นอนในบัญชีอัตราเงินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ายพระราชบัญญัติเดียวกันนั้นเช่นกัน แม้มาตรา ๓ วรรคสี่”
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และมาตรา me วรรคสาม” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา HLA, ๒๕๕ จะบัญญัติว่าเงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งไม่ถือเป็น
เงินเดือนก็ตาม แต่เมื่อทั้งเงินเดือนและเงินวิทยฐานะเป็นเงินที
             ่จ่ายให้เป็นรายเดือนและจ่ายให้เป็น
จํานวนที่แน่นอนตามที่กฎหมายกําหนด เงินวิทยฐานะจึงถือได้ว่าเป็นรายได้อื่นในลักษณะเดียวกันกับ
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี
ตามมาตรา ๒๕๒ (๒)” แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจะใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยการยืดหรืออายัดเงินวิทยฐานะ
ของนายสุทัศน์ฯ ตามที่หารือมานี้ไม่ได้

“มาตรา๕ ฯสฯ                            ฯลฯ

ในกรณีที่มีการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนและ เงินประจําตํา
             แหน่งของข้าราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งให้สูงขึ้น ให้ปรับอัตราเงินเตือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง
ตามพระราชบัญญัตินี้ให้สูงขึ้นในอัตราร้อยละเท่ากัน และให้ถือเป็นบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้

*มาตรา ๓ อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําดําแหน่ง สําหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่
กําหนดไว้ในบัญชีเงินเตือนขั้นตําขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Was บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะ
และ
             เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ายพระราชบัญญัตินี้

าสฯ                       ฯลฯ

“มาตรา ๓ ๆฯสฯ                               ฯลฯ
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน

"มาตรา ๓๑ ฯสฯ                               ฯลฯ

เสินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน
2        at      Moy
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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             กรณีเงินค่าตอบแทนนั้น เป็นเงินที่กําหนดให้มีขึ้นตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเตือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕ ซึ่งทั้งข้าราชการพลเรือนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสิทธิได้รับในอัตราตามที่ระเบียบดังกล่าวกําหนด weil เพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกถับหน้าที่
ความรับผิดขอบของบุคลากรภาครัฐตามนโยบายปฏิรูประบบราชการซึ่งมีผลกระทบกับการทํางาน
ของผู้บริหารในระบบราชการที่ต้องมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น โดยข้อ ๕ วรรคสาม" แห่งระเบียบ
กร
             ะทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ wa. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโตยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดให้ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได้รับเงินวิทยฐานะ
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวีทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเท่ากับเงินวิทยฐานะที่ได้รับ เว้น
             แต่ข้าราชการศรู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได้รับเงินวิทยฐานะซํานาญการ เงินดังกล่าวจึงเป็นเงินที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับ โดยจ่ายให้เป็นรายเดือน ในอัตราที่แน่นอนตามที่กฎหมาย
กําหนด และข้อ om” แห่งระเบียบดังกล่าว ยังกําหนดให้นําหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือน
ข้าราชการมาอนุโลมใช้กับวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่ระเบียบนี้มิได้กําหนดไว้ด้วย
อันจะเห็นได้ว่า ทั้งเงินเดือนและเงินค่าตอบแทนต่างก็มีการจ่ายในลักษณะเดียวกัน กล่าวคือ จ่ายให้
เป็นรายเดือนตามอัตราที่กฎหมาย
             กําหนดไว้เป็นจํานวนที่แน่นอน และยังใช้หลักเกณฑ์บางประการ
ร่วมกันได้โดยการอนุโลมใช้อีกด้วย เงินค่าตอบแทนจึงถือได้ว่าเป็นรายได้อื่นในลักษณะเดียวกันกับ
เงินเตือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี
ตามมาตรา ๒๕๒ (๒)”” แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจะใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยถารยึดหรืออายัตเงินค่าตอบแทนของ
นายสุทัศน์ฯ ตามที่หารือมานี้ไม่ได้เช่นกัน

“ข้อ ๕        ฯสฯ                                  ฯลฯ

ให้ข้าร
             ายการครูหรือบุคสากรทางการศึกษาซึ่งได้รับเงินวิทยฐานะตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินค่าตอบแหนรายเดือน
ในอัตราเท่วกับเงินวิทยฐานะที่ได้รับ เว้นแต่ข้าราชการครูและบุคสากรทางการศึกษาซึ่งได้รับเงินวิทยฐานะชํานาญการ

ฯลฯ                              ฯลฯ

“Ha ๑๓ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนซึ่งมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้
ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการโตยอนุโลม

"ๆโปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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             สําหรับคําพิพากษาศาสฎีกาที่ ๒๕๓๕๕/๒๕๕๐ ซึ่งพิพากษาว่าเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการไม่ใช่เงินเดือนตามมาตรา ๒๕๒ (๒) แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งนั้น
นํามาใช้เทียบเคียงกับข้อหารือเรื่องนี้ไม่ได้ เนื่องจากคําพิพากษาศาลฎีกาตังกล่าวได้วินีจฉัยไว้ก่อนที่
จะมีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๒๕๒๐ (๒) โดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ ๒๒) we. ๒๕๕๕ ซึ่งมีข้อความที่แตกต่างไปจากเดิมที่สําคัญ

“    aly     !   Py     |   »    Pa
คือ การเพิ่มข้อความว่า “หรือรายได้อื่นในลัก
             ษณะเดียวกัน”

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๕
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