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             0895/2562 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

a                   al
เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/๒๕๒๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
rl           °,     2,       1                                                  <a
เรื่อง การดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการข้าราซการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแสะนวัตกรรมได้มีหนังสือ
ที่ อว ๐๒๓๓.๓๓.๕)/๓๓ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๐๒ ถึงสํานักงานคณะกรรม
             การกฤษฎีกา
สรุปความได้ว่า โดยที่มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา wa, ๒๕๕ ได้กําหนดให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.อ.” โดยมืองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
(๑) รัฐมนตรีว่าการ์กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน
(๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการโตยตําแหน่ง
(๓) กรรมการซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ไม่น้อยกว่าแปดคนแต่ไม่เกินสิบคน
(๕) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาสองคน อธิการบดี
สถาบ
             ันอุตมศึกษาสองคน และตผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสองคน เป็นกรรมการ
(@) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ
ความในวรรคสองกําหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๑) ต้องดํารงหรือเคยดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ หรือไม่ตั๋ากว่าอธิบดี หรือเป็นผู้บริหารจากภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน
เป็นที่ประจักษ์และไม่น้อยกว่าถึ่งหนึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล
ด้านกฎหมายหรือด้านการบริหารจัดการภาครัฐ ความในวรรคสามกําหนดให้เลขาจีการคณะกรรมการ
. การอุด
             มศึกษาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตําเนินการ
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และความในวรรคสี่กําหนตให้การได้มาซึ่งกรรมการ
ตาม (๓) และ (@) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ กรรมการ
ซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาตาม (๕) จะต้องไม่มาจาก
สถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน
ต่อมาได้มีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ขึ้นใหม่ และมีการแก้ไขพระราชบัญญติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการแก้ไขพ
             ระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา wa. ๒๕๕๕ โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ เพื่อให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที่ของกระทรวงใหม่
ซึ่งรวมถึงการแก้ไของค์ประกอบของ ก.พ.อ. ตามความในมาตรา oo แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ด้วย โดยได้กําหนดให้ ก.พ.อ. ประกอบด้วย

4 ag      wa ol                         wid                             4      ay
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๒๐/๑๓๒๐ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๒๒ ซึ่ง
             สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เป็นประธาน

(๒) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเลขาธิการ A.W,
เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง

(๓) กรรมการซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า
แปดคนแต่ไม่เกินสิบคน

(e) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาสองคน  อธิการบดี
สถาบันอุตมศึกษาสองคน และผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสองคน เป็นกรรมการ

(@) รองปลัดกระทรว
             งการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่งปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ

นอกจากนี้ ได้มีการแก้ไขความในวรรคสามโดยกําหนดให้ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นผู้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓)
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ส่วนความในวรรคสองและวรรคสี่มีเนื้อหาเข่นเดิมตามที่เคยกําหนดไว้ในมาตรา ๑๑
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในส
             ถาบันอุตมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณา
ข้อกฎหมายดังกล่าวแล้วเห็นว่า กรณีดังกล่าวเป็นการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรื่อน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งได้ยกเสิกความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนไนสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ทั้งมาตราและให้ใช้ความใหม่แทน
ซึ่งเมื่อพิจารณาสาระของการปรับปรุงดังกล่าวมีทั้งการเปลี่ยนชื่อของกรรมการโดยตํา
             แหน่ง
ให้สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงใหม่ และมีการเพิ่มเติมให้รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยแลสะนวัตกรรมเป็นกรรมการและเลขานุการของ ก.พ.อ. ซึ่งถือว่าเป็นการเพิ่ม
องค์ประกอบของ ก.พ.อ. แต่พระ' ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)
WA, ๒๕๒๒ มิได้บัญญัติบทเฉพาะกาลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใน ก.พ.อ. ชุดเดิม
แต่อย่างใต จึงมีประเด็นที่ขอหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา A ตังนี่

ประเด็นที่หนึ่ง กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายก
สภาสถาบันอุดมศึกษา
              อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา และผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษาใน ก.พ.อ. ซึ่งได้รับการสรรหาตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ซ จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปโดยมิต้องตําเนินการสรรหาใหม่
ได้หรือไม่ อย่างไร เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)
WA. ๒๕๒๒ มิได้มีการเปลี่ยนแปลงความในมาตรา ๑๓ (๓) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ แต่อย่างใด

ประเด็นที่สอง กรณีหากต้องดําเนินการ
             สรรหาใหม่ตามความในมาตรา ๑๑
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา wa. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ แล้ว
จะสามารถนําหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนดตามความในมาตรา ๑๑ วรรคสี่
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ซ มาใช้บังคับในการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุตมศึกษา
อธิการบดีสถาบันอุตมศึกษา และผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึ
             กษาได้หรือไม่ อย่างไร

ประเด็นที่สาม กรณีต้องดําเนินการสรรหาใหม่ตามประเด็นที่สอง การนับวาระ
การดํารงตําแหน่งของกรรมการตามมาตรา ๑๑ (on) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบจข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา WA. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พสเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ จะนับวาระอย่างไร

ซ          ซ่        7        Py            ow

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที om) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแสะนวัตกรรม โดยมีผู้แท
             นกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สํานักงานปลัดกระทรวง) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็น
ผ่
ในแต่ละประเด็น ดังนี่

ซือนซื่อ    ซือ,              1         Ca   a   v           a

ประเด็นทีหนึ่ง เห็นว่า มาตรา ๕9 แห่งพระราชบัญญตระเบยบข้าราชการพลเรอน

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๐) พ.ศ, ๒๕๐๒ ได้บัญญัติไห้ยกเลิกความไนมาตรา ๓๑” แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และบัญญัติมาตรา ๑๑" ขึ่นใหม่

“มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติร
             ะเบียบข้าราชการพลเรือน
'ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
ฯลฯ                        "a
“nan ๑๑ ให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า
*คพ.อ.” ประกอบด้วย
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน
(๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ aw, เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง
(a) กรรมการซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าแปดคน
แต่ไม่เกินสิบคน
(a) กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาสองคน ยธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา
สอง
             คน และผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสองคน เป็นกรรมการ
(๕) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเสขานุการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ต้องดํารงหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ หรือไม่ตํากว่า
อธิบดี หรือเป็นผู้บริหารจากภาคเอกซนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ต้องเป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล ตด้านกฎหมายหรือด้านการบริหารจัดการภาครัฐ
ให้เลขาจิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตาม (a) ให้รัฐมนตรี
ดําเนินกา
             รเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๑) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.
กําหนด ทั้งนี้ กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและอธิการบดีสถาบันอุตมศึกษาตาม (©) จะต้อง
ไม่มาจากสถาบันอุตมศึกษาเดียวกัน

“มาตรา om ให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า
“awa.” ประกอบด้วย

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธาน

(๒) ปลัตกระทรวงการอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเลข
             าธิการ ก.พ.
เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง

(๓) กรรมการซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าแปดคน
แต่ไม่เกินสิบคน

(มีต่อหน้าถัดไป)โดยมีการแก้ไของค์ประกอบของ ก.พ.อ. เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โตยกําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมเป็นประธานแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ปลัตกระทรวง
การอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นกรรมการโดยตําแหน่งแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และให้รองปลัดก
             ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่งปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เนื่องจากได้มีการโอนบรรดากิจการของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาไปเป็นของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแล้ว
ตามที่กําหนดในมาตรา ๓๕“ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๒๐๒ แม้ว่าองค์ประกอบของ ก.พ.อ. ในส่วนของกรรมการ
ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเ
             กล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบัน

(ต่อจากเขิงอรรถที่ ๓)
              [9] กรรมการซึ่งแต่งตั้งงงกนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาสองคน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา
สองคน และผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสองคน เป็นกรรมการ
(๓) รองปลัดกระหรวงการอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่งปลัดกระทรวง
การอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแสละนวัตกรรมมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ                   :
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ต้องดํารงหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ หรือไม่ตําก
             ว่า
อธิบดี หรือเป็นผู้บริหารจากภาคเอกซนที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์และไม่น้อยกว่า
ถึ่งหนึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้และความเขชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมายหรือด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐ
ให้ปลัตกระพรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ตาม (๓) ให้รัฐมนตรีดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
five. กําหนด ทั้งนี้ กรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุตมศึกษา
             และอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาตาม )
จะต้องไม่มาจากสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน
“มาตรา ๓๕ ให้โอนบรรตากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่ หนี้ ภาระผูกพัน เงินงบประมาณ ข้าราชการ
พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งเป็นส่วนราชการในกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ไปเป็นของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตามพระราชบัญญัตินี้ และให้เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รองเลขาธิการคณะกรรมการการ
             อุตมศึกษา และผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงประเภทตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง
ในสายงานและระดับตําแหน่งของผู้ดํารงตําแหน่งตังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะราย และให้ได้รับเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน่ง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่น้อยกว่าที่ได้รับอยู่เดิม จนกว่าจะไต้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งอื่น
บรรดาบหบัญญัติแห่งกฎหมาย ng ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีใด
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคั
             บ อ้างถึง “สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา”
หรือ “เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา” ให้ถือว่าอ้างถึง “สํานักงานปลัดคระทรวงการอุดมศึกษา
จิหยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” wie “ปลัตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม”
แล้วแต่กรณี เว้นแต่บทบัญญัติที่กําหนดให้สถาบันอุตมศึกษาของรัฐเป็นส่วนราชการอยู่ในสังคัตสํานักงาน
ตณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้ถือว่าสถาบันอุดมศึกษาของรัฐดังกล่าวอยู่ในสังกัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอุตมศึกษา อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา และผู
             ้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้กําหนดไว้
เช่นเดียวกับมาตรา ๑๑” แห่งพระราชบัญผญูติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ.๒๕๕ แต่เมื่อพิจารณาพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)
WA, ๒๕๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏว่ามีการกําหนดบทเฉพาะกาลเพื่อรองรับให้ nwa. ชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้แต่อย่างใด และเมื่อการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๑ แท่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุตมศึกษา (อบับที่ ๒)
              พ.ศ. ๒๕๒๒ มีผลเป็นการยกเลิก nwo. ชุดเติมและแก้ไของค์ประกอบ
ของ ก.พ.อ. ขึ้นใหม่ โดยไม่มีบทเฉพาะกาลรองรับให้ ก.พ.อ. ชุดเติมยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้
ดังนั้น ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการใน ก.พ.อ. ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ จึงต้องพ้นจากตําแหน่ง และจะต้องดําเนินการสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา
และผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (๕)” แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบ
             ียบข้าราชการพลเรือนไนสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๒ ขึ้นใหม่ เพราะ ก.พ.อ. ชุดเดิม
ถูกยกเลิกไปแล้ว ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาในเรื่องเสร็จที่ ๓๓๐๓บ๒๕๕๕7
และเรื่องเสร็จที่ ๓๕๑/๒๕๕๑“

ประเด็นที่สอง เห็นว่า โดยที่มาตรา we แท่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา
Wa, ๒๕๒๒ ได้กําหนตรองรับให้บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งเกี่ยวกับ
การอุตมศึกษา ที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
             ในสถาบันอุดมศึกษา ที่ใช้บังคับ
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไป่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะได้มีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้
แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ กรณีตามที่หารือนี้ dia nme. ได้อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๑๑ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา
WAL ๒๕๕๕ ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้มาซึ่งบุคคล
เพื่อแต่งตั้
             งเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา wa, ๒๕๕๕ เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์

%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

*โปรดดูเชิงอรรถที่ a, ข้างต้น

ๆบันทึก เรื่อง การพ้นจากตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยฯลัย
อุบลราชธานี ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๐๐๑/๕๒๕ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๑
ถึงสํานักเลสขาธิการคณะรัฐมนตรี

“บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง คณะกรรมการธุรกรรมตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก
              ที่ นร ๐๕๐๓/๐๕๕๕
ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

“มาตรา ๕๓ บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งเกี่ยวกับการอุตมศึกษา
ไม่ว่าจะออกตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งซาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรื่อนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระร
             าชบัญญัตินี้ จนกว่าจะได้มีการดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับวิธีการและเงื่อนไขในการได้มาซึ่งกรรมการตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (x)? แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนไนสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓๑ และประกาศดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับ
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)
WA. ๒๕๒๒ ใช้บังคับ ดังนั้น จึงสามารถนําประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวที่ ก.พ.อ. กําหนดตามความใน
มาตรา ๓๓ วรรคสี
             ่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนไนสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕
มาใช้บังคับได้

ประเด็นที่สาม เห็นว่า มาตรา ob แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กําหนดให้กรรมการตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (๕)
มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี โดยกรรมการซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้งหรือแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ โดยบทบัญญัติดังกล่าว
มีเจตนารมณ์ที่จะห้ามมิให้กรรมการผู้หนึ่งผู้ใดอยู่ในตําแหน่งนานจนเกินไป และเพื่อมีให้เป็น
             การตัดโอกาส
ที่บุคคลอื่นซึ่งมีความสามารถและมีประสบการณ์ที่แตกต่างกันจะได้ผลัดเปลี่ยนกันเข้ามาเป็น

tog

กรรมการต่อไป การกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการดังกล่าวจึงมุ่งถึงตัวบุคคลซึ่งเป็น
กรรมการเป็นสําคัญ และเมื่อบทบัญญัติที่แก้ไขใหม่เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเดิมซึ่งเมื่อได้
แก้ไขเพิ่มเติมแล้วก็ต้องถือว่ามาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุตมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) wel ๒๕๐๒ เป็นส่วนหนึ
             ่งของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ และต้องอยู่ภายใต้บังคับมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ด้วย ดังนั้น การนับวาระการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการซึ่งจะต้องสรรหาใหม่นี้ จึงต้องนับวาระต่อเนื่องจากวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ
ตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ.๒๕๕๓ ด้วย กล่าวคือ หากกรรมการตามมาตรา ๑๑ (on) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.
             ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งตํารงตําแหน่งมาครบสองวาระแล้ว ก็ไม่อาจจะ
ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (๕]5
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย

%5โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
“ANAT ๑๒ กรรมการตามมาตรๆ ๑๑ (๓) และ (๓๕) มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี
ถ้าตําแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกําหนด ให้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการใหม่แทนภายในกําหนดหกสิบวัน
นับแต่วันที่ตําแหน่งกรรมการว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเก้าสิบ
             วัน จะไม่ดําเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการแทนก็ได้ กรณีที่มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการผู้นั้นอยู่ในตําแหน่ง
ได้เพียงเท่ากําหนดเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน
กรรมการตามวรรคหนึ่งซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
หรือแต่งตั้งไหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติตต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
ในกรณีที่กรรมการตวมวรรคหนึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระ แต่อังไม่ได้ตําเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการใหม่จะเข้ารับหน้าที่
ๆไปรด
             ดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น๐    “

|

eve                                           eo d
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ อีกได้
 ซอ                                a     al
:           ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาในเรื่องเสร็จที่ ๒๕๓/๒๕๒๕5

¢ ¥y ภา  ซี5๒ 2 ภู“
(บางส์งจาธุรรรณ เซงตระกูล)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๒๒

ony td       ~~         2    5     1                           ว่     ร     1    a

             “บันทึก เรื่อง การนับวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
เ     we      a                     ส    1 al    a                    od
ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนทีสุด ที่ สร.๐๐๐๓/๑๓๓๕๓ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๒๕
ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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