
เรื่องเสร็จท่ี ๓๓๗/๒๕๕๖ 

 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะต&องห&ามของผู&สมัครเข&ารับการสรรหาให&ดํารงตําแหน-ง 

ผู&อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
   

 
  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค7การมหาชน) ได�มีหนังสือ ด�วนท่ีสุด  
ท่ี สพภ ๐๒๑/๑๓๒๒ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได�ว�า 
ด�วยสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) หรือ สพภ. ได�ดําเนินการสรรหา
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดยอาศัยอํานาจตามความในพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๙ (๙)  
และมาตรา ๒๓ กล�าวคือ คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมีอํานาจหน�าท่ี 
ในการสรรหา แต�งต้ัง ประเมินผลการปฏิบัติงาน และถอดถอนผู�อํานวยการ และดําเนินการตามท่ีกําหนดไว�
ในคู�มือการบริหารและกํากับดูแลของคณะกรรมการองค3การมหาชน โดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 
  ๑. ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีมติแต�งต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาและค�าตอบแทน
ผู�อํานวยการ สพภ. ให�มีอํานาจหน�าท่ีกําหนดหลักเกณฑ3และวิธีการสรรหาผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ฯลฯ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ 
  ๒. คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนดหลักเกณฑ3และวิธีการสรรหาผู� อํานวยการ
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ 
เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ และมีประกาศคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เรื่อง หลักเกณฑ3และวิธีการสรรหาผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
จากฐานชีวภาพ ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  ๓. คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได�ดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมจะดํารง
ตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารฯ  
ฉบับลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ดังกล�าว โดยได�มีประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ฉบับลงวันท่ี ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข�ารับการสรรหาให�ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดยมีเอกสารประกอบการรับสมัครบุคคลฯ แนบท�ายประกาศฯ  
เปFดรับสมัครระหว�างวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ซ่ึงเอกสารประกอบการรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเข�ารับการสรรหาให�ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
ได�กําหนดคุณสมบัติไว� ๒ ส�วน ได�แก� 
      ส�วนท่ี ๑ คุณสมบัติตามกฎหมาย 
      ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพต�องเปHนผู�สามารถทํางาน
ให�แก�สํานักงานได�เต็มเวลา และต�องเปHนผู�มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม  ท้ังนี้ คุณสมบัติตาม
กฎหมายท่ีระบุไว�นั้น เปHนการบอกกล�าวให�ทราบล�วงหน�าถึงคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของ
ผู�อํานวยการ 
      

  ส�งพร�อมหนังสือ ด�วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๙๐๑/๐๕๒๗ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๖ ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

      ส�วนท่ี ๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
      ๒.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปทางด�านวิทยาศาสตร3 ด�านเศรษฐศาสตร3 
ด�านเศรษฐกิจการเกษตร ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ด�านวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี  
ด�านวิศวกรรมศาสตร3 ในสาขาท่ีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม หรือด�านอ่ืนท่ีเก่ียวกับ
ทรัพยากรชีวภาพซ่ึงเปHนประโยชน3ต�อสํานักงาน 
      ๒.๒ เปHนผู�มีความรู� ความสามารถ และประสบการณ3ในด�านการบริหาร และด�านการ
พัฒนาธุรกิจ ตลอดจนมีศักยภาพและทักษะสูงท่ีจะดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจให�บรรลุเปLาหมาย
ตามยุทธศาสตร3ของสํานักงาน 
      ๒.๓ มีความรู�ความสามารถใช�ภาษาอังกฤษในการติดต�อสื่อสารได�เปHนอย�างดี 
      ๒.๔ มีความรู�ความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได� 
      ท้ังนี้ คุณสมบัติเฉพาะท่ีระบุไว�นั้น เปHนการบอกกล�าวถึงคุณสมบัติเบ้ืองต�นท่ีแท�จริง
ในการรับสมัครบุคคลเข�ารับการสรรหา 
  ๔. เม่ือสิ้นสุดกําหนดการรับสมัครแล�ว มีผู�ยื่นใบสมัครเข�ารับการสรรหาให�ดํารงตําแหน�ง
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ จํานวน ๑๒ ราย และคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต�นของผู�สมัครและเอกสารประกอบการรับสมัครบุคคลฯ ตามหลักเกณฑ3
และวิธีการสรรหาผู� อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ข�อ ๕.๖ ท่ีกําหนดให�
คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต�นของผู�สมัครและเชิญผู�ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วน 
มานําเสนอวิสัยทัศน3และกลยุทธ3 และสัมภาษณ3 ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕  
เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ ปรากฏว�า มีผู�สมัครท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองต�นครบถ�วนและมีสิทธิเข�านําเสนอ
วิสัยทัศน3และกลยุทธ3 และรับการสัมภาษณ3 จํานวน ๑๑ ราย โดยกําหนดวันท่ีให�ผู�สมัครเข�านําเสนอ
วิสัยทัศน3และกลยุทธ3 และรับการสัมภาษณ3ในวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕  
  ๕. ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ มีมติ
ให�นายวีระพงศ3 มาลัย เปHนผู�ท่ีมีผลคะแนนผ�านเกณฑ3สูงท่ีสุด และเปHนผู�ได�รับการสรรหาให�ดํารงตําแหน�ง
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
  ๖. ในระหว�างกระบวนการสรรหา ได�มีหนังสือเครือข�ายธรรมาภิบาลสังคมไทย  
ฉบับลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ (ไม�มีผู�ลงชื่อ) แจ�งความเห็นสรุปว�า “ผู�สมัครต�องรับรองคุณสมบัติของตน
ว�าไม�เปHนเจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสํานักงานหรือท่ีปรึกษาหรือผู�เชี่ยวชาญท่ีมีสัญญาจ�างกับสํานักงานฯ  
ซ่ึงนายวีระพงศ3 มาลัย เปHนผู�หนึ่งท่ีมีสิทธิเข�าแสดงวิสัยทัศน3ในกระบวนการสรรหาผู�อํานวยการสํานักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ แต�ปรากฏว�า นายวีระพงศ3 มาลัย มีสัญญาจ�างกับสํานักงานฯ  
เลขท่ี ๑๓๗/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีกําหนดงานแล�วเสร็จภายในวันท่ี ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๕ จึงขาดคุณสมบัติ ไม�มีสิทธิเข�าแสดงวิสัยทัศน3ในกระบวนการสรรหาฯ” 
  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ รับหนังสือดังกล�าวไปพิจารณาแล�ว มีความเห็นว�า 
  (๑) นายวีระพงศ3 มาลัย เปHนผู�มีสัญญาจ�างกับสํานักงานฯ จริง แต�เปHนสัญญาจ�าง 
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ว�าด�วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มีฐานะเปHนผู�รับจ�าง (ลักษณะการรับจ�างทําของ) อยู�ก�อนการสมัครเข�ารับการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารง
ตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และมิได�เปHนท่ีปรึกษาหรือผู�เชี่ยวชาญท่ีมี
สัญญาจ�างกับสํานักงานฯ ในฐานะผู�ปฏิบัติงานของสํานักงานฯ 



 ๓ 

  (๒) ในสัญญาจ�างเลขท่ี ๑๓๗/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปHนการจ�าง 
นายวีระพงศ3 มาลัย โดยสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) เปHนผู�ว�าจ�างให�
ทําการศึกษารวบรวมข�อมูลและจัดทําคู�มือธุรกิจ ซ่ึงนายวีระพงศ3 มาลัย ไม�ได�เปHนผู�มีตําแหน�งหน�าท่ี 
การงานในสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) และเปHนเพียงผู�สมัครรายหนึ่ง 
ท่ีรับจ�างทําของให� สพภ. เท�านั้น จึงไม�เปHนผู�มีส�วนได�เสียจากการใช�อํานาจหน�าท่ีใด ๆ ของผู�อํานวยการ 
อันเปHนลักษณะต�องห�ามท่ีกําหนดไว�ในมาตรา ๒๔ (๔) และมาตรา ๑๕ (๗) แห�งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐  
  (๓) ได�พิจารณาตามคู�มือการบริหารและกํากับดูแลของคณะกรรมการองค3การมหาชน 
กรณีคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของคณะกรรมการองค3การมหาชนโดยเทียบเคียงกับลักษณะต�องห�าม
ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา ๒๐๗ วรรคสอง) ว�า หากประสงค3จะรับ
ตําแหน�งกรรมการองค3การมหาชน จะต�องลาออกจากการดํารงตําแหน�งดังกล�าวภายใน ๑๕ วัน นับจาก
วันท่ีได�รับแต�งต้ังให�เปHนกรรมการองค3การมหาชน คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จึงได�พิจารณาโดยเทียบเคียง
แนวทางในการดําเนินการสรรหาผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ อันหมายถึงผู�ท่ี
ได�รับการสรรหาและคณะกรรมการบริหารฯ ได�แต�งต้ังให�ผู�นั้นดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพแล�ว จะต�องดําเนินการให�ลักษณะต�องห�ามต�าง ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว�
เหล�านั้นหมดสิ้นไปก�อนการเข�าปฏิบัติงาน ซ่ึงในวันท่ีนายวีระพงศ3 มาลัย สมัครเข�ารับการสรรหาบุคคล 
เพ่ือดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ นายวีระพงศ3 มาลัย ยังมิได� 
ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ 
  (๔) นายวีระพงศ3 มาลัย ผู�สมัคร มีคุณสมบัติถูกต�องตรงตามท่ีกําหนดไว�ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารฯ เรื่อง หลักเกณฑ3และวิธีการสรรหาผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ ฉบับลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และเอกสารประกอบการรับสมัครบุคคลแนบท�ายประกาศ
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ฉบับลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และส�งเอกสารครบถ�วน 
  ดังนั้น นายวีระพงศ3 มาลัย ผู�สมัคร จึงมีสิทธิเข�านําเสนอวิสัยทัศน3และกลยุทธ3  
และรับการสัมภาษณ3 
  ๗. คณะอนุกรรมการฯ ได�เชิญนายวีระพงศ3 มาลัย มาเจรจาต�อรองค�าตอบแทน 
ของผู� ท่ีจะดํารงตําแหน�งผู� อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เม่ือวันท่ี ๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ ในวันพุธ ท่ี ๒๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ มีมติท่ีประชุมเห็นชอบผลการสรรหาบุคคลและผลการเจรจาค�าตอบแทนของผู�ท่ีจะ
ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
เสนอ แต�เพ่ือยืนยันความถูกต�อง เห็นควรให�สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) 
หารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นคุณสมบัติของนายวีระพงศ3 มาลัย ก�อนท่ีจะแต�งต้ังด�วย 
  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) จึงหารือประเด็นดังต�อไปนี้ 
  (๑) คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของผู�อํานวยการตามท่ีกําหนดไว�ในมาตรา ๒๔ 
และมาตรา ๑๕ (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) แห�งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
จากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีกําหนดไว�ตามประกาศคณะกรรมการบริหารฯ  
เรื่อง หลักเกณฑ3และวิธีการสรรหาผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ฉบับลงวันท่ี ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ ในข�อ ๓ และท่ีกําหนดไว�ตามเอกสารแนบท�ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  
ฉบับลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข�ารับการสรรหาให�ดํารงตําแหน�ง



 ๔ 

ผู� อํ านวยการสํ านั กงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชี วภาพ ในข�อ ๑ คุณสมบั ติตามกฎหมาย  
ซ่ึงคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได�พิจารณาแล�วว�าใช�บังคับเฉพาะกับผู�ท่ีได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพแล�วเท�านั้น ข�อพิจารณาของคณะอนุกรรมการ 
สรรหาฯ ดังกล�าวถูกต�องแล�วใช�หรือไม� 
  (๒) การท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได�พิจารณาตามหลักเกณฑ3และวิธีการสรรหา
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ข�อ ๕.๖ โดยให�ผู�สมัครทุกรายท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ
ถูกต�องและส�งเอกสารครบถ�วนในวันท่ียื่นใบสมัครฯ ตามท่ีกําหนดไว�ในเอกสารแนบท�ายประกาศ
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ฉบับลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข�ารับ
การสรรหาให�ดํารงตําแหน�งผู� อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เปHนผู�มีสิทธิ 
เข�านําเสนอวิสัยทัศน3และกลยุทธ3 และรับการสัมภาษณ3 นั้น ถูกต�องแล�วใช�หรือไม� 
  (๓) การท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได�พิจารณาว�า ตามท่ีสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
จากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) จ�างนายวีระพงศ3 มาลัย ลักษณะจ�างทําของตามสัญญาจ�างเลขท่ี ๑๓๗/
๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ นั้น นายวีระพงศ3 มาลัย ไม�ได�มีตําแหน�งเปHนผู� อํานวยการ 
หรือตําแหน�งอ่ืนใดในสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) แต�เปHนเพียงผู�สมัคร
รายหนึ่งท่ีรับจ�างทําของให�สํานักงานฯ เท�านั้น  ดังนั้น นายวีระพงศ3 มาลัย จึงไม�มีลักษณะต�องห�าม
ตามมาตรา ๒๔ (๔) และมาตรา ๑๕ (๗) การพิจารณาดังกล�าวถูกต�องแล�ว ใช�หรือไม� 

 
 คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๒) ได� พิจารณาข�อหารือของสํ านักงาน 
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) โดยมีผู�แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.ร.) 
และผู�แทนสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) เปHนผู�ชี้แจงข�อเท็จจริงแล�ว  
เห็นว�า ข�อหารือดังกล�าวมีประเด็นข�อกฎหมายท่ีจะต�องพิจารณาเพียงประเด็นเดียวว�า ผู�สมัครเพ่ือเข�ารับ
การสรรหาให�ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพจําเปHนต�องมีคุณสมบัติ 
และไม�มีลักษณะต�องห�ามตามท่ีกําหนดไว�ตามข�อ ๓ แห�งประกาศคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เรื่อง หลักเกณฑ3และวิธีการสรรหาผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และข�อ ๑ ของเอกสารประกอบการรับสมัครแนบท�าย
ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ต้ังแต�ในวันท่ีรับสมัครหรือไม� อย�างไร  
 ในประเด็นดังกล�าว คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๒) เห็นว�า มาตรา ๒๔๑  
แห�งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐  
ได�บัญญัติไว�ว�า ผู�อํานวยการต�องเปHนผู�สามารถทํางานให�แก�สํานักงานได�เต็มเวลาและต�องเปHนผู�ท่ีมี

                                                 
๑มาตรา ๒๔  ผู�อํานวยการต�องเปHนผู�สามารถทํางานให�แก�สํานักงานได�เต็มเวลาและต�องเปHนผู�ท่ีมี

คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังต�อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม�เกินหกสิบห�าปQบริบูรณ3ในวันท่ีได�รับการแต�งตั้ง 
(๓) เปHนผู�ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู� ความสามารถ และประสบการณ3เหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามท่ีกําหนดไว�ในวัตถุประสงค3และอํานาจหน�าท่ีตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 
(๔) ไม�มีลักษณะต�องห�ามอย�างหน่ึงอย�างใดตามมาตรา ๑๕ (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) 
 



 ๕ 

คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามอย�างหนึ่งอย�างใดตามมาตรา ๑๕ (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗)๒  
ซ่ึงคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามตามท่ีกําหนดไว�ดังกล�าวเปHนคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของผู�ท่ี
ได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งเปHนผู� อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(ผู�อํานวยการ สพภ.) โดยกําหนดข้ึนเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบุคคลท่ีมีความรู� ความเชี่ยวชาญ ท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหน�งและมีความโปร�งใสในการบริหารงานขององค3กร เม่ือข�อ ๓๓ แห�งประกาศคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพฯ และข�อ ๑๔ ของเอกสารประกอบการรับสมัครแนบท�าย
ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได�กําหนดคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของผู�อํานวยการ สพภ. ไว� 
                                                 

๒มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ
ต�องห�าม ดังต�อไปน้ี 

ฯลฯ     ฯลฯ 
(๓) ไม�เปHนบุคคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
(๔) ไม�เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�เปHนโทษสําหรับความผิดท่ีได�

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม�เปHนเจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสํานักงานหรือท่ีปรึกษาหรือผู�เช่ียวชาญท่ีมีสัญญาจ�างกับ

สํานักงาน 
(๖) ไม�เปHนผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง สมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน หรือผู�ดํารง

ตําแหน�งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีพรรคการเมือง 
(๗) ไม�เปHนผู�มีส�วนได�เสียในกิจการท่ีกระทํากับสํานักงานหรือในกิจการท่ีเปHนการแข�งขันกับ

กิจการของสํานักงาน หรือขัดหรือแย�งกับวัตถุประสงค3ของสํานักงาน ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม เว�นแต�เปHนผู�ซ่ึง
คณะกรรมการมอบหมายให�เปHนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู�แทนของสํานักงานในการเข�าร�วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืน
ตามมาตรา ๘ (๔) 

๓ข�อ ๓ ผู�อํานวยการต�องเปHนผู�สามารถทํางานให�แก�สํานักงานได�เต็มเวลา และต�องเปHนผู�มี
คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังน้ี 
  ๓.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๓.๒ มีอายุไม�เกิน ๖๕ ปQบริบูรณ3 ในวันท่ีได�รับการแต�งตั้ง 
  ๓.๓ เปHนผู�ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู� ความสามารถ และประสบการณ3เหมาะสมกับกิจการของ
สํานักงานตามท่ีกําหนดไว�ในวัตถุประสงค3และอํานาจหน�าท่ีตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห�งพระราชกฤษฎีกา 
  ๓.๔ ไม�เปHนบุคคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
  ๓.๕ ไม�เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�เปHนโทษสําหรับความผิดท่ีได�
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๓.๖ ไม�เปHนเจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสํานักงานหรือท่ีปรึกษาหรือผู�เช่ียวชาญท่ีมีสัญญาจ�างกับ
สํานักงาน 
  ๓.๗ ไม�เปHนผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง สมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน หรือผู�ดํารง
ตําแหน�งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีพรรคการเมือง 

๓.๘ ไม�เปHนผู�มีส�วนได�เสียในกิจการท่ีกระทํากับสํานักงานหรือในกิจการท่ีเปHนการแข�งขันกับ
กิจการของสํานักงาน หรือขัดหรือแย�งกับวัตถุประสงค3ของสํานักงาน ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม เว�นแต�เปHนผู�ซ่ึง
คณะกรรมการมอบหมายให�เปHนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู�แทนของสํานักงานในการเข�าร�วมทุนกับนิติบุคคล
อ่ืนในกิจการท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงค3ของสํานักงาน 

๔๑.คุณสมบัติตามกฎหมาย 
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพต�องเปHนผู�สามารถทํางานให�แก�สํานักงาน

ได�เต็มเวลา และต�องเปHนผู�มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังน้ี 
  ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๑.๒ มีอายุไม�เกิน ๖๕ ปQบริบูรณ3 ในวันท่ีได�รับการแต�งตั้ง 

(มีต�อหน�าถัดไป) 



 ๖ 

สอดคล�องกับมาตรา ๒๔ แห�งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
(องค3การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐  ดังนั้น การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการบริหารและประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาดังกล�าว จึงเปHนการกําหนดคุณสมบัติ 
และลักษณะต�องห�ามของผู�ท่ีจะได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งเปHนผู�อํานวยการ สพภ. ซ่ึงผู�ท่ีจะได�รับการ
แต�งต้ังเปHนผู�อํานวยการ สพภ. จะต�องมีคุณสมบัติครบถ�วนและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามท่ีกําหนดไว�สําหรับ
ผู�อํานวยการ สพภ. ในวันท่ีได�รับการแต�งต้ัง  ขณะท่ีในระหว�างการรับสมัคร ผู�สมัครยังมีฐานะเปHนเพียง
ผู�สมัครเพ่ือเข�ารับการสรรหาให�ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ สพภ. เท�านั้น จึงอาจยังไม�มีคุณสมบัติครบถ�วน
สําหรับการดํารงตําแหน�งเปHนผู�อํานวยการ สพภ. กรณีนี้ย�อมเปHนหน�าท่ีของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  
และคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพซ่ึงมีอํานาจหน�าท่ีในการสรรหา 
และแต�งต้ังผู�อํานวยการท่ีจะพิจารณาว�า ผู�สมัครคนดังกล�าวจะมีคุณสมบัติครบถ�วนและไม�มีลักษณะ
ต�องห�ามตามท่ีกําหนดไว�ตามกฎหมายและประกาศท้ังสองฉบับดังกล�าวในวันท่ีได�รับการแต�งต้ัง 
ให�ดํารงตําแหน�งเปHนผู�อํานวยการ สพภ. หรือไม� หากคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
จากฐานชีวภาพพิจารณาแล�วเห็นว�า บุคคลดังกล�าวมีคุณสมบัติครบถ�วนและไม�มีลักษณะต�องห�ามใด ๆ 
คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพย�อมสามารถแต�งต้ังบุคคลดังกล�าว 
เปHนผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพต�อไปได� 

 
 

(นายอัชพร  จารุจินดา) 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 มีนาคม ๒๕๕๖ 
 
      
(ต�อจากเชิงอรรถท่ี ๔) 
  ๑.๓ เปHนผู�ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู� ความสามารถ และประสบการณ3เหมาะสมกับกิจการของ
สํานักงานตามท่ีกําหนดไว�ในวัตถุประสงค3และอํานาจหน�าท่ีตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห�งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค3การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๔ ไม�เปHนบุคคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
  ๑.๕ ไม�เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�เปHนโทษสําหรับความผิดท่ีได�
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๑.๖ ไม�เปHนเจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสํานักงานหรือท่ีปรึกษาหรือผู�เช่ียวชาญท่ีมีสัญญาจ�างกับ
สํานักงาน 
  ๑.๗ ไม�เปHนผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง สมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน หรือผู�ดํารง
ตําแหน�งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีพรรคการเมือง 
  ๑.๘ ไม�เปHนผู�มีส�วนได�เสียในกิจการท่ีกระทํากับสํานักงานหรือในกิจการท่ีเปHนการแข�งขันกับ
กิจการของสํานักงาน หรือขัดหรือแย�งกับวัตถุประสงค3ของสํานักงาน ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม เว�นแต�เปHนผู�ซ่ึง
คณะกรรมการมอบหมายให�เปHนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู�แทนของสํานักงานในการเข�าร�วมทุนกับ 
นิติบุคคลอ่ืนในกิจการท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงค3ของสํานักงาน 
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             เรื่องเสร็จที่ ๓๓๓๕/๒๕ส๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด
สพภ ๐๒๕๑/๑๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า
ด้วยสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาซน) หรือ awa. ได้ดําเนินการสรรหา
ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ โดยอาศัยอํานาจตามความในพระราชก
             ฤษฎีกา

๒ Sp

จัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานขีวภาพ (องค์การมหาซน) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๕ (๑)
และมาตรา ๒๓ กล่าวคือ คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมีอํานาจหน้าที่
ในการสรรหา แต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน และถอดถอนผู้อํานวยการ และดําเนินการตามที่กําหนดไว้
ในคู่มือการบริหารและกํากับดูแลของคณะกรรมการองค์การมหาซน โดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดั: ดังนี้

๑. ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานขีวภาพ
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรร
             มการสรรหาและค่าตอบแทน
ผู้อํานวยการ ana. ให้มีอํานาจหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ ฯลฯ เสนอขอความเห็นซอบจากคณะกรรมการบริหารฯ

๒. คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนดหลักเกณฑ์และ  วิธีการสรรหาผู้อํานวยการ
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานขีวภาพ และในคราวประซุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕
เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ มีมติเห็นซอบ และมีประกาศคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิ
             จ
จากฐานซีวภาพ ลงวันที่ « กรกฎาคม ๒๕๕๕

๓. คณะอนุกรรมการสรรหาฯ 'ได้ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมจะดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารฯ
ฉบับลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕๕: ดังกล่าว โดยได้มีประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ฉบับลงวันที่ ๒๕
กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรือง การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ โดยมีเอกสารประกอบการรับสมัครบุคคลฯ แนบท้ายประกาศฯ
เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ถึงวันท
             ี่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ซึ่งเอกสารประกอบการรับ
สมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
'ได้กําหนดคุณสมบัติไว้ ๒ ส่วน ได้แก่

ส่วนที่ ๑ คุณสมบัติตามกฎหมาย
ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพต้องเป็นผู้สามารถทํางาน

ให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลา และ ะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ทั้งนี้ คุณสมบัติตาม
กฎหมายที่ระบุไว้นั้น เป็นการบอกกล่าวให้ทราบล่วงหน้าถึงคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้อํานวยการ

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 
             นร ๐๓๐๑/๐๕๒๓ ลงวันที่ wo มีนาคม wee ซึ่งสํานักงาน
วั

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ส่วนที่ ๒ คุณสมบัติเฉพาะ

๒.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเศรษฐศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจการเกษตร ด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ในสาขาที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่นที่เกี่ยวกับ
ทรัพยากรชีวภาพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสํานักงาน

๒.๒ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการบริหาร และด้านการ
พัฒนาธุรกิจ ตลอดจนมีศักยภาพและทักษะสูงที่จะดําเนินงานเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจให้บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ของส
             ํานักงาน

tom มีความรู้ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้เป็นอย่างดี

๒.๕ มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้

ทั้งนี้ คุณสมบัติเฉพาะที่ระบุไว้นั้น เป็นการบอกกล่าวถึงคุณสมบัติเบื้องต้นที่แท้จริง
ในการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา

๕. เมื่อสิ้นสุดกําหนดการรับสมัครแล้ว มีผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ จํานวน ๑๒ ราย และคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครและเอกสารประกอบการรับ
             สมัครบุคคลฯ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานขีวภาพ ข้อ ๕.๐ ที่กําหนดให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครและเซิญผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
มานําเสนอวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ และสัมภาษณ์ ในคราวประซุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๓๕๒๕๕๕

เมือวันที่ ๑๓๑ กันยายน ๒๕๕๕ ปรากฏว่า มีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเบื่องต้นครบถ้วนและมีสิทธิเข้านําเสนอ

วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ และรับการสัมภาษณ์ จํานวน ๑๑ ราย โดยกําหนดวันที่ให้ผู้สมัครเข้านําเสนอ
วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ แ
             ละรับการสัมภาษณ์ในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๕

๕. ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ มีมติ
ให้นายวีระพงศ์ มาลัย เป็นผู้ที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์สูงที่สุด และเป็นผู้ได้รับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ

๒. ในระหว่างกระบวนการสรรหา ได้มีหนังสือเครือข่ายธรรมาภิบาลสังคมไทย
ฉบับลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕: (ไม่มีผู้ลงชื่อ) แจ้งความเห็นสรุปว่า “ผู้สมัครต้องรับรองคุณสมบัติของตน
ว่าไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงานหรือที่ปรึกษาหรือผู้
             เชี่ยวชาญที่มีสัญญาจ้างกับสํานักงานฯ
ซึ่งนายวีระพงศ์ มาลัย เป็นผู้หนึ่งที่มีสิทธิเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในกระบวนการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานขีวภาพ แต่ปรากฏว่า นายวีระ พงศ์ มาลัย มีสัญญาจ้างกับสํานักงานฯ
เลขที่ ๑๓๓/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีกําหนดงานแล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๒ กันยายน
๒๕๕๕ จึงขาดคุณสมบัติ ไม่มีสิทธิเข้าแสดงวิสัยทัศน์ในกระบวนการสรรหาฯ”

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ รับหนังสือดังกล่าวไปพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า

(๑) นายวีระพงศ์ มาลัย เป็นผู้มีสัญญาจ้างกับสํานักงานฯ จริง แต
             ่เป็นสัญญาจ้าง
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๐
มีฐานะเป็นผู้รับจ้าง (ลักษณะการรับจ้างทําของ) อยู่ก่อนการสมัครเข้ารับการสรรหาบุคคลเพื่อดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และมิได้เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญที่มี
สัญญาจ้างกับสํานักงานฯ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานฯ
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             (๒) ในสัญญาจ้างเลขที่ ๑๓๕/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เป็นการจ้าง

นายวีระพงศ์ มาลัย โดยสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ (องค์การมหาซน) เป็นผู้ว่าจ้างให้
ทําการศึกษารวบรวมข้อมูลและจัดทําคู่มือธุรกิจ ซึ่งนายวีระพงศ์ มาลัย ไม่ได้เป็นผู้มีตําแหน่งหน้าที่
การงานในสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ (องค์การมหาซน) และเป็นเพียงผู้สมัครรายหนึ่ง

ที่รับจ้างทําของให้ ana. เท่านั้น จึงไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียจากการใช้อํานาจหน้าที่ใด ๆ ของผู้อ้านวยการ
อันเป็นลักษณะต้องห้ามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๕ (@) และมา
             ตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาซน) พ.ศ. ๒๕๕๐

(๓) ได้พิจารณาตามคู่มือการบริหารและกํากับดูแลของคณะกรรมการองค์การมหาซน
กรณีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการองค์การมหาซนโดยเทียบเคียงกับลักษณะต้องห้าม
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา ๒๐ วรรคสอง) ว่า หากประสงค์จะรับ
ตําแหน่งกรรมการองค์การมหาซน จะต้องลาออกจากการดํารงตําแหน่งดังกล่าวภายใน ๑๕: วัน นับจาก
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการองค์การมหาซน คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จึงได้พิจาร
             ณาโดยเทียบเคียง
แนวทางในการดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ อันหมายถึงผู้ที่
ได้รับการสรรหาและคณะกรรมการบริหารฯ ได้แต่งตั้งให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพแล้ว จะต้องดําเนินการให้ลักษณะต้องห้ามต่าง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้
เหล่านั้นหมดสิ้นไปก่อนการเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งในวันที่นายวีระพงศ์ มาลัย สมัครเข้ารับการสรรหาบุคคล
เพื่อดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ นายวีระพงค์ มาลัย ยังมิได้
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวย
             การ

(@) นายวีระพงศ์ มาลัย ผู้สมัคร มีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามที่กําหนดไว้ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ซีวภาพ ฉบับลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และเอกสารประกอบการรับสมัครบุคคลแนบท้ายประกาศ
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ฉบับลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และส่งเอกสารครบถ้วน

ดังนั้น นายวีระพงศ์ มาลัย ผู้สมัคร จึงมีสิทธิเข้านําเสนอวิสัยทัศน์และกลยุทธ์
และรับการสัมภาษณ์

ฒ. คณะอนุกรรมการฯ ได้เซิญนายวีระพงศ์ มาลัย มาเจรจาต่อรองค่าตอบแทน
ของผู้ที่จะดํารง
             ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานขีวภาพ เมื่อวันที่ ๑๓
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ ในวันพุธ ที่ ๒๑
พฤศจิกายน ๒๕๕๕: มีมติที่ประชุมเห็นขอบผลการสรรหาบุคคลและผลการเจรจาค่าตอบแทนของผู้ที่จะ
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ ตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ
เสนอ แต่ เพื่อยืนยันความถูกต้อง เห็นควรให้สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ (องค์การมหาชน)
หารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นคุณสมบัติของนายวีระพงศ์ มาลัย ก่อนที่จะแต่งตั
             ้งด้วย

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาซน) จึงหารือประเด็นดังต่อไปนี้

(๑) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้อํานวยการตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๕
และมาตรา ๑๕ (a) (๕) (๕) (๐) หรือ (๓) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานขีวภาพ (องค์การมหาซน) พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่กําหนดไว้ตามประ ะกาศคณะกรรมการบริหารฯ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ฉบับลงวันที่ ๓
กรกฎาคม ๒๕๕๕ ในข้อ ๓ และที่กําหนดไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ
ฉบับลง
             วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่ง
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             ๕

อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ ในข้อ ๑ คุณสมบัติตามกฎหมาย

๐ ๐0๕55๑

งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาแล้วว่าใช้บังคับเอพาะกับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพแล้วเท่านั้น ข้อพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
สรรหาฯ ดังกล่าวถูกต้องแล้วใช่หรือไม่

(to) การที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ข้อ ๕.๐ โดยให้ผู้สมัครทุกรายที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ถูกต้องและส่งเอกสารครบถ้วนในวันท
             ี่ยื่นใบสมัครฯ ตามที่กําหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ฉบับลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับ
การสรรหาให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ เป็นผู้มีสิทธิ
เข้านําเสนอวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ และรับการสัมภาษณ์ นั้น ถูกต้องแล้วใช่หรือไม่

(on) การที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ 'ได้พิจารณาว่า ตามที่สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาซน) จ้างนายวีระพงศ์ andy ลักษณะจ้างทําของตามสัญญาจ้างเลขที่ ๑๓๓/
๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ นั้น 
             นายวีระพงศ์ มาลัย ไม่ได้มีดําแหน่งเป็นผู้อํานวยการ
หรือตําแหน่งอื่นใดในสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ (องค์การมหาซน) แต่เป็นเพียงผู้สมัคร
รายหนึ่งที่รับจ้างทําของให้สํานักงานฯ เท่านั้น ดังนั้น นายวีระพงศ์ มาลัย จึงไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๒๕ (๕) และมาตรา ๑๕ (๓) การพิจารณาดังกล่าวถูกต้องแล้ว ใช่หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา  (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาซน) โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.ร.)
และผู้แทนสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
             ซีวภาพ (องค์การมหาซน) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
เห็นว่า ข้อหารือดังกล่าวมีประเด็นข้อกฎหมายที่จะต้องพิจารณาเพียงประเด็นเดียวว่า ผู้สมัครเพื่อเข้ารับ
การสรรหาให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพจําเป็นต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คําหนดไว้ตามข้อ ๓ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานขีวภาพ ลงวันที่ « กรกฎาคม ๒๕๕๕ และข้อ ๑ ของเอกสารประกอบการรับสมัครแนบท้าย
'ป
             ระกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ตั้งแต่ในวันที่รับสมัครหรือไม่ อย่างไร

ในประเด็นดังกล่าว คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) เห็นว่า มาตรา we”
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาซน) พ.ศ. ๒๕๕๐

ได้บัญญัติไว้ว่า ผู้อํานวยการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลาและต้องเป็นผู้ที่มี

“มาตรา ๒๕ ผู้อํานวยการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลาและต้องเป็นผู้ทีมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

อายุไม่เกินหกสิบห้าปีบวิบู
             รณ์ในวันทีได้รับการแต่งตั้ง
(๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ตามมาตรา of และมาตรา ๕

(@) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๕ (on) (@) (€) Co) หรือ (๓)
             [END PAGE 4]
             ๕

we      1๕4 จ7      ย   Ea     1    ซ่    1                                     a     ไซ
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๕ (a) (๕) (๕) (๒) หรือ (๓)
ซึงคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ดังกล่าวเป็นคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพ

(ผู้อํานวยการ awa.) โดยกําหนดขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลทีมีความรู้ ความเขียวซาญ ที่เหมาะสมกับ

ตําแหน่งและมีความโปร่งใส่ในการบริหารงานขององค์กร เม
             ื่อข้อ ๓” แห่งประกาศคณะกรรมการบริหาร
ลง        ล        ส          yo                   ee      ม

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานขซีวภาพฯ และข้อ ๑ ของเอกสารประกอบการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได้กําหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้อํานวยการ สพภ. ไว้

๒,                                    ว
WAT) ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรง
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้

3

ณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ฯลฯ                               ฯลฯ

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร
             ้ความสามารถ

(@) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(6) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงานหรือที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีสัญญาจ้างกับ
สํานักงาน

(๒) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้ดําร
ตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

(@) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการที่เป็
             นการแข่งขันกับ
กิจการของสํานักงาน หรือขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของสํานักงาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสํานักงานในการเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่น
ตามมาตรา ๕ (@)

2

“ข้อ ๓ ผู้อํานวยการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลา และต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

๓.๑ มีสัญชาติไทย

๓.๒ มีอายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

๓.๓ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบ
             การณ์เหมาะสมกับกิจการของ
สํานักงานตามที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๓ และมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกา

๓.๕ ไม่เป็นบุคคลลัมละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

๓.๕ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๓.๒ ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงานหรือที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีสัญญาจ้างกับ
สํานักงาน

a. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารห้องถิ่น หรือผู
             ้ดํารง
ตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

๓.๕ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ
กิจการของสํานักงาน หรือขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของสํานักงาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสํานักงานในการเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคล
อื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสํานักงาน

“๑.คุณสมบัติตามกฎหมาย

ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐก
             ิจจากฐานชีวภาพต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่สํานักงาน
'ได้เต็มเวลา และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

๑.๑ มีสัญชาติไทย

ove มีอายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

(มีต่อหน้าถัดไป)
             [END PAGE 5]
             ๒

สอดคล้องกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
(องค์การมหาซน) พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนั้น การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการบริหารและประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาดังกล่าว จึงเป็นการกําหนดคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการ สพภ. ซึ่งผู้ที่จะได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการ avin, จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดไว้สําหรับ
ผู้อํานวยการ สพภ. ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ขณะที่ในระ
             หว่างการรับสมัคร ผู้สมัครยังมีฐานะเป็นเพียง
ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ สพภ. เท่านั้น จึงอาจยังไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน
สําหรับการดํารงตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการ สพภ. กรณีนี้ย่อมเป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ
และคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพซึ่งมีอํานาจหน้าที่ในการสรรหา
และแต่งตั้งผู้อํานวยการที่จะพิจารณาว่า ผู้สมัครคนดังกล่าวจะมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ตามกฎหมายและประกาศหทั้งสองฉบับดังกล่าวในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให
             ้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการ สพภ. หรือไม่ หากคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานขีวภาพพิจารณาแล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามใด ๆ
คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพย่อมสามารถแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว
เป็นผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานซีวภาพต่อไปได้

(นายอัชพร จารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๕๐

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๕)
๑.๓ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิ
             จการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ตามมาตรา และมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐

๑.๕ ไม่เป็นบุคคลลัมละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

๑.๕ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

a. ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงานหรือที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีสัญญาจ้างกับ
สํานักงาน

๑.๓ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเม
             ือง สมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน หรือผู้ดํารง

ผู้
ตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
๑.๕ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ
กิจการของสํานักงาน หรือขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของสํานักงาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสํานักงานในการเข้าร่วมทุนกับ

นิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสํานักงาน
             [END PAGE 6]
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