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                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/า๒๕๕๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Gar การจ๋ายเงินช่วยค่าครองซีพผู้รับเบียหวัดบํานาญ (ซ.ค.บ.)

ตามพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยคําครองซีพผู้รับเบียหวัดบ้านาญ พ.ศ.า๒๕๒๑

(ปัญหาตามมาตรา ๕ นว และมาตรา ๕)

กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๕๓๐.@/๒๒๒๑๕ ลงวันที่ od ตุลาคม ๒๕๕๐
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า กรมบัญชีกลางมี ประเด็นปัญหาข้อกฎหมาย
เกี่ยวกับการใช้และการตีความพระราชกฤษฎีกา เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงขอหารือดังนี้

๑
             . ปัญหาเกี่ยวกับการจ่าย ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินช่วย
ค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครอง
ชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๕

๑.๑ กรณีผู้รับบํานาญรายใดได้รับบํานาญหลายประเภท wu ผู้รับบํานาญราย
หนึ่งได้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทในอัตราเดือนละ ๓.๐๐๐ บาท และได้รับบํานาญปกติและ
ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท การปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว จะปรับเพิ่มอย่างไร
โดยทางปฏิบัติของกรมบัญชีกลางในบัจจุบัน คือ ให้นําบํานาญ
             ทุกประเภทที่ได้รับ และ ช.ค.บ. มา
รวมกัน เมื่อรวมกันแล้ว หากได้รับบํานาญรวมกับ ช.ค.บ. ไม่ถึงเดือนละ ๕,๑๐๐ บาท ก็ให้ได้รับ
ช.ค.บ. เพิ่มเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเดือนละ ๕,๑๐๐ บาท หักด้วยจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่
ได้รับ แต่หากนําบํานาญทุกประเภทและ ช.ค.บ. ที่ได้รับมารวมกันแล้วเกินจํานวนเดือนละ ๕,๑๐๐
บาท ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว
๑.๒ กรณีผู้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทมีหลายคน โดยแต่ละคนได้รับ

บํานาญพิเศษคนละไม่ถึงเดือนละ ๕.,๑๐๐ บาท เช่น ข้าราชการรายหนึ่งถึงแก่ความตายเพราะเหต
             ุ
กระทําการตามหน้าที่ มีบุตรจํานวน ๓ คน แต่ละคนมีสิทธิได้รับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทคนละ
เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท การปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว จะปรับเพิ่มอย่างไร โดยทางปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลางในปัจจุบัน คือ ปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ให้คนละเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวน ๕,๑๐๐
บาท หักด้วยจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ได้รับ

ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๕๐๑/๒๐๑ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ดังนี้ แนวทางปฏิบัติของกรมบัญชีกลางตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ ถูกต้องหรือไม่
อย่างไร และหากไม่ถูกต้องตามข้อ ๑.๒ จะต้องดําเนินการเรียกคืน ช.ค.บ. ที่จ่ายไปแล้วหรือไม่
อย่างไร
๒. ปัญหาเกี่ยวกับการจ่าย ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่า
ครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕
๒.@ กรณีผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญรายใด ได้รับการปรับเพิ่ม
ช.ค.บ. ไปแล้ว ต่อมาผู้รับเบี้ยหวัดหรือบํานา
             ญผู้นั้นได้เข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้า
ทํางานสังกัดราชการส่วนกลางหรือราชการส่วนท้องถิ่น และผู้นั้นประสงค์ไม่นับ เวลาราชการต่อเนื่อง
โดยเลือกรับบํานาญ ทําให้ไม่มีสิทธิได้รับ ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ และหากต่อมาภายหลังผู้นั้นออกจาก
ราชการ
(๑) ช.ค.บ. ที่ผู้นั้นเคยได้รับก่อนเข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือ
เข้าทํางาน จะมีสิทธิได้รับอีกหรือไม่ อย่างไร เช่น ผู้รับบํานาญรายหนึ่งได้รับการปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ใน
อัตราเดือนละร้อยละ ๓ ของบํานาญ และ ช.ค.บ. เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕ ต่อมาวันที่ ๑
พฤ
             ษภาคม ๒๕๕ ได้กลับเข้ารับราชการ หากผู้รับบํานาญรายนี้ออกจากราชการในวันที่ ๓๐
กันยายน ๒๕๕๐ ดังนี้ ผู้รับบํานาญรายนี้จะมีสิทธิได้รับ ช.ค.บ. ในอัตราร้อยละ ๓ ที่เคยได้รับ เมื่อ
ออกจากราชการอีกหรือไม่ และในระหว่างที่กลับเข้ารับราชการผู้รับบํานาญรายนี้จะยังคงมีสิทธิได้รับ
ช.ค.บ. ในอัตราร้อยละ ๓ อยู่หรือไม่ และหากมีการปรับ ช.ค.บ. ในระหว่างเวลทที่ผู้รับบํานาญรายนี้
เข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ผู้รับบํานาญรายนี้จะมีสิทธิได้ 2.0.0. ที่ปรับเพิ่มในช่วงเวลา
ดังกล่าวด้วยหรือไม่ อย่างไร
(๒) สําหรับกรณีผู
             ้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญรายใดซึ่งได้รับ
เบี้ยหวัดหรือบํานาญเดือนละไม่ถึง ๕,๑๐๐ บาท และได้รับการปรับเพิ่มเงิน ช.ค.บ. ให้เท่ากับเดือน
ละ ๕,๑๐๐ บาท ตามมาตรา ๕ นว ต่อมาหากผู้นั้นกลับเข้ารับราชการและประสงค์ไม่นับเวลาราชการ
ต่อเนื่องโดยเลือกรับบํานาญ หากภายหลังผู้นั้นออกจากราชการ เงินบํานาญเดิมที่รับในระหว่างที่กลับ
เข้ารับราชการ การปรับเพิ่มเงิน ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว จะพิจารณาอย่างไร เช่น ผู้รับบํานาญราย
หนึ่งได้รับบํานาญและ ช.ค.บ. ๓.๕๐๐ บาท และได้รับการปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ในอัตราเดือน
             ละเท่ากับ
ส่วนต่างของจํานวนเดือนละ ๕.๑๐๐ บาท หักด้วยจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ได้รับตามมาตรา ๕
นว เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕ ต่อมาผู้รับบํานาญรายนี้ได้กลับเข้ารับราชการเมื่อวันที่ ๑ มกราคม
๒๕๕๓ และประสงค์ไม่นับเวลาราชการต่อเนื่องโดยเลือกรับบํานาญ หากผู้รับบํานาญรายนี้ออกจาก
ราชการในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ การพิจารณา ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว จะต้องมาพิจารณาสิทธิ
การได้รับเงิน ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว ใหม่อีกครั้ง หรือสิทธิที่เคยได้รับ ช.ค.บ.ตามมาตรา ๕ นว จะ

ฟืนขึ้นอีกครั้ง
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             ๒.๒ ในระหว่างรับราชการข้าราชการรายหนึ่งมีสิทธิได้รับบํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาทในอัตราเดือนละ ๒,๒๒๒.๕๐ บาท (ตั้งแต่วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕) ซึ่งต่อมาพระราช
กฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๕ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่
๒๕ กันยายน ๒๕๕๕ ซึ่งบัญญัติให้ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญรายใดได้รับบํานาญ
รวมกับ ช.ค.บ. แล้ว ไม่ถึงเดือนละ ๕.๑๐๐ บาท ก็ให้ได้รับ ช.ค.บ. อีกเท่ากับเดือนละ ๕,๑๐๐ บาท
หักด้วยจํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ แล
             ะพระราชกฤษฎีกาเงิน
ช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ
เบี้ยหวัดหรือบํานาญในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้ได้รับเงิน ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละ ๕ ของ
จํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ ดังนั้น หากพิจารณาตามมาตรา ๕
แล้ว ข้าราชการรายดังกล่าวจะมีสิทธิได้รับการปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว และมาตรา ๕ ทศ
หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว โดยมีผู้แทน
กรมบัญชีกลางเป็นผู้ชี้แจงข้อเท
             ็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า เดิมการเบิกจ่ายเงินช่วยค่า
ครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ ส่วนราชการต้นสังกัดแต่ละแห่งของข้าราชการผู้มีสิทธิเป็นผู้ดําเนินการ
เบิกจ่าย ทําให้มีการเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ เบี้ยหวัดบํานาญตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวไป
โดยไม่ทราบว่าผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญนั้นเป็นผู้ซึ่งมีสิทธิได้รับบํานาญหลายประเภท และมีสิทธิได้รับ
บํานาญอีกประเภทที่ส่วนราชการอื่นเบิกให้ ต่อมาตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๐ เป็นต้นมา
กรมบัญชีกลางได้ดําเนินการนําข้อมูลของผู้รับบํานาญพิเศษและบํานาญตกท
             อดในฐานะทายาทเข้า
ระบบจ่ายตรง ทําให้สามารถตรวจสอบสิทธิของผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญในฐานข้อมูลบําเหน็จบํานาญของ
กรมบัญชีกลางได้ ซึ่งจากการตรวจสอบปรากฏว่ามีผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญซึ่งมีสิทธิได้รับบํานาญมากกว่า
หนึ่งประเภทจํานวนทั้งสิ้น ๓๒๐ ราย และได้รับการปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ นว แห่งพระราช
กฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๕ กับจํานวนบํานาญยอดที่ไม่ถึง
เดือนละ ๕,๑๐๐ บาท ทุกยอดโดย
             มิได้นําบํานาญทุกประเภทที่ได้รับมารวมกันก่อนพิจารณาปรับเพิ่ม
มาตั้งแต่วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ คิดเป็นจํานวนเงินที่ได้รับไปเกิน
สิทธิประมาณ we ล้านบาทเศษ กรมบัญชีกลางจึงได้มีหนังสือเวียนแจ้งแก่ส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองซีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ช.ค.บ.
๕,๑๐๐ บาท) ตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เพื่อให้ส่วนราชการต่าง ๆ ได้ถือปฏิบัติให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน* โดยในกรณีผู้รับบํานาญรายใดได้รับหรือมีสิทธิได้รับบํานาญหลายประเภ
             ทการ

*หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๐๓.@/ว wed ลงวันที ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ซึ่ง

กรมบัญชีกลางมีถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดกระทรวง ผู้บัญชาการ อธิบดี ผู้อํานวยการ เลขาธิการ อธิบดี
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             ๕

พิจารณาปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ให้นําบํานาญทุกประเภทที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับและ ช.ค.บ. มารวมกัน
เมื่อรวมแล้ว หากไม่ถึงเดือนละ ๕,๑๐๐ บาท ให้ปรับ ช.ค.บ. เพิ่มเท่ากับ ๕,๑๐๐ บาท หักด้วย
จํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ ทําให้ยอดเงิน ช.ค.บ. ที่ผู้รับเบี้ย
หวัดหรือบํานาญได้รับแตกต่างไปจากเดิมที่เคยได้เกินสิทธิ กรมบัญชีกลางจึงหารือมาเพื่อให้เกิด
ความชัดเจน

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมบัญชีกลางแล้ว
เห็นว่า ปัญหาที่หารือมีประเด็นที่ต้องพิจารณาเพียงสอง
             ประเด็น คือ ประเด็นที่หนึ่ง การจ่าย ช.ค.บ.
ตามมาตรา ๕ นว ให้แก่ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบํานาญหลายประเภทจะต้องพิจารณาจากจํานวนเงิน
บํานาญแต่ละประเภทที่มีสิทธิได้รับ หรือจากจํานวนเงินบํานาญทุกประเภทที่ผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญมี
สิทธิได้รับรวมกัน และประเด็นที่สอง การห้ามจ่าย ช.ค.บ. ให้แก่ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบํานาญซึ่งเข้า
รับราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัดราชการส่วนกลาง ราชการ
ส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนท้องถิ่นตามมาตรา ๕ ครอบคลุมถึง ช.ค.บ. ที่ได้ปรับเพิ่มขึ้นต
             ามมาตรา
๕ ทวิ มาตรา ๕ ตรี มาตรา ๕ จัตวา มาตรา ๕ เบญจ มาตรา ๕ ฉ มาตรา ๕ สัตต มาตรา ๕ อัฏฐ
มาตรา ๕ นว และมาตรา ๕ ทศ หรือไม่ โดยมีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ
พ.ศ. ๒๕๒๑ ตราขึ้นโดยมีเจตนารมณ์กําหนดให้มีเงินช่วยเหลือจํานวนหนึ่งเป็นเงินช่วยค่าครองชีพ
แก่ผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ เนื่องจากภาวะการครองชีพโดยทั่วไปในขณะนั้นสูงขึ้นมาก โดยภายหลังจากที่
ได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ก็ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ให้
             สอดคล้องกับ
ภาวะการครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยมา ทั้งนี้เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญน้อยให้
สามารถดํารงชีพอยู่ได้ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น  สําหรับการปรับเพิ่ม ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕
นว" แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่บัญญัติ
ให้ผู้ได้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดใน
ฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการ
             ะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการซึ่ง
ได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญรวมกับ ช.ค.บ. แล้ว ต่ากว่าเดือนละห้าพันหนึ่งร้อยบาทให้ได้รับ ช.ค.บ.
เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงินห้าพันหนึ่งร้อยบาทหักด้วยจํานวนเบี้ยหวัดหรือ

บํานาญรวมกับ ช.ค.บ. ที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ ก็มีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน กล่าวคือ เพื่อเป็นการ

๒มาตรา ๕ นว ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ผู้ได้รับหรือมี
สิทธิได้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐ
             านะทายาทหวือผู้
อุปการะทรือผู้อยู่ในอุปการะตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการเมื่อรวมกับ ช.ด.บ. แล้ว ตํากว่าเดือนละ
ห้าพันหนึ่งร้อยบาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงินห้าพันหนึ่งร้อยบาทหัก

ด้วยจํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญ และ ช.ด.บ. ที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ
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ช่วยเหลือผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญน้อยให้สามารถดํารงชีพอยู่ได้ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดย
ให้ผู้นั้นได้มีรายได้ต่อเดือนเท่ากับค่าจ้างขั้นตําในท้องที่จังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็นเงิน
วันละ ๑๓๐ บาท (เดือนละ ๕,๑๐๐ uM)” ฉะนั้น หากผู้มีสิทธินั้นมีสิทธิได้รับบํานาญหลายประเภท
ซึ่งเมื่อรวมทุกประเภทแล้วจํานวนเงินเบี้ยหวัดหรือบํานาญที่ได้รับเกินกว่า ๕,๑๐๐ บาท แล้ว ย่อม
ต้องถือว่าผู้นั้นมีรายได้ต่อเดือนเพียงพอที่จะดํารงชีพอยู่ได้ตามภาวะเศรษฐกิจ จึงไม่มีเหตุอันใดที่จะ
ทําให้ต้องรับ ช.ค.บ. เพื่อช่
             วยเหลือผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญอีก การที่กรมบัญชีกลางนําบํานาญทุก
ประเภทที่ผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญได้รับและ ช.ค.บ. มารวมกันก่อนพิจารณาปรับเพิ่ม ช.ค.บ. จึงเป็นไป
ตามเจตนารมณ์แห่งกฎหมายแล้ว

ประเด็นที่สอง เห็นว่า การที่มาตรา ๕“ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ.๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ย
หวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติให้ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ ไม่มี
สิทธิได้รับ ช.ค.บ. ตามมาตรา ๓ หรือมาตรา & ถ้าเข้ารับร
             าชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้า
ทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัดราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนท้องถิ่น นั้น
แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนของการกําหนดให้มี ช.ค.บ. ขึ้นว่า เป็นไปเพื่อช่วยค่าครองชีพ
ให้แก่ผู้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญน้อยเป็นสําคัญ เพราะหากผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือ

บํานาญ เข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัดราชการ

"หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กด ๐๕๐๓.๕/๑๒๕ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๕ ซึ่ง
กระทรวงการคลังมีถึงสํ
             านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

«มาตรา ๕ ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ ไม่มีสิทธิได้รับ ช.ค.บ. ตามมาตรา ๓
หรือมาตรา ๕ ถ้าเข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัดราชการส่วนกลาง
ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๓ ผู้ได้รับเบี้ยหวัดหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ผู้ได้รับ
บํานาญปกติหรือมีสิทธิได้รับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตามกฎหมาอว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการตํากว่าเดือนละสี่พันบาท ให้ได้รับเงินช่วย
             ค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ เรียกโดยย่อว่า
“ซ.ด.บ.” ในอัตราเดือนละสองร้อยบาท

ผู้ได้รับเบี้ยหวัดหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ผู้ได้รับบํานาญปกติ
หรือมีสิทธิได้รับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการตั้งแต่เดือนละสี่พันบาทขึ้นไปแต่ไม่เกินสี่พันสองร้อยบาท ให้ได้รับ ช.ด.บ. ในอัตราเดือนละสองร้อยบาท
แต่เมื่อรวม ช.ด.บ. กับเบี้ยหวัดบํานาญแล้ว ให้ได้รับไม่เกินเดือนละสี่พันสองร้อยบาท

9มาตรา ๕ ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบํานาญพิเศษ
             หรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู้

อุปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะตํากว่าเดือนละสีพันบาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหนึ่งร้อยบาท

ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยู่

ry   ot      jou     &      ก doa   aoe          war           a    ซ่       a
ในอุปการะตังแต่เดือนละสีพันบาทขึ้นไป แต่ไม่เกินสีพันหนึ่งร้อยบาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหนึ่งร้อย
บาท แต่เมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแล้ว ให้ได้รับไม่เกินเดือนละสี่พันหนึ่งร้อยบาท
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ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนท้องถิ่นแล้ว ย่อมมีสิทธิได้รับเงินเดือนตามกฎหมาย
ว่าด้วยเงินเดือนซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น ซึ่งอัตราเงินเดือนที่ได้รับนั้นเป็นการกําหนดโดยคํานึงถึง
ภาวะการครองชีพในขณะนั้นด้วยแล้ว การที่จะให้ได้รับ ช.ค.บ. อีกย่อมไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์
แห่งกฎหมาย ประกอบกับบทบัญญัติมาตรา ๕ ทวิ มาตรา ๕ ตรี มาตรา ๕ จัตวา มาตรา ๕ เบญจ
มาตรา ๕ ฉ มาตรา ๕ สัตต มาตรา ๕ อัฏฐ มาตรา ๕ นว และมาตรา ๕ nea มีลักษณะเป็นการปรับ
เพิ่ม ช.ค.บ. ตามมาตรา ๓ หรือมาตรา ๕ มิใช่เป็นการกําหนด ช.
             ค.บ. ขึ้นใหม่เป็นอีกประเภทหนึ่ง
ฉะนั้น ข้อจํากัดสิทธิการได้รับ ช.ค.บ. ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
เบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
บํานาญ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงมีเจตนารมณ์ครอบคลุมถึง ช.ค.บ. ที่ปรับเพิ่มขึ้น แล้วแต่กรณี
ด้วย ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ ซึ่งได้เข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้า
ทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัดราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนท้องถิ่นจึงไม
             ่
มีสิทธิได้รับ ช.ค.บ. ที่ปรับเพิ่มตามบทบัญญัติดังกล่าวด้วย

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีข้อสังเกตว่า โดยที่กฎหมายว่าด้วยเงิน
ช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ นั้นใช้บังคับมานาน และมีการปรับเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพหลาย
ครั้ง ทําให้เกิดความสับสนแก่ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง

กระทรวงการคลังในฐานะผู้รักษาการตามกฎหมาย ควรพิจารณาปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวต่อไป

ภีรภัทร ด่านธีระภากุล/ผู้ย่อ

ศูนย์ข้อมูลกฎหมายกลาง/ทาน
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