13098597 o/ wEds

Tuind1inuAMEnIINAITNENT
1399 NAURUYTEIFIUNLIYBTNYITIYNITUNUEZNITUR

(nsslaatuinalulagunuiv)

sandumalulaguyuulafinisde diufian 7 A5 oene/ocosl asiui
o UNTIAN b&&s TEUNNUANLNITUNINgEIN aguauladn andumalulagunuiu
figruzidulifuanavaziludiusianis dadadrdnaunmznssunisnisaaufny
N3ENTNANYITNTNINNINTT & wiansesvlyaRanrdumalulaguyuiu we. beco
vem3elulszifuiisafunisAuiudsedrdiuntavesginuisnvnisunuednisud
Tnefdaifionse swielud

o. Aulllosngtioanansnnsdifug Usenualsia ednsuianidy
welulaBuyuiu veaeeniindunislaefnadiud fuil ox WwEY beenm antany
walulafunuiu luasmuseguedsdl @oeen Ifendesmanueuluimns oo Usenau
11797 mo 233AF8Y Witnszs Ty gRanidunaluladuyuiu e bedo sonAds
aniantumaluladunuiu 7 eo/been uimimans12156 3. 038 fewn i
$NWTIUNITUNUBENNTUR R Tuil bo wwisu na. beem 1Wuduly iy eco fu
warlddmdaaniansumalulafunuiu 7 be/oeen arfufl be A bedn i
ANIENTIUNITATIVIETNITUR

0. omnanianttumeluladunuiu luasnussrunied ¢/loeen Idousm
WUl RUS9le WUAIMBULIUNITUSUISIUY $NE1S19NISNUESNISUR HBUaE €o,000 UM
LazdouiloTuil be Squisy beem anandumaluladunuiuldoonszifouanidu
wialulagunuiu 1118015100318 3UAMBURNUNITUIMITITUYBILUINIT WA, b&&an
AVUAAIADULNUNTUSM SIS N 19N TUMUeSNUR nedliilifuRuifiouain
antuwaluladunuiu Weuag <o,ooo UM

o. M3assesmsvidanuaiuosaniinisfeasou villhisloasuimun
J2881IA1 oo U uAEtliaunTeaTIMesnsuald antaadumalulaguyuiu luas
Uspuniaf w/ocem 33liurRimans1913d as. o3as vwiiisnunswnisunuesnisud
Huadeil o il dauiiufl be nate been WALl auniinsassmesmufazudnade
pumdsananitumaluladunuiu 7 coc/ocenm Taoiulsesiumweg3nmssns
wnue3n15uR antanrtumaluladunuty luasvszauaded o/bee o Tudl
oo UNTIAY bede MluRoylRRuUsEIWmiuIMIINRuUTElavetantumalulag
Unuiuludiutudsedndunied N 1% 15UNUe8NITUR mo,000 UIMABLABY Faud YU
oo AR beda iuiuly quniiosnsuAedlmiagldsunsznganiusandn ussds

dnfounilade Auiian Nl U3 oxoe/odbe A1IUN bo HurAN beds Tedinmuy
AMENIIUNIING B NTTIEUNEUITNITAMLITUUAS



©

< @UNUNIIATIIULKUAY (d99.) LainTade 91 AN coox/Erel
a9Tuf o Aa1AN beee wIhid1dnauanenITuNITN1TeAuAnY (ane.) AsId0Y
¥ < a d' LY VA Y a £4 LY S LY a ! [ a o
JainasufgIfunseydilildtusielavesanrtumalulag unuiudniredutdulsed
aunislvigsnwsivarsunuesnisuian tumalulagunuiuludiumiunimniieu
= 3 ! [ a va [ a Yy a o o 1
Wesrmiuandunisufusldiluluaunsesivngudninislasutulsedsdumnieues
31BN THaEA IR U sBliiTuisung we. beas Flineswnsdens

€. ana. 9ladnisde AuNan M A5 odow.bln.«)/evbee aiull bl
na1ny beed velidatumalulaBuyuiuduasioiaasensdinan

5. luszninfigartumaluladunuiuidsiniunissunudeiaasaiie
Fuae ana. lodindade Auian N A5 odor.bln.c)/exems 833Ul bo §UIAL beee
Tesn1suAaaumalulaguynuiuSenAukudssdnmuniesnyis1en1sunuesnIsun
MASUN1EMRIATUAINUATTELLIAITNYITIVNITUNUBTNITUAAINTIEIIUNITATIVEBUTDY
ana.

o. aordumaluladuyuiu wWivdn nsidndneliudseddiunus 91U

| Yo

mo,000 UMAsifeu ludwiliiundvnideuliudginumunisunuesnisud 1Wunisane
puufiiszyuanianrdumaluladunutu luasivszguadil o/oeee 1o tui
oo UN1AL beee lnaidunisidnaeantunelivesantumaluladuyuiu wazludiu
APBUUNUNITUIUNITNUYBIUINIT T o,000 UIMGBLADY Tudufiiunimninou
TAwAgSnw1s19n1swnuesnisud Wunisdtemusaidevandumalulagunuiu 4167
N15:0N318RUAIMBULTILNITUINITIIUVBINUINIT W.A. beea laetlunisdniieain
Fusngldvesantumaluladuyuiu nmsussdeinwsenisunuednisufvesanitu
weluladunuiuildaslandndedilfofaunsesunguininisléfutudsesduns
yostsunsuazgisaiuwisiuimsddiuiinens wa. bens wiidosnnmsasm

)=

asmsudsliiadedu dauadidesnniinisieusey Ussneudvaadumaluladuyuiu

a wa L%

fiawdndundediguf URmihnlusdumisesnsud ielinsusmsauresaandunalulad

Y

Uniuimnasiunsagiadeideasdunmsinvmalsslevivomnassmsiiduluag
TrgUsrasavasanrdumalulaguny iy

aonvumaluladunuiuiweniiedn nisfianianfumaluladunufu
TunsUszundefl «/oeea uisiamansnansd as. adas dvdhfisnvisenisuny
osmsuiantumaluladunufu el deudiudl be natan been Wuduld qund
N1sasIMesNITURvLaLasY a1mnsadndunislanield Usenisla uwagmnldanuise
fufunisld nsujdAnvnmisluiFesdn 4 vesyanadandialutaeifnwisvnisuny
o3nsudtuasdeluniold ednsls Snveandumeluladunuiuazdendoniiunie

HaUsElernauLNUA1e 9 7 MEns1a13d as. 0387 esululugiaiufursely isewele



ANENTTUNISNAERNT (Aauzil @) lafinnsandeniovesandumalulad
Unudu Tnedigununsgnsienisads (nsudningany) dununsgnsiefnwisns (drdnau
ANENTIUNITNITEANANwILazan 1 TumalulagUnuiu) wasdunudinaunisngiaty
wudu Huiuasdeifianiaud feuiuluutosUssdu feil

Uszidudinds nsiianianidumaluladuyuiu luasiuszguadad
</od&n WIAans19138 3. 03a iuihfisnwsunisunuesnsuianiumaluled
Unufu Vel Gaudtuil be natew beem Wuduld auninmsassmesnmsufazudauaie
ansnsodfumslévielal du wiuh nmauldeinysenisuueinisuiaantumalulad
Unuiulunsdnlufifdrseiunisednisud 1Tulumuning moT 235AABY W
nszswdydRanidumalulaunuiu w.a. beca Teygalniuduavesanianndu
welulaBuyaiuusisisynaadiaaauifnuming be w53anis uifnussnisuny
o8M3ud waglvithauiluses e 253aa09 inldadulngoylan Weumns e
wisnszseiygfaardunaluladunuiu n.e. beco Alvhueylanlddeduiy
Igmunlinmssnunsvmsunusinidudnnisiumianinsanssildisdessifumnideu
nsdliefeatindessrezianliiAunnieunnldiunsdnisinuinunisunuesnisud
PP Mo 159AFRY A Aiutufandumssnurwnsunusedestuledndhififiduan
sunaneifuidesnnisdeliaenndesiuianuisuaiuiansesvsdygfdinas Safudn
H3NETIUNITUNUESNTUARLNINT o 53R WiansysUayalRandumalulaguyuiug
srssiunsldvinfinguanefinunszeznatly uasudinlunsdiifingsdulianmsousies
o8nsuilalaeis Sududedifinusvnisunuednsulunatsney Jeusfanianidu
wAlulaBunariuasdisiunausisiainn nenisunuesnsufianevdinsussogaifingrane
fsrualdfnn udnsfiananiumealuladuyaiussiaddnumasnisunuesmsufauiy
Thdudnmaemaunuesmsufisidnasmils Tnelisnwsmmaumluaundnagldiimsusia
oSmsuimilnifainalvisrsznansinmssnsumuiuluniissegnavnifeuiing g
Amun nsdidadunisdndunisiliaenadesiuionuisuaiveainil mo 255Aa04

1091 o Tunsdlfigsssumisesmsuiliegvidelienaufiasensle Tsowesnsud
Hugdnwsmmsuny iilsesesmsuivansau sesesmsuidsesmsufineumnedudinwsnsnisuny
thesmsuatlsuouvane Tisesesnsuidaiionlaguandudinusvnsuny

Tunsdllidfinwisvmsunuesnisuinuainaluissanis niefiuslsionaufod
swnsldvdoliififisshumisosnmsud Wanmantuudsisyeeadiinuantiaummns be 253anils
DugSnwssnisunuednisud waglihnnulunns e 153aaes uilddidulngeylay

A5 e GA5aiuneeBnnsul anud uagshuindiusisnisiidendestiedu
fiflgrusiisuinany samiasissunissesuasfiisvesiumisiindg 1 asdsaiiunsdanan
Aundatunislurazifortuiils

Hnssiumsnaassanils agdnwsvnisunuiuvadudnvdaiundadlFusdes
LRunnifiou



&

LmﬂW'ﬁ"’i’l%‘UEUEUG]ﬂmUUL%ﬂIuIaEJU‘V]@J’J‘LA“’I mu muuammﬂummmmammvﬂiiumi
3

ﬂﬁ]‘l&#{]m ﬂmu‘VI @) IULiaﬂLai%% oelo/&&m LLN?’]UVI‘U@U@UW@J’]WT] mo UiuﬂBUﬂUN’lm’l

5

m [oN

1 U va L% a U a Y v va 1 = U U 6
wisnses1vtyaRantumalulagunuiug ssdladygfauegiafsifuiuuins am

L Ag>]

Y

uisnszayiydfuninerdenedy na. becn Any wangauviuladndianuisual
wisnguaneluiuenieaiu dedu mwamamuumwiuiaaﬂmmu lupsUssyy
AT /o WAWIAIANI19198 A5, alan ¥ AFnuis1en1sunuednisU
andumaluladunuiudnasimis doudiuil ve natay been Wuduly Telions
AuNsle FagmaNaninaItnedu

Usziduitans ynliaansadidunisld msufiRsenisluBessin q ves
yanadinaalutiefisnumenisunuednisuituasdelunield eensls du v wd
nTuseRamans19138 ng. 03an THSnwnssnsumueinisuiinuimdanianiumalulad
Unutu 7 obe/oeen anfunmsduiunsilisenndesfuianuisunivesnganedsile
Aaseudludseduiiviafinim uddemaiiuing oct’ wiInses19 Uyl Ao U URT19N13
yaUnases w.e. eeae IWdydisessunsdiiusngniendainmsursisliveudengmane
Sudumaligdusosiuandumisliin nmsfuaindundaduidlinssnunssfiouds
nsledifthilduRuRlUmMuSaing Fedu msufiRTemesng 4 veseansanss as. 03av
TutsszezanuiiyminzedldufoRlunusrnanthaislidely

Usaifiudlany an1dumeluladuyaivagdoaSontuvienaUsslovineunny
19 9 7 Mans19138 03, anas Iesululudhaiuiunsoll Ju wivi deldifaseludsadiv
fvfandrinmauiiilsnunasnswuednsuidnadumssiiiunsiliaenndasi
Anunsuaivesnguune uwiegdlsin esanludisszeznanduaansiansd as. alas
IFURTRnluiumdagdnvssnisunueinisuunlaenaen fedu n1sldsutunie
wauszlovinouunila q suidlesnainnsufuanini Jelderandaldindunisiuly

Uuwﬂmuﬂmummvﬂsmmiﬂqwgm 309 m*iLLmmmﬂmswmﬂmuaﬁmim
Iuﬂmmmsﬂ‘t«mwmsLquaﬁmiwmamwnwmanLmemmmL.mmmmwmiaaLLUﬂamumw
NOUUNBAUALEY dansouniladediniuauenIsUNITNg BN mu‘wqﬂ 7l U5 owos/oved avTud
bx AANAN bE&an MATNANITNTAMLITIUAS

aiﬂimfﬂl,%qaiiaﬁ ®, VAU

Siﬂimfﬂl,%qaiiaﬁ o, T19AU

"1 een Tunsalfgissiumisesmsudliegyielionaufifnnsls lisesesnsud
Dugsnwssnisunu dflsesednsufivianeeu SLﬁiENQ%miUﬁ%d@%ﬂ’]anMBUMM’lEJLﬂu;ﬁ%ﬂ‘lﬂ’li’ﬁjmﬂmu
fesnsudillauaunung Iﬁiaqaﬁmiua?jqﬁmﬂaqqqmLﬁuiﬁ’ﬂwﬁwmﬂmu

IuﬂiiﬁﬁlzjﬁQ%’ﬂwﬁwﬂmmua%miuamum']ﬂu’mmufiq wseliuslionaufiRsunsle
W3 kAR5 uMUee5N15UA Iﬁamwﬁ‘wmé’ﬁlLLG}'J@?@Q’ﬁ@mauﬂ’ammmmﬂ o ﬂuwﬁqlﬂui{%’ﬂm
s1n1swnueinIsURuAdedliAuniFesuwUndu iy

10T e U MendrIndmihiivionssunslunnnssumsisunafiansan
nsunasadlavinnuauifvioddnvusfowihunionisudeialivoudongruneg sudumglgi
Fosiuansums mafunndudatuhilinssmunssiouiinslafidduldugoalumus e



&

lngldfiyaduazdlanunguung messmsiddenasentuvsenalselevinauunula q
P91eluAuld Mell mudelfeiduauiueesnusnITuNITNEaN AT ANTNTINNIS
BUURT1IvN1IneUnasesilaidadelindy anuduiindiinauanenssunisnguynn
4 < 8 v = as_(ava o o
Tu3098599 vo/odde  waztuiinauznssunITUURIININIUnATes TuTaaasan
9 ] < 10
olol/oddn WAZITDAASIT do/odde

(WYBYNT 13IUAN)
AYIBNIAULNTTUNNTNO M

dninnuangnIsUNITNa B
1A beds

"Tuindrinnueaiznssunsnguiini (3es M ulnenesinIUmSEd LU
uAsnszay danfeuvisdodtinnunaznssunsnguin fmuann 7 us oxos/oxme asTuil e A
bédo HdInaUIBNIAME SIS

"TufinanznssunsisuftRTmnmsmenases es MsBenaultuieunazyszlev
pouuuBuiniineumAualEsulUlussiemsussuariisialnelidinisinwvasy demfeumiiide
fnauAuznsIIMINAEM 7 U orod/exo asTull oo NUANIUS been Finsuduasunisunases
vioadiy

“Fufinaugnssun1siTujoisvnisnisunases Ses nMsUFURmu NN
maUnasasggansdinisifinaeulssniaudsianmzinauus’ dandoundsdedidnaunnenssunis
nAEEN 71 U3 owod/see aviuil be e bes Ainsudaaiumsunasaiody




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753947569
             087c2_0338_2556
             2025-07-31T07:39:29+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0338/2556 - บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง  การคืนเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี (กรณีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน)

เรื่องเสร็จที่ ๓๓๕/โ๒๕๕๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Bea การคืนเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี

(กรณีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน)

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๕/๐๐๒๒ ลงวันที่
๑๕ มกราคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมกา
             รการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน WA. ๒๕๕๓
ขอหารือในประเด็นเกี่ยวกับการคืนเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
โดยมีข้อเท็จจริง ดังต่อไปนี้

๑. สืบเนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์วิศิษภ์ ประทุมสุวรรณ อธิการบดีสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ขอลาออกจากตําแหน่งโดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๕๓ สภาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ ได้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑ฒ ประกอบ
มาตรา mo วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕
             ๓ ออกคําสั่ง
สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ ๑๐/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร. ถวิล พึ่งมา ทําหน้าที่
รักษาราชการแทนอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕๐ วัน
และได้มีคําสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ ๒๕/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี

๒. ต่อมาสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ ได้อนุมัติ
แผนใช้เงินรายได้ เป็นค่าตอบแทนการบริหารงาน รักษาราชการแทนอธิการบดี เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท
และต่อมาเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ สภาสถา
             บันเทคโนโลยีปทุมวันได้ออกระเบียบสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการบริหารงานของผู้บริหาร WA. ๒๕๕๓
กําหนดค่าตอบแทนการบริหารงานตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี กรณีที่ไม่รับเงินเดือนจาก
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท

๓. การสรรหาอธิการบดีมีความล่าซ้าเนื่องจากมีการร้องเรียน ทําให้เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลา ๑๕๐ วัน แล้วยังไม่สามารถสรรหาอธิการบดีได้ สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราว
ประชุมครั้งที่ «๑/๒๕๕๓ จึงได้แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบ
             ดี
เป็นครั้งที่ ๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จนกว่าการสรรหาอธิการบดีจะแล้วเสร็จ
ตามคําสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ ๐๒๕/๒๕๕๓ โดยเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่
๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ ได้มีมติอนุมัติเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันในส่วนเงินประจําตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน ตั้งแต่วันที่
๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จนกว่าอธิการบดีคนใหม่จะได้รับพร
             ะกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๒๐๑/๐๕๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๐๒ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๕. สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้มีหนังสือ ที ตผ ๐๐๑๕/๕๕๓๕๒
ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ แจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการอนุมัติให้ใช้เงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเบิกจ่ายเป็นเงินประจํา
ตําแหน่งให้ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันในส่วนที่เกินกว่าหกเดือน
เนื่องจากเห็นว่าเป็
             นการปฏิบัติไม่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ทําให้ทางราชการเสียหาย

๕. ana, จึงได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๓.๒(๓.๓)/๑๒๒๕๕ ลงวันที่ ๒๒
ตุลาคม ๒๕๕๕ ขอให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันขี้แจงข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว

๒. ในระหว่างที่สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกําลังดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงเพื่อ
ซี้แจง สกอ. ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๓๕.๒(๓.๕)/๑๕๕๕ ลงวันที่ wo ธันวาคม ๒๕๕๕
ให้อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเรี
             ยกคืนเงินประจําตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี
ที่ได้รับภายหลังครบกําหนดระยะเวลารักษาราชการแทนอธิการบดีตามรายงานการตรวจสอบของ
สตง.

o. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เห็นว่า การเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่ง จํานวน
๓๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน ในส่วนที่เกินกว่าหกเดือนให้แก่ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นการจ่าย
ตามมติที่ประชุมสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่
๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ โดยเป็นการเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และในส่วน
ค่าตอบแทนการบริหารงานของผู้บริหาร จํานวน ๕๐,๐๐
             ๐ บาทต่อเดือน ในส่วนที่เกินกว่าหกเดือน
ให้แก่ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นการจ่ายตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการบริหารงานของผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเป็นการเบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน การแต่งตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดีของสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันมิได้จงใจหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ แต่เนื่องจากการสรรหา

อธิการบดียังไม่เสร็จสิ้น มีความล่
             าข้าเนื่องจากมีการร้องเรียน ประกอบกับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
มีความจําเป็นที่ต้องมีผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอธิการบดี เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันมีความมั่นคงและพัฒนาต่อเนื่องและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของทางราชการให้เป็นไปตาม
จัตถุประสงค์ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจึงขอหารือว่า การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทน
อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕
             ๕๓ เป็นต้นไป จนกว่า
การสรรหาอธิการบดีจะแล้วเสร็จ สามารถดําเนินการได้หรือไม่ ประการใด และหากไม่สามารถ
ดําเนินการได้ การปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ ของบุคคลดังกล่าวในซ่วงที่รักษาราชการแทน
อธิการบดีนั้นจะเสียไปหรือไม่ อย่างไร อีกทั้งสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจะต้องเรียกเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนต่าง ๆ ที่ ศาสตราจารย์ as. ถวิลฯ ได้รับไปในช่วงนั้นคืนหรือไม่ เพราะเหตุใดคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
             (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) และผู้แทนสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่
«๑/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จนกว่าการสรรหาอธิการบดีจะแล้วเสร็จ
สามารถดําเนินการได้หรือไม่ นั้น เห็นว่า การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี

             ปทุมวันในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี เป็นไปตามมาตรา ๓๐1 วรรคสอง wis
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน Wa. ๒๕๕๓ ซึ่งบัญญัติให้เป็นอํานาจของสภาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันแต่งตั้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดี และให้นําความในมาตรา ๓๑ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม เมื่อมาตรา ane วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕ ที่ให้นํามาอนุโลมใช้บังคับนั้น
'ได้คําหนดให้การรักษาราชการแทนตําแหน่งอื่นอีกหนึ่งตําแหน่งสามารถกระทําได้แต่ต้องไม่เกิน
             หกเดือน
กรณีจึงต้องนําเรื่องระยะเวลาไม่เกินหกเดือนมาใช้กับกรณีการรักษาราชการแทนอธิการบดี
ตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง ด้วย มิเช่นนั้นก็จะเป็นการรักษาราชการแทนต่อเนื่องคันไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด

จนกลายเป็นเรื่องถาวรซึ่งไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงเห็นว่า

ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันฯ
ดํารงตําแหน่งได้เท่าที่กฎหมายกําหนดระยะเวลาไว้ และแม้ว่าในกรณีที่มีเหตุจําเป็นไม่สามารถแต่งตั้ง
อธิการบดีได้โดยเร็ว จําเป็นต้องมีผู้รักษาราชการ
             แทนอธิการบดีไปพลางก่อน ซึ่งแม้สภาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันจะมีอํานาจแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีภายหลังครบระยะเวลาที่กฎหมาย
คําหนดได้ก็ตาม แต่การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีคนเดิม
ให้เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีซ้้าอีกคราวหนึ่ง โดยให้รักษาราชการแทนไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง
อธิการบดีคนใหม่ซึ่งมีผลให้ระยะเวลาการรักษาราชการแทนเกินไปกว่าระยะเวลาหกเดือนที่กฎหมาย
กําหนด กรณีจึงเป็นการดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของมาตรา ๓๐ วรรคสอง

1มาตรา ๓๐ ในกรณีที่ผู
             ้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน
ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน

ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้สภาสถาบันแต่งตั้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง
เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี และให้นําความในมาตรา me ว
             รรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

3มาตรา ๓๕ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งรองและผู้ช่วยของตําแหน่งดังกล่าว จะดํารงตําแหน่งดังกล่าว

เกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้
ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง จะรักษาราชการแทนตําแหน่งอื่นอีกหนึ่งตําแหน่งก็ได้แต่ต้อง
ไม่เกินหกเดือน๕

แห่งพระ ราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันฯ ทั้งนี้ ตามนัยเดียวกับความเห็นของคณะ กรรมการ

3
กฤษฎีกา (คณะที่  3) ในเรื่องเสร็จที่ ไวฒ๐/๒๕๕๓ แม้ว่าบท
             บัญญัติมาตรา ๓๐ 4 ประ กอบกับมาตรา
5
๓                                                 เง
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แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันฯ จะมิได้บัญญัติความอย่างเดียวกันกับมาตรา ๓๓

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๓ ก็ตาม แต่ก็ย่อมเห็นได้ว่ามีเจตนารมณ์
แห่งกฎหมายในทํานองเดียวกัน  ดังนั้น การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประซุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดี
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันอีกคราวหนึ่ง
              ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จึงไม่อาจ
ดําเนินการได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น

ประเด็นที่สอง หากไม่สามารถดําเนินการได้ การปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ ของ
บุคคลดังกล่าวในซ่วงที่รักษาราชการแทนอธิการบดีนั้นจะเสียไปหรือไม่ อย่างไร นั้น เห็นว่า แม้ว่า
การแต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ให้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามคําสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ที่ ๐๒๑/๒๕๕๓ จะเป็นการดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายดังที่ได้
วินิจฉัยแล้วในประเด็นที่หนึ่งก็ตาม แต่ด้วยเหตุที่มาตรา oat! แห่งพระร
             าชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ฑางปกครอง WA. ๒๕๓๕ ได้บัญญัติรองรับกรณีที่ปรากฏภายหลังว่าการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย
อันเป็นเหตุให้ผู้นั้นต้องพันจากตําแหน่งไว้ว่า การพันจากตําแหน่งเซ่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึง
การใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอํานาจหน้าที่ ดังนั้น การปฏิบัติราชการต่าง ๆ ของศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ
ในซ่วงระยะเวลาตามปัญหาที่หารือที่ได้ปฏิบัติ[ปตามอํานาจหน้าที่จึงไม่เสียไป

ประเด็นที่สาม สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจะต้องเรียกเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
ต่าง ๆ ที่ ศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ได้รับไปในช่วงน
             ั้นคืนหรือไม่ นั้น เห็นว่า เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็น
ที่หนึ่งแล้วว่าการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนอธิการบดีดังกล่าวเป็นการดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของกฎหมาย แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจากในซ่วงระยะเวลานั้นศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมาโดยตลอด ดังนั้น การได้รับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ จึงไม่อาจกล่าวได้ว่าเป็นการรับไป

*บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ในกรณีที่ผู้รั
             กษาราชการแทนอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งดํารงตําแหน่งมาครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันตามที่
กฎหมายกําหนดแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๑/๑๑๑๕ ลงวันที่
๒๓๕ ตุสาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

“มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน
ถ้าอธิการ
             บดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน

ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมี แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๓ คนหนึ่งเป็นผู้รักษา

ฐาชการแทนอธิการบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

"มาตรา ๑๕ ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอํานาจพิจารณา
ทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีสักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นเหตุให้ผู้นั้
             น
ต้องพันจากตําแหน่ง การพันจากตําแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการไดที่ผู้นั้นใด้ปฏิบัติไปตามอํานาจหน้าที่๕

โดยไม่มีมูลอันจะอ้างได้ตามกฎหมาย ทางราชการจึงไม่อาจเรียกเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ

ที่จ่ายไปคืนได้ ทั้งนี้ ตามนัยเดียวกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาและคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองที่ได้วินิจฉัยไว้แล้ว ตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ในเรื่องเสร็จที่ ๒๑๕/๒๕๕๑ และบันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ในเรื่องเสร็จที่
๓/๒๕๕๓ และเรื่องเสร็จที่ ๕๒๕/๒๕๕๑ 0

(นายอัชพร จ
             ารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๕๐

“งันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดํารงตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
แก่งกระจาน ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก ที่ นร ๐๕๐๑/๐๕๓๑ ลงวันที่ สิงหาคม
๒๕๕๑ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

“ขันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรื่อง การเรียกคืนเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่นที่พนักงานเทศบาลได้รับใปในระหว่างการบรรจุและแต่งตั้งโดยใช้วุฒิการศึกษาปลอม ส่งพร้อมหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎ
             ีกา ที่ นร ๐๓๐๕/๑๓๐ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ถึงกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

1ขันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรื่อง การปฏิบัติตามคําพิพากษา
ศาลปกครองสูงสุดกรณีการเพิกถอนประกาศแต่งตั้งคณะเทศมนตรี ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ที่ นร ๐๓๐๕/๓๑๕ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๑ ถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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