






 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1692779083
             0870_2563_ความเห็นฉบับเต็ม
             2023-08-23T08:24:44+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             60.2

เรื่องเสร็จที่ ๕๐/๒๕๒๐๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ง่                       av             yy,       ad                2
เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามในเรื่องอายุของผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน WF. ๒๕๕๐

กระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๓๕/๓๑๓๑๑ ลงวันที่
ad เมษายน ๒๕๒๐๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า กองทุนสงเคราะห์
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ที่ ๓๑/๒๕๒๑ เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้อํานวยการกองทุนส
             งเคราะห์ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๒๓ และได้ทําสัญญาจ้างผู้อํานวยการ
กองทุนสงเคราะห์ ตามสัญญาเลขที่ ๐๐๕/๒๕๒๓ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๒๓ โดยข้อ ๒ ของ
สัญญาจ้างกําหนดไว้ว่า “ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างปฏิบัติงานบริหารในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์ นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๑ จนถึงวันที่ ๑๐ กันยายน
WA, ๒๕๒๐๓” และข้อ of กําหนดไว้ว่า “ผู้รับจ้างจะพ้นจากตําแหน่งในกรณีใตกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้
(@) ผู้รับจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน (9) ผู้รับจ
             ้าง
อายุเกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์” ต่อมา คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ได้พิจารณาและมีมติในการประขุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๒๓ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๒๓ ให้กองทุนสงเคราะห์หารือสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาว่า บทบัญญัติเกี่ยวถับการดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์ตามมาตรา ๒๕
และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์
จะดํารงตําแหน่งได้ถึงอายุไม่เกินหกสิบเก้าปี หรือไม่เกินหกสิบห้าปี และให้นําผลการหารือเสนอต่อ
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ต่อไป ดังนั้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแ
             ละบังคับใช้กฎหมาย
อย่างถูกต้อง กระทรวงศึกษาธิการจึงขอหารือว่า ตามกฎหมายดังกล่าวใช้บังคับกับคุณสมบัติของ
ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์เฉพาะในขณะที่มีการแต่งตั้งว่าต้องมีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีเท่านั้น
หรือจะนํามาใช้ในระหว่างการดํารงตําแหน่งตามสัญญาจนครบวาระสี่ปีด้วยหรือไม่ อย่างไร
และหากในระหว่างการดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์ตามสัญญา ผู้อํานวยถารคองทุน
สงเคราะห์มีอายุเกินหกสิบห้าปี จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้วมตามมาตรา ๒๕ (๒)
แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือ
             ไม่ อย่างไร

al   ve    u  at            a
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) ได้พิจารณาข้อหารือของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยมีผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานปลัดกระทรวงและสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
ซ         wel   เ 9จ7   a, da   - ee     ง
การศึกษาเอกซน) เป็นผู้ซีแจงข้อเท็จจริงแล้ว wud ข้อหารือนี่มีประเด็นทีต้องพิจารณาว่า
ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์จะต้องมีอายุไม่เกินหลสิบห้าปีตามมาตรา bet (๒) แห่งพระราชบัญญัติ

[   we    1 al                etd              ซ่   wy
ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 
             ๐๕๐๒/๕๓ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๒๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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โรงเรียนเอกขน WA. ๒๕๕๐ ตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่งหรือไม่ โดยเห็นว่า มาตรา ๒๕5 (๒)
แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนฯ บัญญัติให้คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์แต่งตั้งผู้อัวนวยการ
กองทุนสงเคราะห์จากบุคคลซึ่งมีอายุไม่เกินหกสิบห้าปี และมาตรา wo? วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนฯ บัญญัติให้การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การกําหนดเงื่อนไขในการทดสอง
ปฏิบัติงาน และการทํางานในหน้าที่ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์นั้นเป็นไปตามสัญญาจ้าง
ที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์กําหนด โดยให้มีอายุการจ้างคราวละ
             ไม่เกินสี่ปี และเมื่อครบกําหนด
อายุสัญญาจ้างแล้ว คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์จะต่ออายุสัญญาจ้างอีกก็ได้ ซึ่งแม้ว่าพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนฯ จะไม่มีบทบัญญัติที่กําหนดไห้ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์ต้องพ้นจากตําแหน่ง
เมื่อขาดคุณสมบัติหรือมีสักษณะต้องห้ามก็ตาม แต่การที่มาตรา ๒๓ กําหนดให้ผู้อํานวยการกองทุน
สงเคราะห์ต้องแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามก็เป็นไปเพื่อให้ได้บุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์
ดังนั้น ผู้ดํารงตํ
             าแหน่งผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์จึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๒๕ ตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง หากกฎหมายมฝุ่งประสงค์ที่จะนําคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามในเรื่องอายุมาใช้บังคับเฉพวะในวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้อํานวยภารกองทุน
สงเคราะห์เท่านั้น ก็จะบัญญัติไว้ให้ชัตเจนว่าผู้ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้งต้องมีจายุไม่เกินหกสิบห้าปี
ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ด้วยเหตุนี้ ในกรณีบุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการกองทุน
สงเคราะห์มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง แ
             ละหากต่อมาในระหว่างการดํารงตําแหน่ง

“มาตรา ๒๕  ไห้มีผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์คนหนึ่ง ซิ่งคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์

ยู

แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(a) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปี

(o) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนสงเคราะห์ได้เต็มเวลา

(๓) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุตให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ที่ได้คระทําโตยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕0 ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

(9) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่ว
             ยงานของรัฐ

a) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือกรรมการที่ปรึกษา
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง

(@) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์มอบหมายให้เป็นกรรมการในบริษัท
ที่กองทุนสคราะห์เป็นหง

1 ซี|      »  ae?   sae.          “02  =.   a   เจกศศ
a) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไนสัญญาที่ทํากับกองทุนสงเคราะห์ หรือในกิจการทีกระทํวให้แก่

กองทุบสงเคราะห์โคยตรงหรือ
             โดยถ้อม

*มาตรา ซ๐ การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การกําหนดเงื่อนไขในการหดลอง
ปฏิบัติงาน แสะการทํางานในหน้าที่ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์ ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์กําหนด โดยให้มีอายุการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี และเมื่อครบกําหนดอายุสัญญาจ้างแล้ว คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์จะต่ออายุสัญญาจ้างอีกก็ได้

ฯลสา                           ฯลฯ
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บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีอายุเกินหกสิบห้าปี ย่อมต้องถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามมาตรา ๒๐๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนฯ

อนึ่ง แม้ว่ามาตรา ๐“ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนฯ จะกําหนดให้
ภารดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของผู้อํานวยการภองทุนสงเคราะห์เป็นไปตามสัญญาจ้าง
ที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์กําหนดก็ตาม แต่การกําหนดรายละเอียดเรื่องดังกล่าวในสัญญา
ก็จะต้องอยู่ภายใต้กรอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกองทุน
ส
             งเคราะห์ตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนฯ ถ้วย ดังนั้น คณะกรรมถารกองทุน

สงเคราะห์จึงไม่อาจกําหนดในสัญญาจ้างให้ผู้อํานวยการกองทุนสงเคราะห์ดํารงตําแหน่งโตยมีอายุ
เกินหกสิบห้าปีได้
(นายปกรณ์ นิสประพันธ์)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สําบักงานคณะกรรมถารกฤษฎีถา
กรกฎาคม ๒๕๐๓

"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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