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             ซ่      gia
เรืองเสร็จท ๕๐๓/ไ๒๕๒๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Bas การจ่ายค่าชดเซยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้แก่
ผู้จัดการกองทุนประกันชีวิต

กองทุนประกันชีวิตได้มีหนังสือ fi กปซ ๑ฒ๒/๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๐๓๑
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันชีวิต
พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติให้กองทุนประกันชีวิตเป็นนิติบุคคลมีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิ
ได้รับซ้าระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย ในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนไบอนุญาตประกอบธุรกิจประ
             กันชีวิต
และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ โดยมีแหล่งเงินได้จากบริษัทที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิตนําส่งเงินเข้ากองทุพตามอัตราที่คณะกรรมการกํากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัยประกาศกําหนดด้วยความเห็นชอบของรัฐมนตรี อัตราดังกล่าวต้องไม่เกิน
ร้อยละศูนย์จุดห้าของเบี้ยประกันภัยที่บริษัทได้รับในรอบระยะเวลาหกเดือนก่อนหน้างวดที่ต้องนําส่งเงิน
เข้ากองทุน และมีคณะกรรมการบริหารกองทุนเป็นผู้บริหารสูงสุดและแต่งตั้งให้ผู้จัดการถองทุน
เป็นผู้แทนองค์กรและมีอํานาจกระทําก
             ารผูกพันบุคคลภายนอก

ในการแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนประกันชีวิตจะมีวาระการดํารงตําแหน่งครั้งละไม่เกิน «i
โดยในปี พ.ศ. ๒๕๐๑ ผู้จัดการกองหุนประกันชีวิตได้ครบวาระการดํารงตําแหน่งตามสัญญาจ้างเมื่อวันที่
od เพชายน ๒๕๐๑ และเกิดปัญหาว่ากองทุนจะต้องจ่ายเงินค่าขดเชยให้แก่ผู้จัดการกองทุนประกันชีวิต
หรือไม่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันขีวิตและคณะอนุกรรมการกฎหมายถองทุนประกันชีวิต
พิจารณาแล้วเห็นว่ากองทุนประกันชีวิตไม่มีบทบัญญัติกฎหมายเฉพาะกําหนดยกเว้นกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพั
             นธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมาย
ว่าด้วยเงินทดแทน เมื่อกองทุนประกันขีวิตไม่ได้เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหถิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณจึงต้องตกอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับ
กฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๕๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕
วรรคสอง ที่กําหนดมิให้นําบทบัญญัติ หมวด ๑๓ ค่าชดเชย มาใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทํางาน
ที่มีได้แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ ดังนั้น กองทุนประกันชีวิตจะจ่ายเงินค่าชดเขยให้ผู้จัดการกองทุน
ประกันชีวิตได้ห
             รือไม่ จึงต้องพิจารณาว่ากองทุนประกันชีวิตเป็นองค์กรที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ
หรือไม่

กองทุนประกันชีวิตจึงได้หารือไปยังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งกรมสวัสดีการ
และคุ้นครองแรงงานได้มีหนังสือตอบข้อหารือกองทุนประกันชีวิตในเรื่องตังกล่าวว่า กองทุนประกันชีวิต
เป็นกิจการที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ เนื่องจากกองทุนมึงบรายได้มากกว่ารายจ่ายและตกเป็นของกองทุน
เพื่อใช้ในการดําเนินการ และจะต้องจ่ายค่าขดเชยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑
ต่อมาคณะกรรมการบริหารถองทุนได้พิจารณาแล้วมีความเห็นแบ่งอ
             อกเป็น ๒ แนว คือ

แนวที่หนึ่ง กองทุนประกันชีวิตเป็นองค์กรที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจเนื่องจาก
กองทุนประกันชีวิตมีกิจกรรมที่มีการแสวงหากําไรอยู่ตลอดเวลาและมีการถําหนดตัวขี้วัดการจัดหา
ผลประโยชน์ โดยนําผลกําไรนั้นมาดํารงไว้เป็นทุนขององค์กร

ง   ย,                              wat                     4 ew
ส่งพร้อมหนังสือ 4 us ๐๓๑๒/๑๑๒ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๒๒ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีภามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

แนวที่สอง กองทุนประกันชีวิตเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ เนื่องจาก

เทียบเคียงจากคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่วินิจฉัยว่ากิจการธนาคารแห่งประเทศไทยกระทํา

" ในฐานะธนาคารกลางม๊ได้มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจและหากมีกําไรเกิดขึ้นบ้าง
คงเป็นเพียงผลหลอยได้เท่านั้น

กองทุนประกันชีวิตขอเรียนข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า มาตรา ๕๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติให้กองทุนสามารถลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุนได้
ประกอบกับระเบียบกองทุนประกันขีวิต ว่าด้วยการจัด
             หาผลประโยชน์ของกองทุน WA. ๒๕๕๕
ถําหนดให้กองทุนสามารถลงทุนในเงินฝากธนาคารพาณิชย์ ตราสารหนี้ หน่วยลงทุนของกองหุนรวม
โดยคํานึงถึงความมั่นคง สภาพคล่อง ความเสี่ยง และผลประโยชน์ตอบแทนของการลงทุน ตามแผนการลงทุน
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน ซึ่งมีการกําหนดตัวชี้วัดอัตราผลตอบแทนตามประเภท
» ของการลงทุน                       .
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความรอบคอบและชัดเจนในการปฏิบัติงาน กองทุนประกันชีวิต
จึงขอหารือในประเด็น ดังนี้
๑) กองทุนประกันขีวิตเป็นองค์กรที่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติคุ้มครอ
             งแรงงาน
WA, ๒๕๕๑ หรือไม่
๒) ในกรณีที่กองทุนประกันขีวิตอยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
ect

WA. ๒๕๕๑ กองทุนประกันชีวิตจะต้
ตําแหน่งครบวาระ ๕ ปี หรือไม่

“     tere

องจ่ายเงินค่าชดเชยให้แก่ผู้จัดการกองทุนตามสัญญาจ้างเมื่อดํารง

โดยที่ปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าวเป็นเรื่องสําคัญที่จะต้องมีการพิจารณาวินิจลัย
โดยรอบตอบ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการบริหารราชการแผ่นดินต่อไป เลขาจิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
จึงอาศัยอํานาจตามข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการประชุมของ
กรรมการกฤษฎีกา WA,
              ๒๕๒๒ จัดให้มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วม
คณะที่ ๒ คณะที่ ๓ และคณะที่ ๐0 เป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าว

a    A       4       a       ai          a     be
คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมคณะที่ ๒ คณะที ๓ และคณะที ๓) ได้พิจารณา
ข้อหารือของกองทุนประกันชีวิต โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลางและสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง) ผู้แหนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดีการและคุ้มครองแรงงาน) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และผู้แ
             ทนกองทุนประกันชีวิต เป็นผู้ซี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
wo
มีความเห็นดังนี
got at            wat ty     La nT     Bye,         we wes
ประเด็นที่หนึ่ง กองทุนประกันชีวิตเป็นองค์กรที่อยู่ภายไต้บังคับพระราชบัญญั
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่ นั่น เห็น
a       =. 3.            ee,    we     wal                wo won Ye
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับที่ ๓) wa. ๒๕๕๕ บัญญัติให้
จัดตั้งกองทุนประกันชีวิตขึ้นโดยมีฐานะเป็นนิติบุคคล และให้กองทุนประกันขีวิตไม่เป็นส่วนราชการ

ง      
                                                           ซี

ว่า มาตรา ๕๕* แห่งพระราชบัญญัติประกันชีวิต

*มาตรา ๕๕ ไห้จัดตั้งกองทุนขึ้นเรียกว่า “กองทุนประกันขีวิต” มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์
เพื่อคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชําระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย ในกรณีบริษัทถูกเพ็กถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันชีวิต และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ

กองทุนไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงับประมาณ
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             หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และเมื่อฑิจารณามาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ุศี.๒๕๕๑ ซึ่งเป็นบทยกเว้นการใช้บังคับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ
'รวมทั้งกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวมิได้กําหนดยกเว้น
การ์ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแก่กองทุนประกันชีวิตเป็นการเฉพาะ
และไม่มีกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๒๒" แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ กําหนด
ให้มีการคุ้มครองกิจการของกองทุนประกันขีวิตให้แตกต่างไปจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแร
             งงานฯ
นอกจากนี้ พระราชบัญญัติประกันชีวิตฯ ก็มิได้มีบทบัญญัติในการยกเว้นการใช้บังคับกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงานไว้ ดังนั้น กองทุนประกันชีวิตจึงอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
ประเด็นที่สอง กองทุนประ ะกันขีวิตจะต้องจ่ายค่าชตเชยตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานฯ ให้แก่ผู้จัดการกองทุนประกันชีวิต หรือไม่ นั้น เห็นว่า การที่ผู้จัดการกองทุนประกันขีวิต
จะได้รับความคุ้มครองเพียงใหย่อมเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานรวมทั้งกฎกระทรวง
ที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานก
             ําหนตไว้ด้วย และโดยที่ (๓]“ แห่งกฎกระทรวง
(พ.ศ. ๒๕๕๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดมิให้นําบทบัญญัติ
หมวต ๑๑ ค่าชดเชย ตั้งแต่มาตรา ๑๓๕ ถึงมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ
มาใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทํางานที่มีได้แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ ซึ่งคําว่า “กําไร”
ตามพจนาบุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน Wa, ๒๕๕๕ หมายถึง ผลที่ได้เก็นต้นทุน และคําว่า “กําไร”
ตามทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์* หมายถึง ส่วนที่เหลือจากผลของวิสาหกิจซึ่งเพิ่มขึ้นแก่ผู้ประกอบการ
เมื่อได้ขําระค่าตอกเบี้ย
              ค่าเช่า และค่าแรงงานแล้ว ซึ่งการแสวงหากําไรย่อมมีทั้งขาดทุนหรือได้กําไร
จากการสงทุน อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถ้อยคําตาม (๓) แห่งกฎกระทรวง WA. ๒๕๕๑)ฯ
ที่ว่า “ ...มิได้แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ” เห็นว่า หมายถึง การแสวงหากําไรนั้นไม่มีวัตถุประสงค์
เพื่อนํากําไรมาแบ่งปันกัน (not for sharing profit) แต่เป็นการตดําเนินการหารายได้ในลักษณะ

มาตรา ๕ พระราชบัญญัตินี้มให้ใช้บังคับแก่

(๑) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนห้องถิ่น

(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์

“อกจา
             กกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎภระทรวงมิให้ใช้บังคับพระราชบัญ! บูตินี้ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน
แก่นายจ้างประเภทหนึ่งประเภทใตก็ได้

"มาตรา ๒๒ งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล งานที่รับ
ไปทําที่บ้าน งานขนส่ง และงานอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา จะกําหนดในกฎกระทรวงให้มีการคุ้มครองแรงงาน
กรณีต่าง ๆ แตกต่างไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได้

(on) มีให้ใช้บทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาตรา ๓๒ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๒ ของหมวติ ๑ บททั่วไป
หมวด ๒ การเข้แรงงานทั่วไป ตั้งแต่มาตรา ๒๓ ถึงมาตรา ๓๕ หมวด ๓ การใ
             ช้แรงงวานหญิง ตั้งแต่มาตรา ๓๕ ถึงบาตรา ๕๓
หมวด ๕ การใช้แรงงานเด็ก ตั้งแต่มาตรา ๕๕ อึงมาตรา ๕๒ หมวด ๕ ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด
และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ตั้งแต่มาตรา ๕๓ ถึงมาตรา ๕๓ เว้นแต่การจ่ายค่าจ้างตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๕
และมาตรา ๕๐ หมวด ๒ คณะกรรมการค่าจ้าง ตั้งแต่บาตรา da ถึงมาตรา oto หมวด ซ สวัสดิการ ตั้งแต่มาตรว ๕๒
ถึงมาตรา ๓๓ หมวด ๓ การควบคุม ตั้งแต่มาตรา ๑๐๕ ถึงมาตรา ๑๓๕ หมวด ๑๐ การผักงาน ตั้งแต่มาตรา ๑๑๒
ถึงมาตรา ๑๑๕ หมวด ๓๑ ค่าชดเชย ตั้งแต่มาตรา ๑๑๕ ถึงมาตรา ๑๒๒ และห
             มวด om ถองทุนสงเคราะห์ถูกจ้าง
ตั้งแต่มาตรา ๑๒๐ ถึงมาตรา ๑๓๕ บังคับแก่นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทํางานที่มิได้แสวงหากําไรโนทางเศรษฐกิจ

“มลเอเต 5. Sloan and Amold J. Zurcher, A Dictionary of Economics, (New York,
BRANES & NOBLE, INC., 1959), 256. .
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พอที่จะนํามาเป็นค่าใช้จ่ายของกิจการที่ไม่มีวัตถุประสงค์จัดตั้งเพื่อประ ะกอบธุรกิจ และกําไรเป็นเพียง
ผลพลอยได้จากการดําเนินงานเท่านั้น ดังเช่นการนําเงินไปฝากธนาคารมีดอกเบี้ยซึ่งไม่มีลักษณะมุ่งหวัง
'กําไรหรือเป็นการประกอบธุรกิจ ทั้  ทั้งนี้ ตามแนวคําวินิจฉัยของกรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒
ในเรื่องเสร็จที่ ๒๕๕/๒๕๒๓5

เมื่อกองทุนประกันขีวิตจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเจ้าหนึ้ซึ่งมีสิทธิ
ได้รับชําระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยไนกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิต
และเพื
             ่อพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ ตามมาตรา ๕๕” แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิตฯ และกองทุนประกันชีวิตประกอบด้วยเงิน ทรัพย์สินและดอกผลหรือรายได้จากเงิน
หรือทรัพย์สินของกองทุน ซึ่งเงินกองทุนสามารถใช้จ่ายได้เฉพาะกิจการตามที่กฎหมายบัญญัติไว้เท่านั้น
ทั้งนี้ ตามมาตรา ๕๕“ และมาตรา defo" แห่งพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ กองทุนประกันชีวิตจึงเป็นทุนหมุนเวียนเพื่อใช้จ่าย
ในการดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองท
             ุน การที่กองทุนประกันชีวิตนําเงินกองทุนไปฝาก
หรือลงทุนและได้รับดอกผลหรือผลตอบแทนก็เพื่อให้มีเงินเพียงพอที่จะตําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์
คือการคุ้มครองผู้เอาประกันเมื่อบริษัทประกันถูกเพิกถอนใบอนุญาต โตยมิได้ประสงค์ผลกําไร
ทางเศรษฐกิจดังเช่นหน่วยธุรกิจทั่วไป

*บันทึก Gas หารือปัญหาข้อกฎหมาย (กรณีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะต้องอยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือไม่] ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา Has. ๐๒๐๐๓/๒๐ซ่๒
ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๒๓ ถึงสํานักเลขาอีการคณะรัฐมนตรี
“โ
             ปรดดูเขิงอรรถท ๑, ข้างต้น
จีมาตรา ๕๕ กองทุนประกอบด้วย
(๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนจากกองทุนเพื่อการพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตของลํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
[๒) เงินที่ได้รับตามมาตรา ๕๒
(๓ เงินที่ได้รับตามมาตรา ๕๕/๓
(๑) เงินเพิ่มที่ได้รับตามมาตรา ๕๕/๕
(6 เงินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ส๕/๕
(9) เงินค่าปรับตามมาตรา ๑๑๕
(oi) เงินที่ได้จากการกู้ยืมเงิน หรือการออกตราสารทางการเง็นอื่น
(@) เงินค่าตอบแทนที่ไต้รับจากการขําระบัญชีตามที่คณะกรรมการแต่งตั้ง
(๓0 เงินหรือทรัพย์
             สินอื่นที่มีผู้มอบให้
(oo) ดอกผลหรือรายได้จากเงินหรือทรัพย์สินของกองทหุน
(oo) เงินสนับสนุนจากรัฐบาล
“มาตรา ๕๕/๒ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้
(๑) ให้ความข่วยเหลือเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับขําระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัท
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันขีวิต                                                         .
(๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ  ทั้งนี้
ไม่เกินวงเงินที่ได้รับตามมาตรา ๕๕ (๑) และ (๒)
(๓) เป็นค่าใช้จ่ายในการบ
             ริหารกองทุน และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับ
การจัดกิจการของกองทุน ทั้งนี้ ไข่เกินอัตราที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด
(๓) จ่ายคืนเงินต้นและตอกเบี้ยตามมาตรา ๕๕/๑ (๕)
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กรณีตามข้อหารือ กองทุนประกันชีวิตได้ทําสัญญาจ้างผู้จัดการกองทุนประกันขีวิต
aos    2                     ๐,       oe              0,                             «
เพื่อบริหารกิจการของกองทุน และกําหนดให้ผู้จัดการกองทุนมีอํานาจในการลงทุนหาผลประโยชน์

+.

«  Bon 3,      as.  ว  =    = te,  a  ‘   .
จากทรัพย์สินของกองทุนตามที่กําหนดในระเบียบกองทุนประกันชีวิต ว่าด้วยการจัดทําผลประโยชน์

ของกองทุน WA. ๒๕๕ และผู้จัดการกองทุนประกันชีวิตมีหน้าที่เสนอแผนการสงทุนและนําเงิน
ไปลงทุนจัดหาผลประโยชน์ตามแผนการ
             ลงทุนตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน
ในแต่ละปีตามข้อ 3° และข้อ «°° แห่งระเบียบกองทุนประกันชีวิตฯ ประกอบกับมาตรา ๕๕/๑%”
แห่งพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันชีวิต (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งข้อ ๕ ของระเบียบกองทุนประกันชีวิตฯ กําหนดให้นําเงินไปลงทุนในเงินฝากธนาคาร
หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น ตราสารหนี้ หรือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตามที่กําหนด

*๐ตู้อ ๕ ภายใต้แผนการลงทุนตามข้อ ๓ ให้ผู้จัดการนําเงินไปลงทุนดังต่อไปนี้ +

(ก) เงินฝาก
              หรือบัตรเงินฝากของสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น หรือธนาคาร
พาณิชย์ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือระยะยาวสกุลเงินบาท ตั้งแต่ระดับ Ap ขึ้นไปหรือเทียบเท่าจากสถาบัน
จัดอันดับความน่าเยื่อถือที่ได้รับการยอมรับจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(ย) ตราสารหนี้ไม่ต้อยสิทธิที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารแห่งประเทศไทย หรือกองทุน
เพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน หรือสถจบันคุ้มครองเงินฝากป็นผู้ออก ผู้สั่งจ่าย ผู้รับรอง ผู้รับอาวัล
หรือผู้ค้าประกันทั้งเงินต้นและ| ะตอก
             เบี้ยเต็มจํานวนแบบไม่มีเงื่อนไข

(ค) ตราสารหนี้ไม่ต้อยสิทธิที่สถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะ ะจัดตั้งขึ้นเป็นผู้ออก
.                  (3) การลงทุนในหน่วยลงหุนของกองทุนรวมที่มีนโยบายลงทุนตามที่กําหนดไนข้อ (ก) และ/หรือ
(a) และ/หรือ (A)

ก ed   Bole es, 1  4   ae
(จ) ตราสารหนี้ไม่ต้อยสิทธิที่ธนาคารพาณิชย์หรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก  ทงน ธนาคารพาเณขย

เรือรัฐวี  ey   cy      vat    บ.  wu   ws       alg        2,    เซ
หรอว์ธุ   ธงจสาหกจผู้ออกหรอตราสารหนทลงทุน ต้องได้รับการจัดอันดับความน่าเชือถือระ ยข
             ะยาวสกุลเงินบาท ตังแต่

ระ      ขึ้นไปหรือเทียบท่าจากสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ใต้รับการยอมรับจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํารับหลักทรัพย์และตลาดหลักหรัพย

fa) การลงทุนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด

การสงทุนใน (ก) (ข) (ค) และ (ง) ต้องลงฯ 'ุนไม่ตัํากว่าร้อยละแปดสิบของเงินลงทุนทั้งหมด

๑ตู้อ ๕ ให้ผู้จัดการเสนอแผนการลงทุนเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อย

day ๓ ครั้ง ภายในระยะเวลาไม่น้้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนเริ่มปีปฏิทินถัตไป แสะรายงานผลการลงทุนตามราคาตลาด
(Fair marke
             t value) เป็นรายไตรมาส

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนไม่สามารถพิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนตังกล่าว
ตามวรรคแรก ให้ไข้แผนการลงทุนของปีที่ผ่านมาไปพลางก่อน

ในวาระเริ่มแรกให้ผู้จัดการเสนอแผนการลงทุนภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ

“มาตรา ๕๕/๑  กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา oe

อํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง

(a) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีฑรัพยสิทธิต่าง ๆ

(๒) ก่อตั้งสิทธิ หรือนิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร

(๑) ให้บริษัทกู้ยืมเงินเพื่อประ
             โยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของถองหุน

4 ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน

(2) กู้อืมเงิน หรือออกตราสารทางการเงินอื่น เพื่อประโยชน์ในการชําระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ซ่งมีสิทธิ
'ได้รับขําระหนี้ที่เกิดจากการเอาปร: ะกันภัยแทนบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิต

(๒) เป็นผู้ชําระบัญชีบริษัทตามที่คณะกรรมการแต่งตั้ง

(๓) กระทําการอื่นไตที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุน
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ไม่ตํากว่าร้อยละแปดสิบของเงินลงทุนทั้งหมด ซึ่งพิจารณาจากผลตอบแทน ความมั่นคง แตะปัจจัย
ความเสี่ยงจากการลงทุนประกอบกัน และเงินรายได้จากการลงทุนก็ใช้เป็นทุนหมุนเวียนเพื่อดําเน็น
'คิจการตามขอบแห่งวัตถุประสงค์ของกองทุนประ ะกันชีวิตนั้นเอง โดยมิได้นําผลกําไรมาแบ่งปันกัน
อันมีลักษณะเป็นการแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ จึงเห็นว่า การลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของกองทุนประกันชีวิตเป็นเพียงการหาประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุนเพื่อมิให้เงินหรือทรัพย์สิน
ต้อยค่าลงไปตามสภาวการณ์ และเป็นการดํารงเงินกองทุนให้มี
             ความมั้นคงเพียงพอในการจ่ายให้แก่
เจ้าหนี้ของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิต และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันชีวิต
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ดังนั้น กองทุนประกันชีวิตจึงมิได้มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหากําไร
ในทางเศรษฐกิจ และการจ้างผู้จัดการกองทุนประกันชีวิตทํางานย่อมไม่เป็นงานที่แสวงหาก้าไร
ในทางเศรษฐกิจด้วย กองทุนประกันชีวิตจึงได้รับยกเว้นตาม (om) แห่งกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๕๑)ฯ
และไม่ต้องจ่ายค่าชัดเชยให้แก่ผู้จัดการกองทุนประกันชีวิตที่ครบกําหนตเวลาการจ้างตามสัญญาจ้าง
ทั้งนี้ ตามแนวคําวินิจฉ
             ัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) ในเรื่องเสร็จที่ ๑๑๕/๒๕๕๓7“

(นางสาวจํารุวรรณ เฮงตระกูล)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีภา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๐๒

5โปรดตูเชิงอรรถที่ ญ่, ข้างต้น

ๆ«บับทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถาบันคุ้มครอง
เงินฝากในการจัดให้มีระ| เบียบว่าด้วยการจ่ายค่าขดเชย ไห้แก่ผู้อํานวยภารสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ส่งพร้อมหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา al US ๐๕๐๓/๒๒ ลงรวันที่ ๒ กุมภา” พันธ์ ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาธีการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 6]
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