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เรืองเสร็จที่ เซ๕๑/๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
a                »               ates     a
เรื่อง การเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๕ (กรณีผู้ประกันตน
เป็นหุ้นส่วนไนห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจํากัด)

สํานักงานประกันสังคมได้มีหนังสือ ด่วน ที่ รง ๐๐๐/ฒ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน
๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สถานประกอบการประเภทห้างหุ้นส่วน
(ห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ (จดทะเบียน) หรื
             อห้างหุ้นส่วนสามัญ (ไม่จดทะเบียน)) ได้แจ้ง
ขึ้นทะเบียนหุ้นส่วนผู้จัดการ และหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนเป็นผู้ประกันตนต่อสํานักงานประกันสังคม
ซึ่งหุ้นส่วนผู้จัดการ หรือหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนดังกล่าวมีสถานภาพในห้างหุ้นส่วนหลายสถานะ
ที่ทับซ้อนกัน กล่าวคือ เป็นผู้ถือหุ้น (เจ้าของกิจการ) ผู้แทนนิติบุคคล หรือลูกจ้าง จึงส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของสํานักงานประกันสังคม ในประ ะเต็นห้างหุ้นส่วนกับหุ้นส่วนผู้จัดการ และหุ้นส่วนของ
ห้างหุ้นส่วน ว่ามีนิติสัมพันธ์ความเป็นนายจ้าง ลูกจ้าง ตามความในมาตรา ๕ ตามพระรา
             ชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติเงินทดแทน WA, ๒๕๓ หรือไม่

สํานักงานประกันสังคมจึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็นตังนี้

(๑) บุคคลผู้เป็นหุ้นส่วนประเภทจํากัดความรับผิด หรือประเภทไม่จํากัดความรับผิด
ของห้างหุ้นส่วนแต่ละประเภท (  (ห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ (จดทะเบียน) หรือห้างหุ้นส่วน
สามัญ (ไม่จดทะเบียน)) นั้น บุคคลประเภทใดบ้างที่สามารถเป็นลูกจ้างกับห้างหุ้นส่วนได้

(๒) หุ้นส่วนผู้จัดการ อยู่ในฐานะเป็นลูกจ้างของห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือห้างหุ้นส่วน
สามัญ (จ
             ดทะเบียน) หรือไม่ อย่างไร ในกรณีดังนี้

(๒.๑) หุ้นส่วนผู้จัดการที่เป็นผู้ถือหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนนั้น
(๒.๒) หุ้นส่วนผู้จัดการที่ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนนั้น

(๓) สามีและ/หรือภรรยา ผู้ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นและตําเนินกิจการของห้างหุ้นส่วน
(ห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ (จดทะเบียน) หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ (ไม่จดทะเบียน))
อยู่ในฐานะเป็นลูกจ้างของห้างหุ้นส่วนแต่ละประเภทหรือไม่ อย่างไร

(๓) ) ในกรณีที่บุคคลผู้ยิ่งเป็นหุ้นส่วนประเภทไม่จํากัดความรับผิด หรือประเภทจํากัด
ความรับผิดขอ
             งห้างหุ้นส่วนในประ เภทนั้น ๆ ไม่อยู่ในฐานะ ที่เป็นลูกจ้างของห้างหุ้นส่วนแล้ว
สิทธิประโยชน์ที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน WA, ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติประกันสังคม
WA. ๒๕๓๓ จะลิ้นสุดลงเมื่อไต สํานักงานประกันสังคมจะต้องคืนเงินสมทบหรือไม่ และบุคคล
ผู้ซึ่งเป็นหุ้นส่วนจะต้องคืนสิทธิประโยชน์ที่ได้ร รับไปแล้วให้สํานักงานประกันสังคมหรือไม่ อย่างไร

เจยซ้    พ                sod    3             aoe.
สงพรอมหนงคือ ดวน ที นร ๐๕๑๐/๒๕ ลงวันที ๑๕ ถึงหาคม ๒๕๕ ซึงสําบักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิกา
             รคณะรัฐมนตรี
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             ๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานประกันสังคม
โตยมีผู้แทนกระทรวงแรงงาน (สํานักงานปลัดกระพรวงและสํานักงานประกันสังคม) เป็นผู้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า นอกจากประเด็นที่ขอหารือแล้วสํานักงานประกันสังคม
ประสงค์จะขอหารือด้วยว่า ในประเด็นที่หนึ่งการพิจารณาความเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓ ระหว่างห้างหุ้นส่วนจํากัด
หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ (จตทะเบียน) หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ (ไม่จดทะเบียน) กับหุ้นส่วน
             ผู้จัดการ
หรือหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนแต่ละประเภท นอกจากจะนําหลักเรื่องการทํางานและการได้รับค่าจ้างจาก
ห้างหุ้นส่วนมาพิจารณาแล้ว จะต้องนําหลักเรื่องอํานาจบังคับบัญชาของนายจ้างมาพิจารณากับหุ้นส่วน
ประเภทนี้อีกหรือไม่ เนื่องจากหุ้นส่วนดังกล่าวมีสถานะที่ข้้าซ้อนกัน ไม่สวมารถแบ่งแยกพิจารณา
ได้อย่างขัดเจน เพราะมีทั้งสถานะที่เป็นนายจ้างในฐานะเจ้าของกิจการของห้างหุ้นส่วน และมีสถานะ
เป็นลูกจ้างในฐานะ ะที่ทํางานให้ห้างหุ้นส่วนโดยได้รับค่าจ้างในบุคคลคนเดียวกัน และไม่อาจใช้อ้านาจ
บังคับบัญชาของนายจ้างที่มีเ
             หนือลูกจ้างภายในบุคคลคนเดียวกันได้ และในประเด็นที่สองกรณีที่
สํานักงานประกันสังคมเห็บว่าบุคคลดังกล่าวไม่ใช่ลูกจ้างตามพระราชบัญญัติประถันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
และพระราชบัญญัติเงินทดแทน WA, ๒๕๓๓ แล้ว จะมีวิธีการเพิกถอนสิทธิของหุ้นส่วนดังกล่าวอย่างไร
และจะมีผลตั้งแต่เมื่อใด และสํานักงานประกันสังคมจะต้องคืนเงินสมทบ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนตังกล่าว
จะต้องคืนสิทธิประโยชน์ที่ได้รับไปแล้วให้สํานักงานประกันสังคมหรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) พิจารณาแล้ว มีความเห็นไนแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่
             ง เห็นว่า การเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓?“
และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓ นั้น พระราชบัญญัติทั้งสองฉบับได้นิยามคําว่า "ลูกจ้าง”
ไว้โดยเฉพาะแล้ว โดยหมายถึง ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร แต่ไม่รวมถึง
ลูกจ้างซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และได้นิยามคําว่า “นายจ้าง"”

"มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี
“สูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเรียกซื่ออย่างไร
แต่ไม่รวมถึงสูกจ้างซึ่งทํางานเกี่ย
             วกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

ฯลฯ                                       ฯสฯ
"มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
ฯลฯ                                       ฯลฯ

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร
แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย
ฯลฯ                           ฯสฯ
"พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
ฯลฯ                           ฯลฯ
“นายจ้วง” หมายความว่า ผู้ซึ่งรับล
             ูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง และให้หมายความรวมถึง
ผู้จึ่งได้รับมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้วง ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคลและผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย
ฯลฯ                           ฯลฯ
(มีต่อหน้าถัดไป)
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             ไว้โดยเฉพาะด้วย พระราชบัญญัติทั้งสองฉบับได้กําหนดให้นายจ้างยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อ
ผู้ประกันตน อัตราค่าจ้าง และข้อความอื่นฯ และให้นายจ้างนําเงินสมทบที่นายจ้างหักจากค่าจ้าง
ของผู้ประกันตนและเงินสมทบส่วนของนายจ้างส่งให้แก่สํานักงานประกันสังคมตามมาตรา me”
และมาตรา ๕ซ๊ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ ะราชบัญญัติ
ประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ee”  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๓๕
บัญญัติให้นายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบยื่นแบบสงทะเบียนจ่ายเงินส
             มทบและแบบรายการแสดง
รายชื่อลูกจ้างและจ่ายเงินสมทบ ณ สํานักงานประกันสังคม ดังนั้น เมื่อสํานักงานประกันสังคมได้รับ
แบบลงทะเบียนฯ และเงินสมทบจากนายจ้างดังกล่าวแล้ว ในขั้นแรกจึงต้องสันนิษฐานไว้ก่อนว่านายจ้าง
ทุกคนกระทําการโตยสุจริตและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎหมายทั้งสองฉนับที่มีหลักการ
และวัตถุประสงค์สําคัญไนอันที่จะให้ผู้ทํางานที่เป็นถูกจ้างทุกคนเข้าสู่ระบบประกันสังคมโดยถ้วนหน้า
และได้รับเงินทดแทนเมื่อประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย อย่างไรก็ตาม หากสํานักงานประกันสังคม
สงสัยว่าบุคคลใดที่นายจ
             ้างได้แจ้งไว้ว่าเป็นลูกจ้างรายใดไม่เป็น “ลูกจ้าง” ตามนิยามของพระราชบัญญัติ
ทั้งสองฉบับ สํานักงานประกันสังคมก็ขอบที่จะดําเนินการสอบสวนให้ได้ข้อเท็จจริงจากนายจ้าง

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๓)
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๕
มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งกลงรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึง
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง ไนกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทําถาร
แทนนิติบุคคลและผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทน
             นิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย
ฯลฯ                                      ฯลฯ
“มาตรา ๓๕ ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อ
ผู้ประกันตน อัตราค่าจ้าง และข้อความอื่นตามแบบที่เลขาอิการก๊าหนด ต่อสํานักงานภายไนสามสิบวันนับแต่วันที่
ลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตน                                                                          ;
*มาตรา ๕๓ ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนตามจํานวนที่ต้อง
นําส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา 
             ๕๓ และเมื่อนายจ้างได้ดําเนินการดังกล่าวแล้วให้ถือว่า
ผู้ประกันตนไต้จ่ายเงินสมทบแล้วตั้งแต่วันที่นายจ้างหักค่าจ้าง
ให้นายจ้างนําเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง และเงินสมทบในส่วนของ
นายข้าง ส่งให้แก่สํานักงานภายในวันที่สิบห้าของเตือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้พร้อมทั้งยื่นรายการแสดง
การส่งเงินสมทบตามแบบที่เลขจธิการกําหนด
ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามกําหนดเวลาที่ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที่นําส่งเงินสมทบตามที่
บัญญัติไว้ในวรรคสอง โดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว
ในกรณีท
             ี่นายจ้างนําเงินสมทบไนส่วนของผู้ประกันตนหรือเงินสมทบในส่วนของนายจ้างส่งให้แก่
สํานักงานเกินจํานวนที่ต้องซําระ ให้นายจ้างหรือผู้ประกันตนยื่นคําร้องขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนได้ตามระเบียบ
ที่เลขาธิการกําหนด ถ้านายจ้างหรือผู้ประกันตนมิได้เรียกเอาเงินตังกล่าวคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่นําส่งเงินสมทบ
หรือไม่มารับเงินคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้มารับเงิน ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน
“มาตรา เลซี  ให้กระทรวงแรงงานประ  ะกาศกําหนตประเภทและ  ขนาดของกิจการและ  หท้องที่
ที่นายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบ
ไห
             ้นายจัวงซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบตามวรรคหนึ่งยื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบ
และแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจ้างตามแบบที่เลขาธิการกําหนด และจ่ายเงินสมทบ ณ สํานักงานแห่งท้องที่ที่นายจ้าง
ยื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบ
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และลูกจ้างรายนั้นว่าในความเป็นจริง นายจ้างและลูกจ้างนั้นได้ตกลงจ้างแรงงานกันหรือไม่
ได้มีการทํางานใดให้แก่นายจ้างหรือไม่ และมีการจ่ายค่าจ้างในจํานวนใดหรือไม่ หากความจริงปรากฏว่า
ได้มีการตกลงจ้างแรงงานกัน หรือมีการทํางานและมีการจ่ายค่าจ้าง บุคคลนั้นย่อมเป็นลูกจ้างตามนิยาม
ของพระราชบัญญัติดังกล่าวหั้งสองฉบับแล้ว กรณีจึงไม่มีข้อให้พิจารณาว่า ผู้เป็นหุ้นส่วนจะมีสถานะ
เป็นนายจ้างและมีสถานะเป็นลูกจ้างที่ขั้าข้อนกัน เนื่องจากไม่มีบทบัญญัติใดในพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับ
หรือในประมวลกฎหมายแพ่งแ
             ละพาณิชย์ บรรพ ๓ ลักษณะ ๒๒ หุ้นส่วนและบริษัท กําหนดห้าม
ผู้เป็นหุ้นส่วนไว้มีให้เป็นลูกจ้างหรือกําหนดห้ามมิให้ห้างหุ้นส่วนจ้างแรงงานผู้เป็นหุ้นส่วน ดังนั้น
ผู้เป็นหุ้นส่วนจึงอาจเป็นลูกจ้างของห้างหุ้นส่วนได้แม้จะอยู่ในฐานะของหุ้นส่วนซึ่งเป็นฝ่ายนายจ้าง
ด้วยก็ตาม

สําหรับเรื่องอํานาจบังคับบัญชานั้น เมื่อมีการตกลงจ้างแรงงานกัน มีการทํางาน
ตามภาระหน้าที่ที่ถําหนดไว้ และมีการจ่ายค่าจ้างให้แก่กันแล้ว ฝ่ายนายจ้างย่อมมีอํานาจบังคับบัญชา
ลูกจ้างเพื่อให้ได้ผลงานตามวัตถุประสงค์ที่จ้างไว้ อํานาจบังคับบัญชาจึ
             งเกิดขึ้นและมีอยู่ในการจ้าง
แรงงวนทุกราย ในกิจการหรืองานบางประเภทอํานาจบังคับบัญชขาระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างบางราย
อาจไม่แสดงออกให้เห็นอย่างชัดแจ้ง แต่หากมีข้อสงสัยว่ามีการทําสัญญาจ้างแรงงานเพื่ออําพราง
ก็เป็นหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องสอบสวนให้ได้ข้อเห็จจริงตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น

ประเด็นที่สอง เห็นว่า ในกรณีที่สํานักงานประกันสังคมได้สอบสวนข้อเท็จจริง
โดยละเอียดแล้วเห็นว่าผู้เป็นหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนคนใต หรือบุคคลใดไม่มีลักษณะเป็นลูกจ้าง
ตามนิยามของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
             และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๕
พนักงานเจ้าหน้าที่ก็ต้องมีหนังสือแจ้งผลการสอบสวนและการวินิจฉัยหรือมีคําสั่งไปยังบุคคลดังกล่าว
และนายจ้างของบุคคลดังกล่าวให้ทราบว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างและไม่มีสิทธิและหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓ ต่อไป
หากบุคคลบั้นหรือนายจ้างไม่เห็นด้วยหรือไม่พอใจในหนังสือแจ้งผลการสอบสวนหรือคําสั่งดังกล่าว
ก็มีสิทธิยุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการอุทธรณ์หรือคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนได้ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ไ
             ด้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าวตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕
และตามมาตรา do” แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓ และเมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์
หรือคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนได้พิจารณาวินิจฉัยแล้วและแจ้งคําวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ
หากผู้อุทธรณ์ไม่พอใจก็มีสิทธินําคดีไปสู่ศาลแรงงานได้ภายไนสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําวินิจฉัย

“มาตรา ๕๕ นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งไม่พอใจในคําสั่งของเลข
             าธิการหรือ
ของหนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่เป็นคําสั่งตามมาตรา ๕๐ ให้มีสิทธิยุทธรณ์เป็นหนังสือ
ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่งดังกล่าว
ฯลฯ                           ฯลฯ
“มาตรา ๕๒ ในกรณีที่นายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ซึ่งได้รับคําสั่ง คําวิ

นิจฉัย
ค้าวินิจฉัง

หรือการประเมินเงินสมทบของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้แล้วไม่พอใจคําสั่ง คําวินิจฉัย
หรือการประเมินเงินสมทบนั้น ให้ผู้นันมีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังส
             ือต่อคณะกรรมการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ

แจ้งคําสัง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบ หั้งนี้ เว้นแต่เป็นคําสั่งตามมาตรา ๕๕

a        =.   a    ee  eo        wy   we   ra
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวีนิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งคําวินิจฉัยเป็นหนังสือให้ผู้อุทธรณ์ทราบ
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ตามมาตรา ๕ซ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และตามมาตรา ๕๓
วรรคหนึ่ง“” แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๓ แล้วแต่กรณี และเมื่อบุคคลดังกล่าวไม่มี
ฐานะเป็นลูกจ้างแล้ว การคืนเงินสมทบตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือการคืน
สิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓ จึงต้องนําหลักสาภมิควรได้ในประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใช้บังคับ ซึ่งต้องพิจารณาตามข้อเท็จจริงในแต่ละกรณี

WLS

(นายติสทัต โหตระกิตย์)
รองเลขาธิการฯ  รักษาราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงาน
             คณะกรรมการกฤษฎีกา
สิงหาคม ๒๕๕๕

“wean ๕๓       ฯลฯ                              ไลฯ

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์นั้น ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่พอใจ ให้มีสิทธินําคดีไปสู่ศาลแรงงาน
ภายในสามสิบวันนับแค่วันที่ได้รับแจ้งคําวินิจฉัย แต่ถ้าไม่นําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในกําหนตระยะเวลาดังกล่าว
ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์เป็นที่สุด

“มาตรว ๕๓ ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้มีสิทธินําคดีไปสู่
ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําวินิจฉัย ถ้าไม่นําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในกําหนด
             เวลาดังกล่าว
ให้คําวินีจฉัยของคณะกรรมการเป็นที่สุด

ฯลฯ                                       ฯตฯ
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