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ในมหำวิทยำลยันครพนม 
 

   

 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/๒๓๘๘ 
ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยบท
เฉพาะกาล มาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติให้โอน
ข้าราชการสังกัดวิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการ
อาชีพธาตุพนม และวิทยาลัยการอาชีพนาหว้า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาเป็นของ
มหาวิทยาลัยนครพนม และเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเร่ิมแรกให้ข้าราชการดังกล่าวยังคง
ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจนได้รับสทิธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาภายหลัง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศใช้ คณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้ง
ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครู ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยนครพนม ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ยกเว้นกรณีผู้
ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้ อ านวยการวิทยาลัย ผู้ ช่วยผู้ อ านวยการวิทยาลัย (ที่ถูกต้องคือ ต าแหน่งรอง
ผู้ อ านวยการวิทยาลัย) ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ก าหนดให้มีเงินวิทยฐานะ เนื่ องจากมหาวิทยาลัย
นครพนมอยู่ระหว่างการก าหนดโครงสร้างองค์กรใหม่ จึงยังไม่อาจพิจารณาก าหนดต าแหน่งให้
เป็นต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งประเภทผู้บริหารหน่วยงานได้ 
ก.พ.อ. จึงได้มีมติให้มหาวิทยาลัยนครพนมเสนอขอให้พิจารณาก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเมื่อการ
ก าหนดโครงสร้างองค์กรแล้วเสร็จต่อไป ซึ่งภายหลังมหาวิทยาลัยนครพนมได้มีการก าหนด
โครงสร้างองค์กรใหม่  ต่อมามหาวิทยาลัยนครพนมได้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นต าแหน่งที่ก าหนดให้มีเงินวิทย
ฐานะอยู่เดิม ให้ด ารงต าแหน่งและรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นใหม่ ทั้ง
กรณีต าแหน่งที่มีวาระและไม่มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึง
ขอหารือเกี่ยวกับการให้ข้าราชการดังกล่าวได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ ในประเดน็ต่างๆ ดังนี้  

 
 ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๙๐๑/๑๒๖๐  ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

๑. กรณี ที่ มี กฎกระทรวงจัดตั้ ง ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต่มิได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งผู้ บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใน
หน่วยงานที่จัดตั้ งใหม่ หรือยังไม่ได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการดังกล่าวจะยังคงมีสิทธิประโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต่อไปหรือไม่ 

๒. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่ง
ประเภทผู้ บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บุคคลดังกล่าวจะได้รับสิทธิประโยชน์เดิมในการ
ได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

๓. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ต่อมาข้าราชการดังกล่าวได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่มีวาระการด ารงต าแหน่ง ข้าราชการดังกล่าวไม่มีสิทธิ
ในการได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใช่หรือไม่ 

 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อหารือของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) เป็นผู้ ชี้ แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า  เหตุที่หารือในคร้ังนี้
สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยนครพนมได้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมี
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาอันเป็นต าแหน่งที่เดิมก าหนดให้มีเงินวิทยฐานะให้รักษาการใน
ต าแหน่งผู้บริหารหน่วยงานของมหาวิทยาลัยนครพนมที่ก าหนดขึ้นใหม่ ท าให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ดังกล่าวได้รับทั้งเงินวิทยฐานะตามสิทธิเดิมและเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในสถาบัน อุดมศึกษา
ด้วย จึงมีปัญหาที่จะต้องพิจารณาเกี่ยวกับความชอบด้วยกฎหมายของการได้รับสิทธิดังกล่าว จาก
ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมดังกล่าวคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) จึงมีความเห็นในประเดน็ต่างๆ 
ดังนี้  

ประเด็นที่หนึง่ กรณีที่มีกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต่มิได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งผู้ บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม



 ๓ 

โดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ หรือยังไม่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการดังกล่าวจะยังคงมีสทิธิ
ประโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต่อไปหรือไม่ เห็นว่า  มาตรา 
๕๘๑ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติให้ข้าราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม วิทยาเขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิค
นครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการ
อาชีพนาหว้า และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครพนมซึ่ งโอนมาเป็นข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเร่ิมแรกให้ข้าราชการดังกล่าวยังคงด ารง
ต าแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  โดยผล
ของบทบัญญัติดังกล่าวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเดิมด ารงต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อโอนไปเป็นข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยนครพนมแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ บริหารตามมาตรา ๑๘๒ (ข) 

 
๑มาตรา ๕๘  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้  สิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ 

ลูกจ้าง และอัตราก าลัง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏและวิทยา
เขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิค
นครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนมและวิทยาลัยการอาชีพนาหว้า 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

ให้โอนอาคารที่ว่าการอ าเภอเมืองนครพนมหลังเก่า และอาคารศาลาประชาคม อ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

ให้ข้าราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเริ่มแรกให้ข้าราชการดังกล่าวยังคง
ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

๒มาตรา ๑๘  ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังต่อไปนี้  
ฯลฯ    ฯลฯ 

(ข) ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 

(๑) อธกิารบดี 
(๒) รองอธกิารบดี 
(๓) คณบดี 
(๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ 

(๕) ผู้ ช่วยอธกิารบดี 
(๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ 

(๗) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการ
กองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

(๘) ต าแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๔ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือยังไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ย่อมยังคงด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน
ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่เคย
ได้รับอยู่เดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นที่สอง ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อ 
๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ ซึ่ งแ ก้ไขเพิ่ ม เติมโดย
พระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บุคลากรดังกล่าวจะได้รับสิทธิประโยชน์เดิมในการ
ได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือไม่ อย่างไร เห็นว่า  เมื่อได้พิจารณาแล้ว
ในประเดน็ที่หนึ่งว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเดิมด ารงต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อโอนไปเป็นข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัยนครพนมแต่ยังไม่ได้รับแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาย่อมยังคงด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนตลอดจนสิทธิประโยชน์ในการได้รับ
เงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่เคยได้รับอยู่เดิมต่อไปได้จนกว่าจะได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตาม
มาตรา ๕๘๓ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยผลของ
บทบัญญัติดังกล่าวผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อยังไม่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงยังคงด ารงต าแหน่งและรับ
เงินเดือนตลอดจนได้รับสทิธปิระโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่
เคยได้รับอยู่เดิมต่อไป จนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และโดยที่มาตรา ๑๙๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ 
บัญญัติให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง 

 
๓โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น 

๔มาตรา ๑๙  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๗ ในกรณีที่เป็นต าแหน่งว่างต าแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่ง
ดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ในอัตราที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นนับแต่
วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในต าแหน่งแล้วแต่กรณี 
เป็นต้นไป จนถึงวันที่พ้นจากหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกนิหกเดือน 



 ๕ 

ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๗ ในกรณีที่เป็นต าแหน่งว่างต าแหน่งใด และปฏิบัติ
หน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 
๒๕๓๘ ในอัตราที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งให้รักษาราชการแทน หรือให้รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่พ้น
จากหน้าที่ดังกล่าว  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกนิหกเดือน โดยผลของบทบัญญัตินี้  ท าให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนไปเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยนครพนม และได้รับการแต่งตั้งให้
รักษาการในต าแหน่งประเภทผู้ บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) ๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามมาตรา ๑๙๖ แห่งพระราช
กฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ ด ารงต าแหน่งบริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ อีกด้วย  ทั้งนี้  การได้รับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่เกินหก
เดือน จึงเห็นได้ว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการใน
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) ดังกล่าวนอกจากจะได้รับเงินวิทยฐานะตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผลของมาตรา ๕๘๗วรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้วยังจะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม
มาตรา ๑๙ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ อีกไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการแทนด้วย 

ประเด็นที่สำม กรณีผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระการด ารง
ต าแหน่งตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๑ ต่อมาข้าราชการ
ดังกล่าวได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่มี
วาระการด ารงต าแหน่ง ข้าราชการดังกล่าวไม่มีสิทธใินการได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาใช่หรือไม่ เห็นว่า  เมื่อได้พิจารณาในประเด็นที่หนึ่ งและประเด็นที่สองแล้วว่า 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนไปเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยนครพนม โดย
ผลของมาตรา ๕๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมพ.ศ. ๒๕๔๘ ตราบใดยัง
มิได้ รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ย่อมยังคงด ารงต าแหน่งและรับ
เงินเดือนตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่ เคยได้รับอยู่เดิมต่อไปเมื่ อข้อเท็จจริงปรากฏว่า 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มนี้ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว ไม่ว่าจะเป็นต าแหน่งที่มีวาระหรือไม่มี

 
๕โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น 

๖โปรดดูเชิงอรรถที่ ๔, ข้างต้น 

๗โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น 



 ๖ 

วาระกต็าม จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะในต าแหน่งผู้ บริหารสถานศึกษาที่เคยได้รับอยู่  ทั้งนี้  
นับแต่วันที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว 

 

 

(ลงชื่อ) พรทพิย์  จาละ 

(คุณพรทพิย์  จาละ) 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
i       wer      a     a      i      ซึ[๑เป-
เรื่อง การได้รับสิทธิประโยชน์เดิมของข้าราชการซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการ

ในมหาวิทยา ลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๐๕(๒)/๒๓๕๕
ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยบท
เฉพาะกาล มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้โอน
ข้าราชการสังกัดวิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการ
อาชี
             พธาตุพนม และวิทยาลัยการอาชีพนาหว้า สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาเป็นของ
มหาวิทยาลัยนครพนม และเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเริ่มแรกให้ข้าราชการดังกล่าวยังคง
ดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจนได้วับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาภายหลัง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศใช้ คณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึก
             ษา (ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์แล ะวิธีการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้ง
ผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครู ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยนครพนม ให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ยกเว้นกรณีผู้

ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่
ตําแหน่งผู้อํานวยการวิทยาลัย ผู้ช่วยผู้อํานวยการวิทยาลัย (ที่ถูกต้องคือ ตําแหน่งรอง
ผู้อํานวยการวิทยาลัย) ซึ่งเป็นตําแหน่งที่กําหนดให้มีเงินวิทยฐานะ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
นครพนมอยู่ร
             ะหว่างการกําหนดโครงสร้างองค์กรใหม่ จึงยังไม่อาจพิจารณากําหนดตําแหน่งให้
เป็นตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหารหน่วยงานได้
ก.พ.อ. จึงได้มีมติให้มหาวิทยาลัยนครพนมเสนอขอให้พิจารณากําหนดตําแหน่งดังกล่าวเมื่อการ
กําหนดโครงสร้างองค์กรแล้วเสร็จต่อไป ซึ่งภายหลังมหาวิทยาลัยนครพนมได้มีการกําหนด
โครงสร้างองค์กรใหม่ ต่อมามหาวิทยาลัยนครพนมได้แต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นตําแหน่งที่กําหนดให้มีเงินวิทย
ฐานะอยู่เดิม ใ
             ห้ดํารงตําแหน่งและรักษาการในตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานที่กําหนดขึ้นใหม่ ทั้ง
กรณีตําแหน่งที่มีวาระและไม่มีวาระการดํารงตําแหน่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึง
ขอหารือเกี่ยวกับการให้ข้าราชการดังกล่าวได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๕ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม WA. ๒๕๕๕ ในประเด็นต่างๆ ดังนี่

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๑/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

๑. กรณีที่มีกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต่มิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใน
หน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ หรือยังไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการดัง
             กล่าวจะยังคงมีสิทธิประโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต่อไปหรือไม่

๒. กรณีผู้ดํารงตําแหน่งตามข้อ ๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บุคคลดังกล่าวจะได้รับสิทธิประโยชน์เดิมในการ
ได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร

๓. กรณีผู้ดํารงตําแหน่งข้ารา
             ชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระการดํารงตําแหน่ง
ตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ต่อมาข้าราชการดังกล่าวได้รับการกําหนดตําแหน่งเป็นตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่มีวาระการดํารงตํา แหน่ง ข้าราชการดังกล่าวไม่มีสิทธิ
ในการได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหาร
             สถานศึกษาใช่หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า  เหตุที่หารือในครั้งนี้
สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยนครพนมได้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมี
ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาอันเป็นตําแหน่งที่เติมกําหนดให้มีเงินวิทยฐานะให้รักษาการใน
ตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานของมหาวิทยาลัยนครพนมที่กําหนดขึ้นใหม่ ทําให้ผู้ได้รับก
             ารแต่งตั้ง
ดังกล่าวได้รับทั้งเงินวิทยฐานะตามสิทธิเดิมและเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในสถาบัน อุดมศึกษา
ด้วย จึงมีปัญหาที่จะต้องพิจารณาเกี่ยวกับความชอบด้วยกฎหมายของการได้รับสิทธิดังกล่าว จาก
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมดังกล่าวคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) จึงมีความเห็นในประเด็นต่างๆ
ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง กรณีที่มีกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ แล้ว ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต่มิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารตามมาตร
             า ๑๕ (ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
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             โดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ หรือยังไม่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการดังกล่าวจะยังคงมีสิทธิ
ประโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต่อไปหรือไม่ เห็นว่า มาตรา
๕๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้ข้าราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม วิทยาเขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิค
นครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการ
อาชีพนาหว้า
              และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนมซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเริ่มแรกให้ข้าราชการดังกล่าวยังคงดํารง
ตําแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจนได้วับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยผล
ของบทบัญญัติดังกล่าวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง เดิมดํารงตํา แหน่งที่มีวิทยฐานะ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบี
             ยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อโอนไปเป็นข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยนครพนมแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารตามมาตรา oe” (8)

*มาตรา ๕๕ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ wil สิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ
ลูกจ้าง และอัตรากําลัง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏและวิทยา
เขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิค
นครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนมและวิทยาลัยการอาชีพนาหว้า
สํานักงาน
             คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้
ให้โอนอาคารที่ว่าการอําเภอเมืองนครพนมหลังเก่า และอาดารศาลาประชาคม อําเภอเมือง
นดรพนม จังหวัดนครพนม มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้
ให้ข้าราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเงือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเริ่มแรกให้ข้าราชการดังกล่าวยังคง
ดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจน
             ได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
๒มาตรา ๑๕ ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังต่อไปนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
(ข) ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่
(๑) อธิการบดี
(๒) รองอธิการบดี
(๓) คณบดี
(@) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีธานะเทียบเท่าคณะ
(@) ผู้ช่วยอธิการบดี
() รองดคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
(๓๑) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํ
             านวยการสํานักงานวิทยาเขต ผู้อํานวยการ
กองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
(@) ตําแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
ฯลฯ                      ฯลฯ
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             ๕

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือยังไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ย่อมยังคงดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือน
ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่เคย
ได้รับอยู่เดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ประเด็นที่สอง ผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
             ทางการศึกษาตามข้อ
๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บุคลากรดังกล่าวจะได้รับสิทธิประโยชน์เดิมในการ
ได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือไม่ อย่างไร เห็นว่า เมื่อได้พิจารณาแล้ว
ในประเด็นที่หนึ่งว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเดิมดํารงตําแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื
             ่อโอนไปเป็นข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัยนครพนมแต่ยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาย่อมยังคงดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือนตลอดจนสิทธิประโยชน์ในการได้รับ
เงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่เคยได้รับอยู่เดิมต่อไปได้จนกว่าจะได้รับการ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตาม
มาตรา ๕๕” วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยผลของ
บทบัญญัติดังกล่าวผู้ดํารงตําแหน่งตามข้อ ๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการใ
             นตําแหน่งประเภท
ผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
WA. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อยังไม่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงยังคงดํารงตําแหน่งและรับ
เงินเดือนตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ในการได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่
เคยได้รับอยู่เดิมต่อไป จนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และโดยที่มาตรา o
             o แท่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับ
เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕
บัญญัติให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

anon oo ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา oo ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างตําแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่ง
ดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท้าย
พระร
             าชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่
วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่งแล้วแต่กรณี
เป็นต้นไป จนถึงวันที่พ้นจากหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหกเดือน
             [END PAGE 4]
             ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา oo ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างตําแหน่งใด และปฏิบัติ

หน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่ง

ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.
๒๕๓๕ ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งให้รักษาราชการแทน หรือให้รักษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่พัน
จากหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหกเดือน โดยผลขอ
             งบทบัญญัตินี้ ทําให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนไปเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยนครพนม และได้รับการแต่งตั้งให้
รักษาการในตําแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข)* แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ได้รับเงินประจําตําแหนุงตามมาตรา oo” แห่งพระราช
กฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการแล ะผู้ดํารงตําแหน่งบริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ อีกด้วย ทั้งนี้ การได้รับเงินประจําตําแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่เกินหก
เดือน จึงเห็นได้ว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ
             กษาซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการใน
ตําแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข) ดังกล่าวนอกจากจะได้รับเงินวิทยฐานะตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผลของมาตรา ๕๕7วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๕ แล้วยังจะได้รับเงินประจําตําแหน่งตาม
มาตรา oo แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ อีกไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ใน
ตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการแทนด้วย

ประเด็นท
             ี่สาม กรณีผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระการดํารง
ตําแหน่งตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
WA. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๑ ต่อมาข้าราชการ
ดังกล่าวได้รับการกําหนดตําแหน่งเป็นตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่มี
วาระการดํารงตําแหน่ง ข้าราชการดังกล่าวไม่มีสิทธิในการได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาใ
             ช่หรือไม่ เห็นว่า เมื่อได้พิจารณาในประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สองแล้วว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนไปเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยนครพนม โดย
ผลของมาตรา ๕๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมพ.ศ. ๒๕๕๕ ตราบใดยัง
มิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ย่อมยังคงดํารงตําแหน่งและรับ
เงินเดือนตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เคยได้รับอยู่เดิมต่อไปเมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางก
             ารศึกษากลุ่มนี้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว ไม่ว่าจะเป็นตําแหน่งที่มีวาระหรือไม่มี

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
5โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
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             วาระก็ตาม จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่เคยได้รับอยู่ nail
นับแต่วันที่ได้รับการกําหนดตําแหน่งดังกล่าว

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤศจิกายน ๒๕๕๒
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