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                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ซ๕๓/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรือง หารือปัญหาข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๒

(กรณีการดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม)

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๓๒/๑๑๐๒๒๐ ลง
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มหาวิทยาลัยศรี
ปทุมได้ส่งสําเนาคําสั่งแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ จํานวน ๒ ราย Aa (๑) แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์
             นั้าทิพย์ วิภา
วิน ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๕๐/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งให้อาจารย์ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ลงวันที่
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕ และ (๒) แต่งตั้งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ไพบูลย์ ปัญญาคะโป ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตาม

คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๕๓/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งให้อาจารย์ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์
ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ทั้งนี้ ใ
             ห้มีผลตั้งแต่วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓

ต่อมา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอ
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน

๒๕๕๕ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณาแล้ว เห็นว่า มหาวิทยาลัยศรีปทุมดําเนินการ

พิจารณากําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งบุคลากรให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์โดยไม่ซอบด้วย

ห
ปติ

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงแม้ว่าในการดําเนินการกําหนดตําแหน่งและ

แต่งตั้งรองศาสตราจารย์จะเป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจ
             ารณาให้ความเห็นซอบการ

แต่งตั้งตามมาตรา ๓๕ (oo) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่เนื่องจากการแต่งตั้งให้อาจารย์ดํารง

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีผลย้อนหลังไปในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ และวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓
แล้วแต่กรณี โดยที่คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิได้ออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกซน WA. ๒๕๕๓ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดม
             ศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕ ดังนั้น ในการดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในกรณี

ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๕๐๑/๑๕๕๓ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

ดังกล่าว จึงต้องเป็นไปตามบังคับของมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน we.

๒๕๕๐ ที่กําหนดว่า ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎกระทรวง ประกาศ คําสัง ข้อกําหนด ระเบียบและข้อบังคับ

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี่ ให้นํากฎหทบวง ประกาศ คําสัง ข้อกําหนด ระเบียบและข้อบังคับ

ที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ซึ่งตามข้อ ๕
(๒) แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (WA. ๒๕๒๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกซน WA. ๒๕๒๒ กําหนดวิธีการแต่งตั้งตําแหน่งรองศาสตราจารย
             ์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกซนไว้ว่า
เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกซนเสนอขอความเห็นซอบการ
แต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ในเวลาต่อมาคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกซนได้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรา ๑๒๕: แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๐ เนื่องจากได้มีคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการแล้ว และบทบัญญัติ

มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน WA. ๒๕๕๒๐ กําหนดให้คณะกรรมการการ

อุดมศึกษามีอํานาจหน้าท
             ี่ ดังต่อไปนี้ (๑) ให้ความเห็นซอบในกรณีที่พระราชบัญญัตินี่กําหนดไว้ให้

ได้รับความเห็นซอบจากคณะกรรมการ (๒) เสนอความเห็นหรือให้คําแนะนําต่อรัฐมนตรีในการออก

กฎกระทรวง และประกาศ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี่ และเรืองอื่นๆ ทีเกียวกับ

สถาบันอุดมศึกษาเอกซน (๓) ให้การรับรองหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐานที่กระทรวงกําหนด (๑)
ให้ความเห็นซอบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาและวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกซน

ตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงกําหนด (๕) ออกระเบียบ และข้อบังคับเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัติน
             ี้ และ (๐) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี่หรือกฎหมายอื่นกําหนดให้เป็น

อํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ออกระเบียบที่เกี่ยวข้องรวม ๒ ฉบับ คือ

(o) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกซน
WA. ๒๕๕ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยข้อ ๓ และข้อ ๕ ของระเบียบฉบับนี้ ได้
กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป
             ็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และกําหนดวิธีการได้มาของกรรมการดังกล่าว

(๒) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกซนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ WA. ๒๕๕ ประกาศ ณ
วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยข้อ ole และข้อ ๕ ของระเบียบฉบับนี้ได้กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งตําแหน่งรองศาสตราจารย์

Pa

ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ในการดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการของ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นําทิพย์ วิภาวิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์ ปัญญาคะโป ได้
             ยืนเรื่องเสนอ

ขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ต่อมหาวิทยาลัยศรีปทุม เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ wae
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             วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ จึงเป็นการยื่นเรื่องขอให้พิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการก่อนที่สภา
มหาวิทยาลัยศรีปทุมจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจํามหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕ และก่อนที่
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกซนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลใช้บังคับ  ดังนั้
             น การที่สภา
มหาวิทยาลัยศรีปทุมอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน

พ.ศ. ๒๕๕๒ นําความในข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๕) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติสําหรับตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ กล่าวคือ ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผลงานทางวิชาการประกอบด้วย
เอกสารคําสอน และงานแต่ง เรียบเรียง และแปลตําราหรือหนังสือ หรืองานวิจัย หรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น และวิธีการตามหลักเกณฑ์และวิธีการมอบอํานาจพิจารณาให้ความเห็นซอ
             บ
การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษา
เอกซนในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๓๒๐ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๐ กล่าวคือ ดําเนินการนําเรื่องการ
เสนอขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ของบุคคลดังกล่าวทั้ง ๒ ราย เสนอคณะกรรมการพิจารณา
การขอตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุมพิจารณา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยศรีปทุม
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ พิจารณาให้ความเห็นซอบในการ
กําหนดตําแหน่งบุคคลดังกล่าวทั้ง ๒ ราย ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมิไ
             ด้เสนอขอความ
เห็นซอบในการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕
(พ.ศ. ๒๕๒๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย เห็นว่า ในการดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการในกรณีดังกล่าวข้างต้นมีประเด็นที่ต้องพิจารณาว่า เมื่อพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกซน WA. ๒๕๕๒ มีผลบังคับใช้แล้ว และสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการให้ความเห็นซอบ

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ตามมาตรา ๓๕ (ao) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่เนื่องจากในขณะที่

บุคคลทั
             ้ง ๒ ราย ได้ยื่นเรื่องขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์นั้น คณะกรรมการการอุดมศึกษายัง
มิได้ออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
'ได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕
และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกซนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕ จึงต้องอาศัยอํานาจตามบท
เฉพาะกาลมาตรา ๑๓๐ นํากฎฑบวง ประกาศ คําสั่ง ข้อกําหนด ระเบียบและข้อบังคับเดิมมาใช้บังคับ

             โดยอนุโลม การที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหน่งและ แต่งตั้ง ให้ดํารง
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยนําข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๕) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ และนําวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทาง
             [END PAGE 3]
             ๕

วิชาการตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกซน ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๓๒ Tull ๒๑
กรกฎาคม ๒๕๓๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม จึงไม่เป็นไปตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๓)
ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่กําหนดว่า เมื่อสภาสถาบัน
พิจารณาอยนุมัติแล้วให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอความเห็นซอบการแต่งตั้งต่อ
คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกซน ดังนั้น เพื่อให้เกิดความถูกต้องซัดเจนในการพิจารณา
กําหนดตําแหน่งของบุคคลให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายจึงมี
             มติ
ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอหารือต่อคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้

๑. ตามมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๒๐
บัญญัติให้นํากฎทบวง ประกาศ คําสั่ง ข้อกําหนด ระเบียบและข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมจะอาศัย
อํานาจตามมาตรานี้ในการนําความในข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๓๑) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ ว่าด้วยคุณสมบัติตําแหน่งรองศาสตราจารย์
และวิธีการตามหลักเกณฑ์และ
             วิธีการมอบอํานาจให้ความเห็นซอบการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกซนตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกซน ในการประชุมครั้งที่ ๕/
๒๕๓๒๐ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๒๐ ซึ่งเป็นการนํากฎทบวงและมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษา
เอกซนแต่เพียงบางส่วนมาใช้ในการพิจารณากําหนดตําแหน่ง และแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์โดยไม่ต้องเสนอขอความเห็นซอบในการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกซน
ตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (WA. ๒๕๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้หร
             ือไม่

๒. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมีอํานาจพิจารณาให้ความเห็นซอบแทน
คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกซนซึ่งได้พันสภาพไปแล้วตามมาตรา ๑๒๕: แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในการกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ของบุคลากรในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษาเอกซนตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๕) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่ได้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นซอบก่อนที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติ
หลักเกณฑ์และวิธีการได้
             มาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษา
เอกซน พ.ศ. ๒๕๕ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกซนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลใช้

บังคับ หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาปัญหาข้อหารือของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับได้รับฟังคําซีแจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แล้ว เห็นว่า ข้อหารือนี่มีประเด็นที่จะต้องพิจารณาว่า การ
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แต่งตั้งผู้ข่วยศาสตราจารย์นําทิพย์ วิภาวิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์ ปัญญาคะโป ให้ดํารง
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม จะต้องขอความเห็นซอบจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) เห็นว่า บทบัญญัติมาตรา ๓๕ (๑๓) ” แห่ง

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกซนแต่ละ

แห่งมีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการให้ความเห็นซอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ของมหาวิทย
             าลัย โดยไม่ต้อง
ขอความเห็นซอบการแต่งตั้งตําแหน่งทางวิชาการจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือองค์กรอื่นใด
อีก แต่ทั้งนี้ การดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกซนต้องอยู่ภายใต้บังคับมาตรา ๓๐” และมาตรา ๕๕" แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๒๐ กล่าวคือ จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
'ได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษา
             เอกซน พ.ศ. ๒๕๕

และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกซนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๕* ถึงแม้ว่าบทบัญญัติมาตรา

* มาตรา ๓๕ สภาสถาบันมีอํานาจหน้าที่วางนโยบายและดวบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน อํานาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง
ฯลฯ                                  ฯลฯ
(on) ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
ฯลฯ                      
             ฯลฯ
๒ มาตรา od ให้มีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ประกอบด้วย
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบัน
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นจํานวนไม่น้อยกว่าหก
ดน แต่ไม่เกินสิบสองคน
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
๓ มาตรา ๕๕ นอกจากคุณสมบัติและ
             ลักษณะต้องห้ามที่บัญญัติไว้ในมาตรา go หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องไม่
ตํากว่ามาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนด
การพ้นจากตําแหน่งคณาจารย์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับ
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
« ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๐
* โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
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             ๑๓๐” แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน WA. ๒๕๕๒ บัญญัติให้นํากฎทบวง ประกาศ

คําสั่ง ข้อกําหนด ระเบียบและข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ.

๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่เมื่อสาระของกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๓๕) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน wa. ๒๕๒๒ ที่กําหนดให้การแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ต้องขอ

ความเห็นซอบจากคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกซนมีความขัดแย้งกับบทบัญญัติมาตรา ๓๕
(๑๓)” แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ. ๒๕๕๒ การนําบทเฉพาะกาลมาใช้บังคับจ
             ึง
ใช้ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน wa. ๒๕๕๐  ดังนั้น ในการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมจะต้อง
ดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกซน พ.ศ.
๒๕๕ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกซนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕ ซึ่งออกโดยอาศัย

             
อํานาจตามความในมาตรา ๓๒๐” และมาตรา ๕๕“ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกซน WA.

๒๕๕๒ โดยครบถ้วน

(ลงซื้อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

พฤศจิกายน ๒๕๕๕

» มาตรา ๑๓๐ ในระทหว่างที่ยังไม่มีกฎกระทรวง ประกาศ คําสั่ง ข้อกําหนด ระเบียบและ
ข้อบังดับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นํากฎทบวง ประกาศ ดําสั่ง ข้อกําหนด ระเบียบและข้อบังคับ
ที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

             
«โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
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