
เรื่องเสร็จที่ ๗๕๓/๒๕๔๘ 

 
บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(กรณีการดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม)   
    

 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๙.๒/๑๑๐๒๖  ลง
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มหาวิทยาลัยศรี
ปทุมได้ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ จำนวน ๒ ราย คือ (๑) แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำทิพย์  วิภา
วิน ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๘๖/๒๕๔๘ เรื่อง แต่งตั้งให้อาจารย์ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ลงวันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และ (๒) แต่งตั้งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ไพบูลย์  ปัญญาคะโป ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๘๗/๒๕๔๘ เรื่อง แต่งตั้งให้อาจารย์ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๗  

ต่อมา สำนั กงานคณ ะกรรมการการอุดมศึ กษาได้นำเรื่องดั งกล่ าว เสนอ
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๔๘ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณาแล้ว เห็นว่า มหาวิทยาลัยศรีปทุมดำเนินการ
พิจารณากำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยไม่ชอบด้วย
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงแม้ว่าในการดำเนินการกำหนดตำแหน่งและ
แต่งตั้งรองศาสตราจารย์จะเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
แต่งตั้งตามมาตรา ๓๔ (๑๗) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่เนื่องจากการแต่งตั้งให้อาจารย์ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มีผลย้อนหลังไปในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
แล้วแต่กรณี โดยที่คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิได้ออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนั้น ในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในกรณี

 
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๙๐๑/๑๔๕๗  ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

ดังกล่าว จึงต้องเป็นไปตามบังคับของมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
๒๕๔๖ ที่กำหนดว่า ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎกระทรวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นำกฎทบวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับ
ที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ซึ่งตามข้อ ๕ 
(๒) แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ กำหนดวิธีการแต่งตั้งตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไว้ว่า 
เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอความเห็นชอบการ
แต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

ในเวลาต่อมาคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรา ๑๒๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ เนื่องจากได้มีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการแล้ว และบทบัญญัติ
มาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้คณะกรรมการการ
อุดมศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (๑) ให้ความเห็นชอบในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กำหนดไว้ให้
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (๒) เสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำต่อรัฐมนตรีในการออก
กฎกระทรวง และประกาศ เพ่ือดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  และเรื่องอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวกับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (๓) ให้การรับรองหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐานที่กระทรวงกำหนด (๔) 
ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาและวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงกำหนด (๕) ออกระเบียบ และข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และ (๖) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็น
อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ออกระเบียบที่เกี่ยวข้องรวม ๒ ฉบับ คือ 

(๑) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ โดยข้อ ๓ และข้อ ๔ ของระเบียบฉบับนี้ ได้
กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และกำหนดวิธีการได้มาของกรรมการดังกล่าว  

(๒) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ 
วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ โดยข้อ ๗.๒ และข้อ ๘ ของระเบียบฉบับนี้ได้กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำทิพย์  วิภาวิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์  ปัญญาคะโป ได้ยื่นเรื่องเสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต่อมหาวิทยาลัยศรีปทุม เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และ



 ๓ 

วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๗ จึงเป็นการยื่นเรื่องขอให้พิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการก่อนที่สภา
มหาวิทยาลัยศรีปทุมจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำมหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และก่อนที่
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใช้บังคับ  ดังนั้น การที่สภา
มหาวิทยาลัยศรีปทุมอาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๔๖ นำความในข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่  ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ กล่าวคือ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผลงานทางวิชาการประกอบด้วย 
เอกสารคำสอน และงานแต่ง เรียบเรียง และแปลตำราหรือหนังสือ หรืองานวิจัย หรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน และวิธีการตามหลักเกณฑ์และวิธีการมอบอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ กล่าวคือ ดำเนินการนำเรื่องการ
เสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของบุคคลดังกล่าวทั้ง ๒ ราย เสนอคณะกรรมการพิจารณา
การขอตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุมพิจารณา และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ
กำหนดตำแหน่งบุคคลดังกล่าวทั้ง ๒ ราย ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมิได้เสนอขอความ
เห็นชอบในการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ 
(พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย เห็นว่า ในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการในกรณีดังกล่าวข้างต้นมีประเด็นที่ต้องพิจารณาว่า เมื่อพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลบังคับใช้แล้ว และสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจในการให้ความเห็นชอบ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ตามมาตรา ๓๔ (๑๗) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่เนื่องจากในขณะที่
บุคคลทั้ง ๒ ราย ได้ยื่นเรื่องขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์นั้น คณะกรรมการการอุดมศึกษายัง
มิได้ออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงต้องอาศัยอำนาจตามบท
เฉพาะกาลมาตรา ๑๓๐ นำกฎทบวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับเดิมมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม การที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยนำข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ และนำวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่งทาง



 ๔ 

วิชาการตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๓๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม จึงไม่เป็นไปตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่กำหนดว่า เมื่อสภาสถาบัน
พิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอความเห็นชอบการแต่งตั้งต่อ
คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องชัดเจนในการพิจารณา
กำหนดตำแหน่งของบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายจึงมีมติ
ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอหารือต่อคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้  

๑. ตามมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บัญญัติให้นำกฎทบวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมจะอาศัย
อำนาจตามมาตรานี้ในการนำความในข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ว่าด้วยคุณสมบัติตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และวิธีการตามหลักเกณฑ์และวิธีการมอบอำนาจให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในการประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ ซึ่งเป็นการนำกฎทบวงและมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแต่เพียงบางส่วนมาใช้ในการพิจารณากำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์โดยไม่ต้องเสนอขอความเห็นชอบในการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตามข้อ  ๕  แห่ งกฎทบวง ฉบับที่  ๑๕  (พ .ศ . ๒๕๒๗ ) ออกตามความในพระราชบัญญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้หรือไม่ 

๒. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมีอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบแทน
คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนซึ่งได้พ้นสภาพไปแล้วตามมาตรา ๑๒๔ แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของบุคลากรในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่ได้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใช้
บังคับ หรือไม ่

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาปัญหาข้อหารือของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับได้รับฟังคำชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แล้ว เห็นว่า ข้อหารือนี้มีประเด็นที่จะต้องพิจารณาว่า การ



 ๕ 

แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำทิพย์ วิภาวิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์ ปัญญาคะโป ให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม จะต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาหรือไม่  

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) เห็นว่า บทบัญญัติมาตรา ๓๔ (๑๗)  ๑ แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแต่ละ
แห่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ของมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้อง
ขอความเห็นชอบการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือองค์กรอ่ืนใด
อีก  แต่ทั้งนี้ การดำเนินการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องอยู่ภายใต้บังคับมาตรา ๓๖๒ และมาตรา ๔๘๓ แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กล่าวคือ จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗๔ 
และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗๕  ถึงแม้ว่าบทบัญญัติมาตรา 

 
๑ มาตรา ๓๔  สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ ให้รวมถึง 

ฯลฯ    ฯลฯ 

(๑๗) ให้ความเหน็ชอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

 ฯลฯ    ฯลฯ 
๒ มาตรา ๓๖  ให้มีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบัน 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นจ านวนไม่น้อยกว่าหก
คน แต่ไม่เกนิสบิสองคน 

ให้อธกิารบดีแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ า
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

๓ มาตรา ๔๘  นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๖ หลักเกณฑ์
และวิธกีารแต่งตั้งคณาจารย์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งหลักเกณฑด์ังกล่าวต้องไม่
ต ่ากว่ามาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด 

  การพ้นจากต าแหน่งคณาจารย์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับ
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธนัวาคม ๒๕๔๗ 
๕ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๔, ข้างต้น 



 ๖ 

๑๓๐๖ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติให้นำกฎทบวง ประกาศ 
คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่เมื่อสาระของกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่กำหนดให้การแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ต้องขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความขัดแย้งกับบทบัญญัติมาตรา ๓๔ 
(๑๗)๗ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  การนำบทเฉพาะกาลมาใช้บังคับจึง
ใช้ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนั้น ในการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมจะต้อง
ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งออกโดยอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๓๖๘ และมาตรา ๔๘๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
๒๕๔๖ โดยครบถ้วน 

 
 

(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ 

(คุณพรทิพย์  จาละ) 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ 

 

 
๖ มาตรา ๑๓๐  ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎกระทรวง ประกาศ ค าสั่ง ข้อก าหนด ระเบียบและ

ข้อบังคับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้น ากฎทบวง ประกาศ ค าสั่ง ข้อก าหนด ระเบียบและข้อบังคับ
ที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

๗ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น 
๘ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น 
๙ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น 
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             0753/2548 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ (กรณีการดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม)

เรื่องเสร็จที่ ๗๕๓/๒๕๔๘

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖
(กรณีการดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม)( 
			

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๙.๒/๑๑๐๒๖  ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความ
             ได้ว่า มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ จำนวน ๒ ราย คือ (๑) แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำทิพย์  วิภาวิน ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๘๖/๒๕๔๘ เรื่อง แต่งตั้งให้อาจารย์ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และ (๒) แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์  ปัญญาคะโป ให้ดำรงตำแหน่งรองศ
             าสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๘๗/๒๕๔๘ เรื่อง แต่งตั้งให้อาจารย์ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
ต่อมา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้นำเรื่องดังกล่าวเสนอคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๘ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณาแล้ว เห็นว่า มหาวิทยาลัยศรีปทุมดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยไม่ชอบด้วยพระ
             ราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงแม้ว่าในการดำเนินการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งรองศาสตราจารย์จะเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งตามมาตรา ๓๔ (๑๗) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่เนื่องจากการแต่งตั้งให้อาจารย์ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์มีผลย้อนหลังไปในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๗ แล้วแต่กรณี โดยที่คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิได้ออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประ
             จำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนั้น ในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในกรณีดังกล่าว จึงต้องเป็นไปตามบังคับของมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่กำหนดว่า ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎกระทรวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นำกฎทบวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับที
             ่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ซึ่งตามข้อ ๕ (๒) แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ กำหนดวิธีการแต่งตั้งตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไว้ว่า เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอความเห็นชอบการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ในเวลาต่อมาคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๒๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
             ๒๕๔๖ เนื่องจากได้มีคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการแล้ว และบทบัญญัติมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (๑) ให้ความเห็นชอบในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กำหนดไว้ให้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (๒) เสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และประกาศ เพื่อดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (๓) ให้การรับรองหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐ
             านที่กระทรวงกำหนด (๔) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาและวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงกำหนด (๕) ออกระเบียบ และข้อบังคับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ และ (๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกำหนดให้เป็นอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ออกระเบียบที่เกี่ยวข้องรวม ๒ ฉบับ คือ
(๑) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบัน
             อุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ โดยข้อ ๓ และข้อ ๔ ของระเบียบฉบับนี้ ได้กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และกำหนดวิธีการได้มาของกรรมการดังกล่าว 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ โดยข้อ ๗.๒ และข้อ ๘ ของระเบียบฉบับนี้ได้กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
             แต่งตั้งตำแหน่งรองศาสตราจารย์
ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำทิพย์  วิภาวิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์  ปัญญาคะโป ได้ยื่นเรื่องเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต่อมหาวิทยาลัยศรีปทุม เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๗ จึงเป็นการยื่นเรื่องขอให้พิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการก่อนที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำมหาวิทยาลัยตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเก
             ณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และก่อนที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใช้บังคับ  ดังนั้น การที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมอาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ นำความในข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งร
             องศาสตราจารย์ กล่าวคือ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผลงานทางวิชาการประกอบด้วย เอกสารคำสอน และงานแต่ง เรียบเรียง และแปลตำราหรือหนังสือ หรืองานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และวิธีการตามหลักเกณฑ์และวิธีการมอบอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ กล่าวคือ ดำเนินการนำเรื่องการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของบุคคลดังกล่าวทั้ง ๒ ราย เสนอคณะกรรมการพิจารณาการขอตำแหน
             ่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุมพิจารณา และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งบุคคลดังกล่าวทั้ง ๒ ราย ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมิได้เสนอขอความเห็นชอบในการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย เห็นว่า ในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการในกรณีดังกล่าวข้างต้นมีประเด็นที่ต
             ้องพิจารณาว่า เมื่อพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลบังคับใช้แล้ว และสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจในการให้ความเห็นชอบตำแหน่งรองศาสตราจารย์ตามมาตรา ๓๔ (๑๗) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่เนื่องจากในขณะที่บุคคลทั้ง ๒ ราย ได้ยื่นเรื่องขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์นั้น คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิได้ออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐ
             านหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงต้องอาศัยอำนาจตามบทเฉพาะกาลมาตรา ๑๓๐ นำกฎทบวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับเดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม การที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยนำข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ และนำวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในการประชุมครั้
             งที่ ๘/๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม จึงไม่เป็นไปตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่กำหนดว่า เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอความเห็นชอบการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความถูกต้องชัดเจนในการพิจารณากำหนดตำแหน่งของบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายจึงมีมติให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอหารือต่อคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังน
             ี้ 
๑. ตามมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติให้นำกฎทบวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมจะอาศัยอำนาจตามมาตรานี้ในการนำความในข้อ ๓ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ว่าด้วยคุณสมบัติตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และวิธีการตามหลักเกณฑ์และวิธีการมอบอำนาจให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
             ตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ ซึ่งเป็นการนำกฎทบวงและมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแต่เพียงบางส่วนมาใช้ในการพิจารณากำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยไม่ต้องเสนอขอความเห็นชอบในการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้หรือไม่
๒. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมีอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบแทนคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอก
             ชนซึ่งได้พ้นสภาพไปแล้วตามมาตรา ๑๒๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ ๕ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่ได้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศ
             ึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใช้บังคับ หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาปัญหาข้อหารือของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับได้รับฟังคำชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แล้ว เห็นว่า ข้อหารือนี้มีประเด็นที่จะต้องพิจารณาว่า การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำทิพย์ วิภาวิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์ ปัญญาคะโป ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศ
             รีปทุม จะต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือไม่ 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) เห็นว่า บทบัญญัติมาตรา ๓๔ (๑๗)   แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแต่ละแห่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ของมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือองค์กรอื่นใดอีก  แต่ทั้งนี้ การดำเนินการพิจารณาตำแหน่
             งทางวิชาการ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องอยู่ภายใต้บังคับมาตรา ๓๖  และมาตรา ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กล่าวคือ จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.
              ๒๕๔๗   ถึงแม้ว่าบทบัญญัติมาตรา ๑๓๐  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติให้นำกฎทบวง ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด ระเบียบและข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่เมื่อสาระของกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่กำหนดให้การแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความขัดแย้งกับบทบัญญัติมาตรา ๓๔ (๑๗)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  การน
             ำบทเฉพาะกาลมาใช้บังคับจึงใช้ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนั้น ในการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมจะต้องดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่
             งออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖  และมาตรา ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยครบถ้วน


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
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