
 
 

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง องค์ประกอบคณะกรรมการตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบนั 

ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
____________ 

 
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ได้มีหนังสือ

ที่ สคพ ๑๓๑ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๗ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดว้่า สถาบัน
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมาตรา ๑๒  
แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว บัญญัติให้คณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า 
และการพัฒนา (คณะกรรมการสถาบันฯ) ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ และอธิการบดี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งอีกจำนวนห้าคน โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งสามปี ปัจจุบันกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดั งกล่าวครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว แต่มาตรา ๒๒ วรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่ 
เข้ารับหน้าที่ แต่โดยที่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสามคนขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๑๓ (๒) แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เนื่องจากมีอายุเกินเจ็ดสิบปี  นอกจากนี้ ผู้อำนวยการบริหารสถาบัน 
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (ผู้อำนวยการบริหารฯ) ซึ่งคณะกรรมการสถาบันฯ  
แต่งตั้งขึ้นตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี 
ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งลงแล้ว สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
จึงขอหารือปัญหาข้อกฎหมายในประเด็นดังต่อไปน้ี 

ประเด็นที่หนึ่ ง ในกรณีที่คณะกรรมการสถาบันฯ ประกอบด้วยกรรมการ 
โดยตำแหน่ง และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปตามมาตรา ๒๒ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพียงสองคน และมีจำนวนไม่ครบทุกด้าน
ตามที่มาตรา ๑๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ กำหนด จะถือว่าคณะกรรมการสถาบันฯ 
เท่าที่มีอยู่เป็นองค์ประกอบที่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งอยู่ในตำแหน่ง 
เพื่อดำเนินงานต่อไป จะอยูใ่นตำแหน่งต่อไปในระยะเวลาเพียงใด 

ประเด็นที่สอง ในกรณีที่องค์ประกอบของคณะกรรมการสถาบันฯ เท่าที่มีอยู่ 
ตามประเด็นที่หนึ่งนั้น ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว คณะกรรมการดังกล่าว 
จะมีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผู้อำนวยการบริหารฯ รวมถึงมีอำนาจ
ดำเนินการต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถาบันฯ หรือไม่  

 

 ส่งพร้อมหนั งสือ ที่  นร ๐๙๐๔/๓๙๕ ลงวันที่  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ซึ่ งสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

เรื่องเสร็จที่ ๗๑๕/๒๕๕๗ 



๒ 
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันระหว่าง
ประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) โดยมีผู้แทนสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า
และการพัฒนา (องค์การมหาชน) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนห้าคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย 
ด้านการค้าระหว่างประเทศ และด้านการบริหาร ครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว และยังคงอยู่  
ในตำแหน่งเพื ่อดำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งได้รับแต่งตั ้งใหม่เข้ารับหน้าที ่  
ตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ หลังจากนั้นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวนสามคนขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๑๓ (๒) เนื่องจากมีอายุครบเจ็ดสิบปี ทำให้มีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่ครบทุกด้านตามที่กฎหมายกำหนด และผู้อำนวยการบริหารฯ ได้ลาออกจากตำแหน่ง
ก่อนครบวาระ โดยปัจจุบ ันประธานกรรมการสถาบันฯ ได้ม ีคำสั ่งที ่ ๖๓/๒๕๕๖ แต่ง ตั ้งให ้  
ดร. วัชรัศมิ์ ลีละวัฒน์ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ (วิชาการ) เป็นผู้รักษาการแทนผู้อำนวยการบริหารฯ 
ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือประกอบกับข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมดังกล่าวแล้ว มีความเห็นดังนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง มาตรา ๑๒๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศ 
เพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๔ บัญญัติให้คณะกรรมการสถาบันระหว่าง
ประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการโดยตำแหน่ง  
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนห้าคน โดยอย่างน้อยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย ด้านการค้าระหว่างประเทศ และด้านการบริหารด้านละหนึ่งคน 
และให้ผู้อำนวยการบริหารฯ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง ซึ่งเป็นลักษณะของการกำหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการไว้เป็นการเฉพาะ การที่คณะกรรมการจะดำเนินงานได้ย่อมต้องมี
องค์ประกอบครบถ้วน หากองค์ประกอบของคณะกรรมการไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดก็ไม่อาจถือ 
ได้ว่าเป็นคณะกรรมการ และไม่สามารถดำเนินการใด ๆ ได้ เว้นเสียแต่ว่ามีบทบัญญัติของกฎหมาย
กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

กรณีที่หารือมานี้ เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันฯ พ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระ และยังคงอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
๑มาตรา ๑๒  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ งเรียกว่า “คณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศ 

เพื่อการค้าและการพัฒนา” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นประธานกรรมการ  
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ และอธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกห้าคน 

 ให้ผู้อำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง 
 ให้รัฐมนตรีเสนอรายชื่อบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญอันจะยังประโยชน์ให้เกิดแก่กิจการ  

ของสถาบัน เพื่อให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนห้าคน โดยในรายชื่อที่เสนอนี้อย่างน้อยต้องมี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย ด้านการค้าระหว่างประเทศ และด้านการบริหารด้านละหนึ่งคน  ทั้งนี้ 
จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐร่วมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่าสามคน 
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ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ตามมาตรา ๒๒๒ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ  
ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าวเป็นกรณีรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายหลังการครบวาระ  
อย่างไรก็ตาม การที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคนมีอายุครบเจ็ดสิบปี ในระหว่างเวลา 
ที่ยังต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ย่อมเป็นเหตุให้ต้องพ้นจากตำแหน่งเป็นการเฉพาะตัวเนื่องจาก 
ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๓ (๒)๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  และเมื่อเป็น
การพ้นจากตำแหน่งที่มิใช่เป็นการพ้นตามวาระตามที่มาตรา ๑๔๔ วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันฯ บัญญัติไว้ กรณีจึงต้องด้วยบทบัญญัติตามมาตรา ๑๕๕ วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันฯ ซึ่งกำหนดให้ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทน โดยผลของ
บทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการสถาบันฯ เท่าที่เหลืออยู่จึงสามารถดำเนินงานต่อไปได้จนกว่า 
จะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒขิึ้นใหม่ 

 
๒มาตรา ๒๒  ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยตำแหน่งมีวาระการดำรงตำแหน่ง

ตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง แต่ต้องไม่เกินคราวละสี่ปี 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยตำแหน่งพ้นจากตำแหน่ง 

ก่อนวาระหรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระ 
อยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้น อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่  
ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

 เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไป
จนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ฯลฯ   ฯลฯ 
๓มาตรา ๑๓  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 

ฯลฯ   ฯลฯ 
๔มาตรา ๑๔  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี 
 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อน

ความสามารถ 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใด ตามมาตรา ๑๓ 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อีกได ้แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
๕มาตรา ๑๕  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง

ผู้อื่นดำรงตำแหน่งแทน เว้นแต่วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ และให้ผู้
ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ และคณะรัฐมนตรียังไม่ได้แต่งตั้ง
ผู้อื่นเป็นกรรมการแทน หรือในกรณีที่วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตามวรรคหนึ่ง หรือจนกว่าจะครบวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ทุกคน 



๔ 
 

สำหรับกรณีตำแหน่งผู้อำนวยการบริหารฯ ว่างลง จะมีผลให้คณะกรรมการ 
สถาบันฯ มีองค์ประกอบครบตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม่ นั้น เห็นว่า โดยที่มาตรา ๑๗๖ (ช) 
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ บัญญัติให้คณะกรรมการสถาบันฯ มีอำนาจกำหนดในเรื่อง 
การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการและการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน ซึ่งคณะกรรมการสถาบันฯ  
ไดอ้าศัยอำนาจตามบทบัญญัติดังกล่าวออกระเบียบสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ และการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยข้อ ๘๗ วรรคสอง แห่งระเบียบดังกล่าวกำหนดให้ กรณีที่ตำแหน่งผู้อำนวยการว่างลง 
และยังไม่มีการแต่งตั้งผู้อำนวยการคนใหม่  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งรองผู้ อำนวยการคนหนึ่ง 
เป็นผู้รักษาการแทน หรือหากจำเป็นอาจแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
เป็นผู้รักษาการแทนก็ได้ และข้อ ๙๘ แห่งระเบียบเดียวกัน กำหนดให้ผู้รักษาการแทนมีอำนาจหน้าที่

 
๖มาตรา ๑๗ คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กำหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน 
 (๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดำเนินงาน  

และการบริหารทั่วไปของสถาบันในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(ก) การบริหารงานทั่วไปของสถาบัน การจัดแบ่งส่วนของสถาบันและขอบเขตหน้าที่  

ของส่วนงานดังกล่าว 
(ข) กำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่น 

ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การประเมินผลงาน การถอดถอนวินัยและ  

การลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ การลงโทษของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้าง 

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน รวมทั้งการบัญชี  
และการจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(ฉ) ขอบเขตอำนาจหน้าที่ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
(ช) การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการและการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน 

 (๓) ให้ความเห็นชอบในการกำหนดค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน และค่าบริการ  
ในการดำเนินกิจการ 

 (๔) จัดทำรายงานข้อเสนอรวมทั้งรายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบันเสนอ 
ต่อคณะรัฐมนตรีและสำนักงานเลขาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา 

 (๕) กระทำการอื่นใดท่ีจำเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
 ระเบียบเกี่ยวกับการจำหน่ายทรัพย์สินของบัญชีเป็นสูญตาม (๒) (ง) ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
๗ข้อ ๘  ให้ผู้อำนวยการแต่งตั้งผู้รักษาการแทน โดยจัดทำรายชื่อผู้ที่จะรักษาการแทนตามลำดับ 

เพื่อใช้ในกรณีที่ผู้อำนวยการไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และให้นำรายชื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ 
 ในกรณีที่ตำแหน่งผู้อำนวยการว่างลง และยังไม่มีการแต่งตั้งผู้อำนวยการคนใหม่ ให้ประธาน

กรรมการแต่งตั้งรองผู้อำนวยการคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน หรือหากจำเป็นอาจแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นผู้รักษาการแทนก็ได้ 

 ในกรณีที่มีมติแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งรักษาการแทน ให้ผู้รักษาการแทนดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการกำหนด 

๘ข้อ ๙  ให้ผู้รักษาการแทนตามความในข้อ ๘ มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่
ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการตามข้อ ๘ จะกำหนดอำนาจหน้าที่ไว้เป็นอย่างอื่น 

 ในกรณีที่ผู้รักษาการแทนมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้อื่ นปฏิบัติงานแทน ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้รักษาการแทน 



๕ 
 

เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการสถาบันฯ จะกำหนด
อำนาจหน้าที่ไว้เป็นอย่างอื่น  เมื่อประธานกรรมการได้มีคำสั่ง ที่ ๖๓/๒๕๕๖ เรื่อง แต่งต้ังผู้รักษาการ
แทนผู้อำนวยการบริหารฯ โดยแต่งตั้งให้ ดร. วัชรัศมิ์ ลีละวัฒน์ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ (วิชาการ) 
เป็นผู้รักษาการแทนผู้อำนวยการบริหารฯ ตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ โดยไม่ปรากฏว่า 
มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้รักษาการแทนในกรณีนี้ ไว้เป็นอย่างอื่น รองผู้อำนวยการ (วิชาการ)  
ที่ได้รับการแต่งตั้ง จึงมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการบริหารฯ และย่อมได้ไป
ซึ่งอำนาจหน้าที่ทั้งปวงของตำแหน่งนั้น รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ในคณะกรรมการสถาบันฯ ด้วย 

ประเด็นที่สอง เมื่อได้ให้ความเห็นไว้ในประเด็นที่หนึ่งแล้วจึงไม่จำเป็นต้องตอบ
ปัญหาในประเด็นนี้อีก 
 
 

  (นายดิสทัต  โหตระกิตย์) 
  รองเลขาธกิารฯ รักษาราชการแทน 
  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
        กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง องค์ประกอบคณะกรรมการตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๕

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาซน) ได้มีหนังสือ
ที่ สคพ ๑๓๑ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สถาบัน
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาซน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาซน) พ.ศ. ๒๕๕๕
              โดยมาตรา ๑๒
แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว บัญญัติให้คณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า
และการพัฒนา (คณะกรรมการสถาบันฯ) ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ และอธิการบดี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งอีกจํานวนห้าคน โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งสามปี ปัจจุบันกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว แต่มาตรา ๒๒ วรรคสาม
แห่
             งพระราชบัญญัติองค์การมหาซน พ.ศ. ๒๕๕๒ บัญญัติให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่
เข้ารับหน้าที่ แต่โดยที่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสามคนขาดคุณสมบัติตามมาตรา om (๒) แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เนื่องจากมีอายุเกินเจ็ดสิบปี  นอกจากนี้ ผู้อํานวยการบริหารสถาบัน
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (ผู้อํานวยการบริหารฯ) ซึ่งคณะกรรมการสถาบันฯ
แต่งตั้งขึ้นตามมาตรา bo แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว มีวาระการดําร
             งตําแหน่งคราวละสี่ปี
'ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่งลงแล้ว สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาซน)
จึงขอหารือปัญหาข้อกฎหมายในประเด็นดังต่อไปนี้

ประเด็นที่หนึ่ง ในกรณีที่คณะกรรมการสถาบันฯ ประกอบด้วยกรรมการ
โดยตําแหน่ง และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปตามมาตรา ๒๒
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาซน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพียงสองคน และมีจํานวนไม่ครบทุกด้าน
ตามที่มาตรา ๑๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ กําหนด จะถือว่าคณะกรรมการสถาบันฯ
เท่าที่มีอยู่เป็นองค์ประกอบที่
             ซอบด้วยกฎหมายหรือไม่ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งอยู่ในตําแหน่ง
เพื่อดําเนินงานต่อไป จะอยู่ในตําแหน่งต่อไปในระยะเวลาเพียงใด

ประเด็นที่สอง ในกรณีที่องค์ประกอบของคณะกรรมการสถาบันฯ เท่าที่มือยู่
ตามประเด็นที่หนึ่งนั้น ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ซอบด้วยกฎหมายแล้ว คณะกรรมการดังกล่าว

จะมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์และดําเนินการเกียวกับการสรรหาผู้อํานวยการบริหารฯ รวมถึงมีอํานาจ

ดําเนินการต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถาบันฯ หรือไม่

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๕/๓๓๕ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎา
             คม ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันระหว่าง
ประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาซน) โดยมีผู้แทนสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า
และการพัฒนา [องค์การมหาซน) เป็นผู้ซี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนห้าคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย
ด้านการค้าระหว่างประเทศ และด้านการบริหาร ครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว และยังคงอยู่
ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้
             าที่
ตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาซนฯ หลังจากนั้นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวนสามคนขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๑๓ (๒) เนื่องจากมีอายุครบเจ็ดสิบปี ทําให้มีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่ครบทุกด้านตามที่กฎหมายกําหนด และผู้อํานวยการบริหารฯ ได้ลาออกจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระ โดยปัจจุบันประธานกรรมการสถาบันฯ ได้มีคําสั่งที่ ๒๓/๒๕๕๒๐ แต่งตั้งให้

ดร. วัรัศมี ลีละวัฒน์ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ (วิชาการ) เป็นผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการบริหารฯ

ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท
             ี่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือประกอบกับข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมดังกล่าวแล้ว มีความเห็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง มาตรา ๑๒” แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศ
เพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาซน) พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้คณะกรรมการสถาบันระหว่าง
ประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหน่ง
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจํานวนห้าคน โดยอย่างน้อยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย ด้านการค้าระหว่างประเทศ และด้านการบริหารด้านละหนึ่งคน
และให้ผู้อํานวยการบริห
             ารฯ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง ซึ่งเป็นลักษณะของการคําหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการไว้เป็นการเฉพาะ การที่คณะกรรมการจะดําเนินงานได้ย่อมต้องมี
องค์ประกอบครบถ้วน หากองค์ประกอบของคณะกรรมการไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนดก็ไม่อาจถือ
ได้ว่าเป็นคณะกรรมการ และไม่สามารถดําเนินการใด ๆ ได้ เว้นเสียแต่ว่ามีบทบัญญัติของกฎหมาย
กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น

กรณีที่หารือมานี้ เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันฯ พันจาก
ตําแหน่งตามวาระ และยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

*ม
             าตรา ๑๒ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศ
เพื่อการค้าและการพัฒนา” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นประธานกรรมการ
'ปสัตกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ และอธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกห้าคน

ให้ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง

ให้รัฐมนตรีเสนอรายชื่อบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญอันจะยังประโยชน์ให้เกิดแก่กิจการ
ของสถาบัน เพื่อให้คณะรัฐมน
             ตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนห้าคน โดยในรายชื่อที่เสนอนี้อย่างน้อยต้องมี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย ด้านการค้าระหว่างประเทศ และด้านการบริหารด้านละหนึ่งคน ทั้งนี้
จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐร่วมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่าสามคน
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             ซิ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ตามมาตรา blo” วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาซนฯ

ซึงบทบัญญัติดังกล่าวเป็นกรณีรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายหลังการครบวาระ

อย่างไรก็ตาม การที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนมีอายุครบเจ็ดสิบปี ในระหว่างเวลา

ที่ยังต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ย่อมเป็นเหตุให้ต้องพันจากตําแหน่งเป็นการเฉพาะตัวเนื่องจาก

ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๓ (๒)" แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ และเมื่อเป็น
การพันจากตําแหน่งที่มิใช่เป็นการพันตามวาระตามที่มาตรา ๑๕
             “ วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันฯ บัญญัติไว้ กรณีจึงต้องด้วยบทบัญญัติตามมาตรา ๑๕% วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันฯ ซึ่งกําหนดให้ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพันจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มือยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทน โดยผลของ
บทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการสถาบันฯ เท่าที่เหลืออยู่จึงสามารถดําเนินงานต่อไปได้จนกว่า
จะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่

มาตรา ๒๒ ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยตําแหน่งมีวาระการดํารงต
             ําแหน่ง
ตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง แต่ต้องไม่เกินคราวละสี่ปี

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยตําแหน่งพันจากตําแหน่ง
ก่อนวาระหรือในกรณีที่คณะ รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระ
อยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ใต้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้น อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ขึ้นใหม่ ให้ประ
             ธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไป
จนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

ฯสฯ                ฯสฯ

"มาตรา ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(lo) มี|

Lo
อายุไม่ตั๋ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบวิบูรณ์
ฯสฯ                    ฯสฯ

“มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพันจา
             กตําแหน่ง เมื่อ

(๑) ตาย

(๒) สาออก

(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อน
ความสามารถ

(6) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใด ตามมาตรา ๑๓

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

*ัมาตรา ๑๕ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
ผู้อื่นดํารงตําแหน่งแทน เว้นแต่วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมกา
             รผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ และให้ผู้
ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ท รงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพันจากตําแหน่งก่อนวาระ และคณะรัฐมนตรียังไม่ได้ แต่งตั้ง
ผู้อื่นเป็นกรรมการแทน หรือในกรณีที่วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตามวรรคหนึ่ง หรือจนกว่าจะครบวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ทุกคน
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             ๕

สําหรับกรณีตําแหน่งผู้อํานวยการบริหารฯ ว่างลง จะมีผลให้คณะกรรมการ
สถาบันฯ มืองค์ประกอบครบตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม่ du เห็นว่า โดยที่มาตรา ๑๓” (ซ)
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ บัญญัติให้คณะกรรมการสถาบันฯ มีอํานาจกําหนดในเรื่อง
การปฏิบัติงานของผู้อํานวยการและการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน ซึ่งคณะกรรมการสถาบันฯ
'ได้อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติดังกล่าวออกระเบียบสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา
(องค์การมหาซน) ว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ และการมอบหมายให้ผู้อื่น ปฏิบัติงานแทน
พ.ศ. 
             ๒๕๕๑ โดยข้อ ๕” วรรคสอง แห่งระเบียบดังกล่าวกําหนดให้ กรณีที่ตําแหน่งผู้อํานวยการว่างลง
และยังไม่มีการแต่งตั้งผู้อํานวยการคนใหม่ ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งรองผู้อํานวยการคนหนึ่ง
เป็นผู้รักษาการแทน หรือหากจําเป็ นอาจแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่ง โดยความเห็นซอบของคณะกรรมการ
เป็นผู้รักษาการแทนก็ได้ และข้อ ๕” แห่งระเบียบเดียวกัน คําหนดให้ผู้รักษาการแทนมีอํานาจหน้าที่

“มาตรา ๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน
(๒) ออกระเบียบ ข้อ
             บังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงาน
และการบริหารทั่วไปของสถาบันในเรื่องดังต่อไปนี้
(ก) การบริหารงานทั่วไปของสถาบัน การจัดแบ่งส่วนของสถาบันและขอบเขตหน้าที่
ของส่วนงานดังกล่าว
(ข) กําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่น
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การ
การลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ ก
รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้าง                                     .
@) 
             การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน รวมทั้งการ
และการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ
(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประ ะโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
(a) ขอบเขตอํานาจหน้าที่ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ

Bee

ประเมินผลงาน การถอดถอนวินัยและ
ารลงโทษของเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง

ภายใน
(ช) การปฏิบัติงานของผู้อํานวยการและการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน

(๓) ให้ความเห็นชอบในการกําหนดค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการ
ในการดําเนินกิจการ   
                                   .

(๕) จัดทํารายงานข้อเสนอรวมทั้งรายงานประจําปีเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีและสํานักงานเลขาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา

te) กระทําการอื่นใดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน

ะเบียบเกี่ยวกับการจํา าหน่ายทรัพย์สินของบัญชีเป็นสุญตาม (๒) (ง) ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ศึ่คณะรฐมนตรีกําหนด

“Ho ๕ ให้ผู้อํานวยการแต่งตั้งผู้รักษาการแทน โดยจัดทํารายชื่อผู้ที่จะรักษาการแทนตามลําดับ
เพื่อใช้ในกรณีที่ผู้อํ ้านวยการไม่สามารถปฏิบัติ
             งานใต้ และให้นํารายชื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ

ในกรณีที่ตําแหน่งผู้อํานวยการว่างลง และยังไม่มีการแต่งตั้งผู้อํานวยการคนใหม่ ให้ประธาน
กรรมการแต่งตั้งรองผู้อํา านวยการคนหนึ่งเป็นผู้วั รักษาการแทน หรือหากจําเป็นอาจแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นผู้รักษาการแทนก็ได้

ในกรณีที่มีมติแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งรักษาการแทน ให้ผู้รักษาการแทนดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนด

“ข้อ ๓ ให้ผู้รึกษาการแทนตามความในข้อ ๕ มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน เว้นแ
             ต่
ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการตามข้อ ๕ จะกํา วําหนดอํานาจหน้าที่ไว้เป็นอย่างอื่น          .

ในกรณีที่ผู้รักษาการแทนมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น
มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้รักษาการแทน
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             ๕

เซ่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการสถาบันฯ จะกําหนด
อํานาจหน้าที่ไว้เป็นอย่างอื่น เมื่อประธานกรรมการได้มีคําสั่ง ที่ ๒๓/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการ
แทนผู้อํานวยการบริหารฯ โดยแต่งตั้งให้ ดร. วัชรัศมี์ ลีละวัฒน์ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ (วิชาการ)
เป็นผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการบริหารฯ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ โดยไม่ปรากฏว่า
มีการกําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้รักษาการแทนในกรณีนี้ไว้เป็นอย่างอื่น รองผู้อํานวยการ (วิชาการ)
ที่ได้รับการแต่งตั้ง จึงมีอํานาจห
             น้าที่เข่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการบริหารฯ และย่อมได้ไป
ซึ่งอํานาจหน้าที่ทั้งปวงของตําแหน่งนั้น รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ
ในคณะกรรมการสถาบันฯ ด้วย

ประเด็นที่สอง เมื่อได้ให้ความเห็นไว้ในประเด็นที่หนึ่งแล้วจึงไม่จําเป็นต้องตอบ
ปัญหาในประเด็นนี้อีก

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๕
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