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             0675/2552 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การใช้เครื่องแบบปกติสีขาวสำหรับพนักงานของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)

เรื่องเสร็จที่ ๖๗๕/๒๕๕๒


บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การใช้เครื่องแบบปกติสีขาวสำหรับพนักงานของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)
		

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีหนังสือ ที่ ทก ๐๒๐๑.๓/๑๔๑๘ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปลี่ยนชื่อมาจาก บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ได้แปลง
             สภาพมาจากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๒ แต่ยังคงเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประสงค์จะกำหนดระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบปกติสีขาวเพื่อใช้ในงานราชพิธีต่าง ๆ โดยจะนำรูปแบบเครื่องแบบปกติสีขาวตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงานมาเป็นแนวทางในการกำหนดระเบียบ โดยเปลี่ยนแปลงรูปแบบเครื่องหมายเพื่อให้เกิดควา
             มเหมาะสมและสอดคล้องกับชื่อของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และเพื่อให้เกิดความถูกต้อง กระทรวงเทคโนโลยีสารสารเทศและการสื่อสารจึงหารือปัญหาข้อกฎหมาย ดังต่อไปนี้
๑. บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) สามารถใช้เครื่องแบบปกติสีขาว(ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงาน ได้หรือไม่
๒. หากประเด็นในข้อ ๑ สามารถกระทำได้ จะสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบเครื่องหมายที่กำหนดตามกฎกระทรวงดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด
             
๓. หากไม่สามารถปรับเปลี่ยนตามข้อ ๒ ได้ จะเปลี่ยนเฉพาะชื่อองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และอักษรย่อ “ทศท.” ที่ปรากฏอยู่บนเครื่องหมายไปเป็นชื่อบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และอักษรย่อ “ทีโอที” ได้หรือไม่ ประการใด
๔. หากไม่สามารถนำเอากฎกระทรวงดังกล่าวมาถือปฏิบัติได้ หรือได้แต่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) จะสามารถกำหนดรูปแบบเครื่องแบบปกติสีขาวขึ้นเอง จะต้องใช้กฎเกณฑ์กฎหมายใด แนวทางใด ตลอดจนใครเป็นผู้มีอำนาจ
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้พิจารณาข้อหา
             รือของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้รับคำชี้แจงจากผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สำนักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และผู้แทนบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) แล้ว สรุปความได้ว่า กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีข้อสงสัยในสองประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่หนึ่ง กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงาน ยังมีผลใช้บังคับอยู่หรือไม่ และประเด็นที่สอง บริษัท
              ทีโอที จำกัด (มหาชน) จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบปกติสีขาวได้หรือไม่ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) พิจารณาแล้วมีความเห็น ดังนี้
ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า เมื่อองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ได้ถูกแปลงสภาพมาเป็นบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งมีผลทำให้พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยฯ ถูกยกเลิกไปตามมาตรา ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจฯ ประกอบกับมาตรา ๓  แห่งพระร
             าชกฤษฎีกากำหนดเงื่อนเวลายกเลิกกฎหมายว่าด้วยองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕  ด้วยเหตุผลดังกล่าว กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงานจึงถูกยกเลิกไปด้วย
ประเด็นที่สอง เห็นว่า บริษัท ที โอ ที จำกัด (มหาชน) ย่อมมีอำนาจในการกำหนดระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่จะให้หน่วยงานภายในและพนักงานในบริษัทฯ ต้องปฏิบัติได้ ซึ่งหมายรวมถึงอำนาจในการบริหารงานบุคคลที่จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบใ
             นรูปแบบใดๆ เพื่อให้พนักงานถือปฏิบัติได้ด้วย แต่การออกระเบียบของบริษัทฯ มิได้มีกฎหมายให้อำนาจไว้โดยเฉพาะ จึงไม่มีกฎหมายใดคุ้มครองในกรณีที่บุคคลภายนอกจะแต่งกายตามเครื่องแบบดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม การออกระเบียบกำหนดให้พนักงานแต่งเครื่องแบบมีข้อที่ควรระมัดระวังมิให้เป็นการแต่งตามหรือเลียนเครื่องแบบของหน่วยงานอื่นตามที่มีบทบัญญัติของกฎหมายคุ้มครองการแต่งเครื่องแบบของหน่วยงานไว้ รวมถึงการกำหนดเครื่องหมายประกอบเครื่องแบบก็พึงระมัดระวังมิให้เป็นการใช้หรือเลียนเครื่องหมายราชการตามมาตรา ๖  หรือมาตรา ๗  แห่
             งพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ ด้วย


(ลงชื่อ) พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา


สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๕๒
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