
เรื่องเสร็จที่ ๖๗๕/๒๕๕๒ 

 

 

บนัทึกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เรื่อง กำรใชเ้คร่ืองแบบปกติสีขำวส ำหรบัพนกังำนของบริษทั ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 

   

 

กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้มีหนังสือ ที่ ทก ๐๒๐๑.๓/
๑๔๑๘ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า บริษัท ที
โอท ีจ ากัด (มหาชน) ซึ่งเปล่ียนชื่อมาจาก บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ที่ได้แปลง
สภาพมาจากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แต่ยังคงเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประสงค์จะ
ก าหนดระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเคร่ืองแบบปกติสีขาวเพื่อใช้ในงานราชพิธีต่าง ๆ โดยจะน า
รูปแบบเคร่ืองแบบปกติสีขาวตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองหมายผู้อ านวยการและพนักงานมาเป็นแนวทางในการก าหนดระเบียบ โดยเปล่ียนแปลง
รูปแบบเคร่ืองหมายเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับชื่อของบริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน) และเพื่อให้เกิดความถูกต้อง กระทรวงเทคโนโลยีสารสารเทศและการสื่อสารจึงหารือ
ปัญหาข้อกฎหมาย ดังต่อไปนี้  

๑. บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) สามารถใช้เคร่ืองแบบปกติสีขาว  ตาม
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเคร่ืองแบบและเคร่ืองหมายผู้อ านวยการและพนักงาน ได้
หรือไม่ 

๒. หากประเด็นในข้อ ๑ สามารถกระท าได้ จะสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบ
เคร่ืองหมายที่ก าหนดตามกฎกระทรวงดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด 

๓ . ห าก ไม่ ส าม ารถป รับ เป ล่ี ยน ต าม ข้อ  ๒  ได้  จ ะ เป ล่ี ยน เฉพ าะชื่ อ
องค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย และอักษรย่อ “ทศท.” ที่ปรากฏอยู่บนเคร่ืองหมายไปเป็นชื่อ
บริษัท ทโีอท ีจ ากดั (มหาชน) และอกัษรย่อ “ทโีอท”ี ได้หรือไม่ ประการใด 

๔. หากไม่สามารถน าเอากฎกระทรวงดังกล่าวมาถือปฏิบัติได้ หรือได้แต่ไม่
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบได้ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) จะสามารถ
ก าหนดรูปแบบเคร่ืองแบบปกติสขีาวขึ้นเอง จะต้องใช้กฎเกณฑก์ฎหมายใด แนวทางใด ตลอดจน
ใครเป็นผู้มีอ านาจ 

 
 ส่งพร้อมหนังสือ ที่  นร ๐๙๐๑/๑๑๒๘ ลงวันที่  ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ ซึ่ งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (คณะที่ ๑๒) ได้พิจารณาข้อหารือของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้รับค าชี้แจงจากผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ส านักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และผู้แทนบริษัท 
ทโีอท ีจ ากัด (มหาชน) แล้ว สรุปความได้ว่า กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีข้อ
สงสยัในสองประเดน็ ได้แก่ ประเดน็ที่หนึ่ง กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองหมายผู้อ านวยการและพนักงาน ยังมีผลใช้บังคับอยู่หรือไม่ และประเดน็ที่สอง บริษัท ทโีอ
ที จ ากัด (มหาชน) จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเคร่ืองแบบปกติสีขาวได้หรือไม่ ซึ่ ง
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) พิจารณาแล้วมีความเหน็ ดังนี้  

ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า เมื่อองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยซึ่งจัดตั้งขึ้ นตาม
พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ได้ถูกแปลงสภาพมาเป็นบริษัท 
ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่ งมีผลท าให้
พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยฯ ถูกยกเลิกไปตามมาตรา ๒๘๑ แห่ง
พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจฯ ประกอบกับมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาก าหนดเง่ือนเวลา
ยกเลิกกฎหมายว่าด้วยองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕  ด้วยเหตุผลดังกล่าว 
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเคร่ืองแบบและเคร่ืองหมายผู้อ านวยการและพนักงานจึงถูก
ยกเลิกไปด้วย 

ประเด็นที่สอง เห็นว่า บริษัท ที โอ ที จ ากัด (มหาชน) ย่อมมีอ านาจในการ
ก าหนดระเบียบกฎเกณฑต่์างๆ ที่จะให้หน่วยงานภายในและพนักงานในบริษัทฯ ต้องปฏิบัติได้ ซ่ึง
หมายรวมถึงอ านาจในการบริหารงานบุคคลที่จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเคร่ืองแบบใน
รูปแบบใดๆ เพื่อให้พนักงานถือปฏบิัติได้ด้วย แต่การออกระเบียบของบริษัทฯ มิได้มีกฎหมายให้
อ านาจไว้โดยเฉพาะ จึงไม่มีกฎหมายใดคุ้ มครองในกรณีที่บุคคลภายนอกจะแต่งกายตาม
เคร่ืองแบบดังกล่าว  อย่างไรกต็าม การออกระเบียบก าหนดให้พนักงานแต่งเคร่ืองแบบมีข้อที่ควร

 
๑ มาตรา ๒๘  ในกรณีที่มีมติคณะรัฐมนตรียุบเลิกรัฐวิสาหกิจใด ให้ถือว่ากฎหมายจัดตั้ง

รัฐวิสาหกจินั้นเป็นอนัยกเลิกตามเงื่อนเวลาที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาที่ตราขึ้นเพื่อการนั้น 

ฯลฯ    ฯลฯ 

๒ มาตรา ๓  ให้พระราชบัญญัติและประกาศของคณะปฏิวัติดังต่อไปนี้ เป็นอันยกเลิกตั้งแต่
วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นต้นไป 

(๑)  พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ 

(๒)  พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑ 

(๓)  ประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับที่ ๒๘๔ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๔)  พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๕)  พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๗ 

(๖)  พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ 



 ๓ 

ระมัดระวังมิให้เป็นการแต่งตามหรือเลียนเคร่ืองแบบของหน่วยงานอื่นตามที่มีบทบัญญัติของ
กฎหมายคุ้มครองการแต่งเคร่ืองแบบของหน่วยงานไว้ รวมถึงการก าหนดเคร่ืองหมายประกอบ
เคร่ืองแบบก็พึงระมัดระวังมิให้เป็นการใช้หรือเลียนเคร่ืองหมายราชการตามมาตรา ๖๓ หรือ
มาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติเคร่ืองหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ ด้วย 

 

 

(ลงชื่อ) พรทพิย์  จาละ 

(คุณพรทพิย์  จาละ) 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 
๓ มาตรา ๖  ห้ามมิให้บุคคลใดใช้เครื่องหมายราชการ เว้นแต่หน่วยราชการที่ก าหนด

เคร่ืองหมายนั้นจะได้อนุญาต 

๔ มาตรา ๗  ห้ามมิให้ผู้ใดปลอมหรือเลียนเครื่องหมายราชการ ไม่ว่าจะท าเป็นสใีด หรือท า
ด้วยวิธใีด ๆ หรือท าให้ปรากฏที่วัตถุหรือสนิค้าใด ๆ กต็าม 



 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753946469
             0675-2552_ความเห็นฉบับเต็ม
             2025-07-31T07:21:09+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0675/2552 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การใช้เครื่องแบบปกติสีขาวสำหรับพนักงานของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)

เรื่องเสร็จที่ ๖๗๕/๒๕๕๒


บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การใช้เครื่องแบบปกติสีขาวสำหรับพนักงานของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)
		

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีหนังสือ ที่ ทก ๐๒๐๑.๓/๑๔๑๘ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปลี่ยนชื่อมาจาก บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ได้แปลง
             สภาพมาจากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๒ แต่ยังคงเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประสงค์จะกำหนดระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบปกติสีขาวเพื่อใช้ในงานราชพิธีต่าง ๆ โดยจะนำรูปแบบเครื่องแบบปกติสีขาวตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงานมาเป็นแนวทางในการกำหนดระเบียบ โดยเปลี่ยนแปลงรูปแบบเครื่องหมายเพื่อให้เกิดควา
             มเหมาะสมและสอดคล้องกับชื่อของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และเพื่อให้เกิดความถูกต้อง กระทรวงเทคโนโลยีสารสารเทศและการสื่อสารจึงหารือปัญหาข้อกฎหมาย ดังต่อไปนี้
๑. บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) สามารถใช้เครื่องแบบปกติสีขาว(ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงาน ได้หรือไม่
๒. หากประเด็นในข้อ ๑ สามารถกระทำได้ จะสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบเครื่องหมายที่กำหนดตามกฎกระทรวงดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด
             
๓. หากไม่สามารถปรับเปลี่ยนตามข้อ ๒ ได้ จะเปลี่ยนเฉพาะชื่อองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และอักษรย่อ “ทศท.” ที่ปรากฏอยู่บนเครื่องหมายไปเป็นชื่อบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และอักษรย่อ “ทีโอที” ได้หรือไม่ ประการใด
๔. หากไม่สามารถนำเอากฎกระทรวงดังกล่าวมาถือปฏิบัติได้ หรือได้แต่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) จะสามารถกำหนดรูปแบบเครื่องแบบปกติสีขาวขึ้นเอง จะต้องใช้กฎเกณฑ์กฎหมายใด แนวทางใด ตลอดจนใครเป็นผู้มีอำนาจ
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้พิจารณาข้อหา
             รือของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้รับคำชี้แจงจากผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สำนักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และผู้แทนบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) แล้ว สรุปความได้ว่า กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีข้อสงสัยในสองประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่หนึ่ง กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงาน ยังมีผลใช้บังคับอยู่หรือไม่ และประเด็นที่สอง บริษัท
              ทีโอที จำกัด (มหาชน) จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบปกติสีขาวได้หรือไม่ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) พิจารณาแล้วมีความเห็น ดังนี้
ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า เมื่อองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ได้ถูกแปลงสภาพมาเป็นบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งมีผลทำให้พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยฯ ถูกยกเลิกไปตามมาตรา ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจฯ ประกอบกับมาตรา ๓  แห่งพระร
             าชกฤษฎีกากำหนดเงื่อนเวลายกเลิกกฎหมายว่าด้วยองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕  ด้วยเหตุผลดังกล่าว กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๗ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อำนวยการและพนักงานจึงถูกยกเลิกไปด้วย
ประเด็นที่สอง เห็นว่า บริษัท ที โอ ที จำกัด (มหาชน) ย่อมมีอำนาจในการกำหนดระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่จะให้หน่วยงานภายในและพนักงานในบริษัทฯ ต้องปฏิบัติได้ ซึ่งหมายรวมถึงอำนาจในการบริหารงานบุคคลที่จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบใ
             นรูปแบบใดๆ เพื่อให้พนักงานถือปฏิบัติได้ด้วย แต่การออกระเบียบของบริษัทฯ มิได้มีกฎหมายให้อำนาจไว้โดยเฉพาะ จึงไม่มีกฎหมายใดคุ้มครองในกรณีที่บุคคลภายนอกจะแต่งกายตามเครื่องแบบดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม การออกระเบียบกำหนดให้พนักงานแต่งเครื่องแบบมีข้อที่ควรระมัดระวังมิให้เป็นการแต่งตามหรือเลียนเครื่องแบบของหน่วยงานอื่นตามที่มีบทบัญญัติของกฎหมายคุ้มครองการแต่งเครื่องแบบของหน่วยงานไว้ รวมถึงการกำหนดเครื่องหมายประกอบเครื่องแบบก็พึงระมัดระวังมิให้เป็นการใช้หรือเลียนเครื่องหมายราชการตามมาตรา ๖  หรือมาตรา ๗  แห่
             งพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ ด้วย
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