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             เรื่องเสร็จที่ ๒๐๕/๒๕๕๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การใช้เครื่องแบบปกติสีขาวสําหรับพนักงานของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีหนังสือ fi ทก ๐๒๐๑.๓/
๑๕๑๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า บริษัท ที
โอที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปลี่ยนชื่อมาจาก บริษัท nan คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ที่ได้แปลง
สภาพมาจากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๒
แต่ยังคงเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเทคโนโลย
             ีสารสนเทศและการสื่อสาร ประสงค์จะ
กําหนดระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบปกติสีขาวเพื่อใช้ในงานราชพิธีต่าง ๆ โดยจะนํา
รูปแบบเครื่องแบบปกติสีขาวตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๓ ว่าด้วยเครื่องแบบและ
เครื่องหมายผู้อํานวยการและพนักงานมาเป็นแนวทางในการกําหนดระเบียบ โดยเปลี่ยนแปลง
รูป แบบเครื่องหมายเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับชื่อของบริษัท ทีโอที จํากัด
(มหาชน) และเพื่อให้เกิดความถูกต้อง กระทรวงเทคโนโลยีสารสารเทศและ
             การสื่อสารจึงหารือ
ปัญหาข้อกฎหมาย ดังต่อไปนี้

๑.บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) สามารถใช้เครื่องแบบปกติสีขาว ตาม
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๓ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อํานวยการและพนักงาน ได้
หรือไม่

๒. หากประเด็นในข้อ ๑ สามารถกระทําได้ จะสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ
เครื่องหมายที่กําหนดตามกฎกระทรวงดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด

๓. หากไม่สามารถปรับเปลี่ยนตามข้อ ๒ ได้ จะเปลี่ยนเฉพาะชื่อ
องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และอักษรย่อ “ne
             n.” ที่ปรากฏอยู่บนเครื่องหมายไปเป็นชื่อ
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และอักษรย่อ “ทีโอที” ได้หรือไม่ ประการใด

๕. หากไม่สามารถนําเอากฎกระทรวงดังกล่าวมาถือปฏิบัติได้ หรือได้แต่ไม่
สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้ตามข้อ ๒๒ และข้อ ๓ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) จะสามารถ
กําหนดรูปแบบเครื่องแบบปกติสีขาวขึ้นเอง จะต้องใช้กฎเกณฑ์กฎหมายใด แนวทางใด ตลอดจน
ใครเป็นผู้มีอํานาจ

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๑๑๒๕ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ ซึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้พิจารณาข้อหารือของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้รับคําชี้แจงจากผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และผู้แทนบริษัท
ทีโอที จํากัด (มหาชน) แล้ว สรุปความได้ว่า กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีข้อ
สงสัยในสองประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่หนึ่ง กฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓ ว่าด้วยเครื่องแบบและ
เครื่องหมายผู้อํานวยการและพนั
             กงาน ยังมีผลใช้บังคับอยู่หรือไม่ และประเด็นที่สอง บริษัท ทีโอ
ที จํากัด (มหาชน) จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบปกติสีขาวได้หรือไม่ ซึ่ง
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) พิจารณาแล้วมีความเห็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า เมื่อองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕ ได้ถูกแปลงสภาพมาเป็นบริษัท
ทีโอที จํากัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งมีผลทําให้
พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยฯ ถูกยกเลิกไปตามมาตรา ๒
             ๕ wis
พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจฯ ประกอบกับมาตรา 0” แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดเงื่อนเวลา
ยกเลิกกฎหมายว่าด้วยองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ ด้วยเหตุผลดังกล่าว
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๓ ว่าด้วยเครื่องแบบและเครื่องหมายผู้อํานวยการและพนักงานจึงถูก
ยกเลิกไปด้วย

ประเด็นที่สอง เห็นว่า บริษัท ที โอ ที จํากัด (มหาชน) ย่อมมีอํานาจในการ
กําหนดระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่จะให้หน่วยงานภายในและพนักงานในบริษัทฯ ต้องปฏิบัติได้ ซึ่ง
หมายรวม
             ถึงอํานาจในการบริหารงานบุคคลที่จะออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบใน
รูปแบบใดๆ เพื่อให้พนักงานถือปฏิบัติได้ด้วย แต่การออกระเบียบของบริษัทฯ มิได้มีกฎหมายให้
อํานาจไว้โดยเฉพาะ จึงไม่มีกฎหมายใดคุ้มครองในกรณีที่บุคคลภายนอกจะแต่งกายตาม
เครื่องแบบดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การออกระเบียบกําหนดให้พนักงานแต่งเครื่องแบบมีข้อที่ควร

aoe   2   สีอจ!เจิกว5วิฐารริ   '     ๑
๑ มาตรา ๒๕ ในกรณี มีมติคณะรัฐมนตรียุบเลิกรัฐวิสาหกิจใด ให้ถือว่ากฎหมายจัดตัง

fi
รัฐวิสาหกิจนั้นเป็นอันยกเลิกตามเงื่อนเวลาที่กําหนดในพระรา
             ชกฤษฎีกาที่ตราขึ้นเพื่อการนั้น
ฯลฯ                      ฯลฯ
๒ มาตรา ๓ ให้พระราชบัญญัติและประกาศของคณะปฏิวัติดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกตั้งแต่

วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป

(๑) พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕

(๒) พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑

(๓) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕

(๕@) พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๕

(๕) พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๕
              พ.ศ. ๒๕๒

(๒) พระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐
             [END PAGE 2]
             ระมัดระวังมิให้เป็นการแต่งตามหรือเลียนเครื่องแบบของหน่วยงานอื่นตามที่มีบทบัญญัติของ
กฎหมายคุ้มครองการแต่งเครื่องแบบของหน่วยงานไว้ รวมถึงการกําหนดเครื่องหมายประกอบ
เครื่องแบบก็พึงระมัดระวังมิให้เป็นการใช้หรือเลียนเครื่องหมายราชการตามมาตรา ๒” หรือ
มาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๕๕๒ ด้วย

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๕๒

๓ มาตรา ๒ ห้ามมิให้บุคคลใดใช้เครื่องหมายราชการ เว้นแต่หน่วยราชการที่กําหนด
เครื่อ
             งหมายนั้นจะได้อนุญาต

* มาตรา ๓ ท้ามมิให้ผู้ใดปลอมหรือเลียนเครื่องหมายราชการ ไม่ว่าจะทําเป็นสีใด หรือทํา
ด้วยวิธีใด ๆ หรือทําให้ปรากฏที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ ก็ตาม
             [END PAGE 3]
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