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             1.0
             1753946403
             0665_2559_ความเห็นฉบับเต็ม
             2025-07-31T07:20:03+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0665/2559 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขของบิดามารดาของพนักงานธนาคารออมสินตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕

กรรณัต

เรื่องเสร็จที่ ๒๐๕/๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขของบิดามารดาของพนักงานธนาคารออมสิน
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ WA. ๒๕๕๕

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้มีหนังสือ ที่ สปสุซ. ๕๐๓/๓๑๒
ลงวันที่ ๒ ตุสาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานศณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า
๓. มาตรา ๓ แห่งพระรา
             ชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติว่า
“มาตรา ๕ ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของบุคคลตดังต่อไปนี้
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีหรือคําสั่งใด ๆ ที่กําหนดขึ้นสําหรับ
ส่วนราชภการ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น รัรฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ และให้ใช้สิทธิดังกล่าว
ตามพระราชบัญญัตินี้
(๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
(๒) พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๓) พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานอื่น
ของรัฐหรือบ
             ุคคลอื่นใตที่มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลโดยใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ
(@) บิดามารดา คู่สมรส บุตร หรือบุคคลอื่นไดที่ได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาล
โดยอาศัยสิทธิของบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓)
ในการนี้ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดการให้บุคคลดังกล่าวสามารถได้รับบริการ
สาธารณสุขตามที่ได้ตกลงกันกับรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวีสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ แล้วแต่กรณี
การกําหนดให้บุคคลตามวรรคหนึ่งประเภทใด หรือหน่วยงานใด ใช้สิทธิ
รับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญูตินี้ได้เมื่อใด ให้เป็นไปตามที่กําหนดโดยพระ
             ราชกฤษฎีกา
เมื่อมีพร  ะราชกฤษฎีกาตามวรรคสามใช้บังคับแล้ว ให้รัฐบาล องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐแล้วแต่กรณี ดําเนินการจัดสรรเงินในส่วนที่เป็น
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาบั้นให้แก่กองทุน
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระอะเวลาที่ตกลงกับคณะกรรมการ”
lo, ธนาคารออมสินมีหนังสือขอหารือสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติว่า
หากระเบียบการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของบิดามารดาของพนักงานธนาคารออมสิน กําหนดให้
พนักงานสามารถเลือกว่าจะรับสิทธิการช่วยเห
             ลือค่ารักษาพยาบาลของธนาคารหรือไม่รับสิทธิ
โดยไม่สามารถเปลี่ยนสิทธิดังกล่าว บิดามารตาของพนักงานที่ไม่รับสิทธิการช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลของธนาคารจะสามารถเข้ารับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้หรือไม่อย่างไร

ส่งพร้อมหนังสือที นร ๐๕๑๐/๑๒๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีan, สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ชี้แจงโดยให้ความเห็นว่า มาตรา ๓
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ we. ๒๕๕๕ ได้บั
             ญญัติเกี่ยวกับขอบเขต
การใช้สิทธิรับบริการสารารณสุขของบุคลากรภาครัฐและผู้อาศัยสิทธิ ไว้ว่า “ขอบเขตของสิทธิ
รับบริการสาธารณสุขของบุคคลดังต่อไปนี้ ให้เข็นไปตามกฎหมาย ag ระเบียบ ประกาศ
มติคณะรัฐมนตรีหรือคําสั่งใด ๆ ที่กําหนดขึ้นสําหรับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ และให้ใช้สิทธิตังกล่าวตามพระราชบัญิตินี้.., (๓) พนักงาน
หรือลูกจ้างของรัฐวีสาหกิจ... (๕) บิตามารดา คู่สมรส บุตร หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับสวัสดิการ
การรักษาพยาบาลโดยอาศัยสิทธิของบุคคลตาม...(๓)” ความไน
             วรรคสองบัญญัติให้ “คณะกรรมการ
มีหน้าที่จัดการไห้บุคคลตังกล่าวสามารถได้รับบริการสาธารณสุขตามที่ได้ตกลงกับกับรัฐบาล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแต่กรณี” และความในวรรคสาม
บัญญัติให้ “การกําหนดให้บุคคลตามวรรคหนึงประเภทใด หรือหน่วยงานใด ใช้สิทธิรับบริการ
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ได้เมื่อใด ให้เป็นไปตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา”
จากบทบัญญัติของกฎหมายแสดงให้เห็นว่า การที่บุคคลตามมาตรา ๓ จะสามารถใช้สิทธิรับบริการ
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.
             ค. ๒๕๕๕ ได้นั้น สามารถดําเนินการได้
๒ วิธี ดังนี้

กรณีที่หนึ่ง หน่วยงานต้นสังกัดของบุคคลดังกล่าวต้องทําความตกลงกับ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพื่อมาใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งขาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีถาหามบทบัญญัติในมาตรา ๕ เช่น พนักงานหรือ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งรวมถึงผู้อาศัยสิทธิของกลุ่มบุคคลดังกล่าวด้วย
กรณีที่สอง หน่วยงานต้นสังกัดชองบุคคลดังกล่าวต้องยกเลิกกฎ ระเบียบ

ประกาศ ว่าด้วยสวัสดิการรักษาพยาบาลที่มีลักษณะเป็นการทั่วไป ซึ่งจะมีผลทํ
             าให้บุคคลนั้นพ้นจาก
การเป็นบุคคลตามมาตรา « และทําให้เป็นผู้มีสิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งซาติ we. ๒๕๕๕ โดยผลของกฎหมาย

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติพิจารณาแล้วเห็นว่ว การที่ธนาคารออมสิน
ออกระเบียบการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเป็นการทั่วไปครอบคลุมบืดามารดาของพนักงานธนาคาร
ออมสินนั้น บิตามารดาของพนักงานธนาคารออมสินจึงเป็นผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือ
ต่ารักษาพยาบาลจากธนาคาร แม้ระเบียบดังกล่าวจะกําหนดให้พนักงานหรือบิตามารดาสามารถเลือกว่า
จะรับสิทธิการช่วยเหลือค่ารัก
             ษาพยาบาลของธนาคารหรือไม่ก็ตาม บิดามารดาของพนักงานธนาคาร
ออมสินกิเป็นผู้มีสิทธิตามระเบียบแล้ว การไม่เลือกรับสิทธิความช่วย.หลือค่ารักษาพยาบาล
ตามข้อหารือ จึงไม่ทําให้ได้ม“ซึ่งสิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชนบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ และเห็นว่าการออกระเบียบดังกล่าวไม่ใช่เป็นการออกระเบียบในลักษณะยกเลิก
กฎ ระเบียบ หรือประกาศว่าด้วยการสวัสดีการรักษาพยาบาลในส่วนของบิดามารดาพนักงานธนาคาร
ออมสินแต่อย่างใด ดังนั้น จึงไม่มีผลทําให้บิดามารดาของพนักงานธนาคารออมสินที่ไม่เลือกรับ
สิทธิความช่ว
             ยเหลือค่ารักษาพยาบาลสามารถใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ, ๒๕๕๕ LA

สํานักงานหลักประกันสุขภาพห่งซาติจึงหารือมายังสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีภาว่า การที่รนาคารออมสินจะออกระเบียบการช่วยเหลือค่ารักษาฆยาบาลของบิตามารตา
ของพนักงานธนาคารออมสิน โดยกําหนดให้หนักงานสามารถเลือกว่าจะรับสิทธิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของธนาคารหรือไม่ก็ได้นั้น (การเลือกมีผลตลอดไป) จะทําให้บิดามารดา
ของพนักงานธนาคารออมสินที่เลือกไม่รับสิทธิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล เป็นบุคคลที่ไม่มี
สิทธ
             ิได้รับการรักษาพยาบาลด้วยเงินงบประมาณตามมาตรา ๓ และทําให้เป็นผู้มีสิทธิรับบริการ
สาธารณสุขตามมาตรา ๕ เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไปที่ไม่มีสิทธิรักษาพยาบาลจากเงินงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยผลของกฎหมายได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๐) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติโดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงบประมาณ) ผู้แทน
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลางและสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ) ผู้แทนกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม (กรมส
             วัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) ผู้แหนกระทรวงสาธารณสุข
(สํานักงานปลัดกระทรวง) ผู้แทนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ และผู้แทนธนาคารออมสิน
เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริง ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมโดยผู้แทนธนาคารออมสินชี้แจงสรุปความได้ว่า
ธนาคารออมสินได้ออกระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับที่ ๕๒๕ ว่าด้วยการช่วยเหลือพนักงานเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล และคลอดบุตร ประกาศ ณ วันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐” ให้ธนาคาร
จ่ายคํารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นสําหรับบิตามารตาของพนักงานภายในวงเงิน
ไม่เกินปีละ ๐๒๐,๐๐๐ บาท ซึ่ง
             เป็นวงเงินที่รวมค่ารักษาพยาบาลทั้งของบิดาและมารดา และสามารถ
เข้ารับการรักษาพยาบาลได้ทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกซน ทําให้บิดามารดาของหนักงานเป็นบุคคล

'ซ้อ ๒ ให้ธนาคารจ่ายค่ารักษาพยาบฯลเท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น ดังต่อไปนี้
๒๑ ผู้ที่เข้ารับการรักษาพอาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผู้ป่วยภายนอก
หรือผู้ป่วยภายใน ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลเต็มจํานวนที่จ่ายไปจริง เว้นแต่
fo) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบําบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแขมให้ได้รับ
ตามประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบําบัต
             รักษาโรคที่กระทรวงการคลังกําหนด
do) ค่าธรรมเนียมแพทย์ หรือเงินตอบแทนแพทย์ หรือค่าบริการอื่นทํานองเตียวกันของ
คลินิกนอกเวลาในสถานพยาบาลของทางราชการ ให้ได้รับไนอัตราไม่เกินครั้งละ ๒๐๐ บาท
(๓) ค่าห้องและค่าอาหาร ให้ได้รับการช่วยเหลือรวมกันเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา
ตังต่อไปนี้
ก. พนักงานตําแหน่งตั้งแต่รองผู้อํานวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป และบุคคล
ในครอบครัว ให้ได้รับในอัตราสูงสุตของโรงพยาบาล
ข. พนักงานตําแหน่งตํากว่ารองผู้อํานวยการผ่ายหรือเทียบเท่าลงมา ให้ไต้รับในอัตรา
ไม่เกินวันละ ๑๒๐๐ บาท 
             และบุคคสในครอบครัวของพนักงานตําแหน่งตํากว่ารองผู้อํานวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า
ลงมา ให้ได้รับในอัตรา“ม่เกินวันละ ๑,๐๐๐ um
๒๒ มู้ที่เข้ารับการรักษาหยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผู้ป่วยภายในโห้ได้รับ
ค่ารักษาพยาบาล ดังต่อไปนี้
(๑) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ไนการบําบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม ค่าห้อง
และค่าฮาหาร ให้ได้รับเช่น.ดียวกับผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของหางราชการ
(๒) ค่ารักษาพยาบาลประเภทอื่นๆ ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจํ“นวนที่จ่าย'ปจริง
๒๓ ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล
             ของเอกชน และคลินิกประกอบโรคศิลป์ทั่วไป
"ประเภทผู้ป่วยภายนอก ให้ได้วั1       [ษา“พยาบาลเท่าที่จ่ายไปจริง ภายในวงเงินไม่เกินปีสะ ๓๐๐๐ บาท
๒.๕ สําหรับบิตา มารตา ธนาคารจะให้การช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตาม ๐.๓ ๒.๒ และ ๒.๓
ภายในวงเงินไม่เกินปีละ ๒๐,๐๐๐ บาฑ๕

ที่มีสิทธิรับบริการสาธารณสุขตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีหรือคําสังใด ๆ
ที่กําหนดขึ้นสําหรับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น รั รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
ตามมาตรา ๕ (@)  แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ แล
             ะไม่สามารถ
ไข้สิทธิตามมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งซาติฯ ได้ ที่ผ่านมาธนาคาร
ได้รับการร้องเรียนจากพนักงานของธนาคารออมสินเกี่ยวกับวงเงินค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับ เนื่องจาก
บิดามารดาของพนักงานบางรายป่วยเป็นโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูงทําให้วงเงินที่ได้รับไม่เพียงพอ
ต่อการรับบริการสาธารณสุข ทําให้พนักงานต้องออกค่าใช้จ่ายในการรักษาพอาบาลบิตามารดา
ส่วนที่เกินจากวงเงินที่ได้รับตามสิทธิค่ารักษาพยาบาลเอง หรือลาออกจากธนาคาร.พื่อให้บิตามารตา
ได้รับสิทธิตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ อย่
             างไรก็ตาม 5นาคารออมสิน
ไม่สามารถยกเลิกการให้สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลบิดามารดาของพนักงานทั้งหมด
เพื่อให้ได้รับสิทธิตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งขาติฯ เนื่องจากพนักงานบางส่วนไม่ยินยอม
ให้ยกเลิกสวัสดิการดังกล่าว ธนาคารออมสินจึงได้หารือมายังสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งขาติว่า
ธนาคารจะดําเนินการออกระเบียบกําหนดให้พนักงานมีสิทธิในการเลือกรับหรือไม่รับสิทธิการช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลจากธนาคาร โดยให้เลือกเพียงครั้งเดียวและไม่สามารถกลับมาใช้สิทธิเติมได้อีา
ได้หรือไม่ ซึ่งในการเลือกรับสิทธ
             ิอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวเป็นการให้สิทธิแก่พนักงานโดยทั่วไป
โดย“มัเด็กําหนดเฉพาะพนักงานที่มีนิดามารดาป่วยเป็นโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูงแต่อย่างใด

“มาตรา ๕ ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของบุคคลดังต่อ-ปนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ng ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีหรือคําสั่งใด ๆ ทกําหนดขึ้นสําหรับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหก๊อ หรือหน่วยงานอืนของรัฐ และให้ใช้สิทธิดังกล่าวตามพระราชบัญญัตินี้
(๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
(๒) พนักงานหรือสูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(m) พนักงาน
             หรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือบุคคลอิ่นใดที่มีสิทธิไต้รับการรักษาพยาบาลโดยใช้จ่ายจากเงินงงบประมาณ
(๓) บิดามารดา คู่สมรส yas หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาลโดยอาศัย
สิทธิของบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓)
ในการนี้ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดการให้บุคคลตังกล่าวสามารถได้รับบริการสาธารณสข
ที่ได้ตกลงกันกับรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแต่กรณี
ถารกําหนดให้บุคคลตามวรรคหนึ่งประเภทใด หรือหน่วยงานใด ใช้สิทธิรับบ
             ริการสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัตินี้ใต้เมื่อใด ให้เป็นไปตามหิกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา
เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสามใช้บังคับแล้ว ให้รัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ แล้วแต่กรณี ตําเปินการจัดสรร.จินในส่วนทีเป็นค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
สําหรับบุคคลต"มที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกานั้นให้แก่กองทุนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวสาชีตกลงกับ

คณะกรรมการ

“มาตรา ๕ บุคคลทุกคนมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพตามที
กําหนตโตยพระราชบัญญัตินี้

คณะกรรมกา รอาจ
             กําหนดให้บุคคลที่เข้ารับการบริกฯ รสาธารณสุขต้องร่วมจ่ายค่าบริการ
ในอัตราทีกําหนดให้แก่หน่วยบริการในแตละครั้ที่เข้ารับถารบริการ เว้นแต่ผู้ยากไร้หรือบุคคลยื่นที่รัฐม"เตรีประกาศ
กําหนดไม่ต้องจ่ายค่าบริการ

ประ.ภหและขอบ.ขตของบริการสาธารณสุขที่บุคคลจะมีสิ
คณะกรรมๆารประกาศกําหนด

ธิได้รับให้เป็นไปตามที่๕

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๐) พิจารณาข้อหารือของสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติเกี่ยวกับการที่ธนาคารออมสินจะดําเนินการออกระเบียบธนาคารเรื่องการช่วยเหลือ
ต่ารักษาพยาบาลของบิดามารดาของพนักงานธนาคารอ
             อมสิน โดยกําหนดให้พนักงานสามารถ
เลือกว่าจะรับสิทธิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของธนาคารหรือไม่ก็ได้ และให้การเลือกรับสิทธิ์
มีผลตลอดไปซึ่งเป็นการเลือกตั้งแต่ต้นและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ du เห็นว่า ระเบียบที่ธนาคาร
ออมสินจะดําเนินการกําหนดขึ้นดังกล่าว เป็นการกําหนดสวัสดีการเกี่ยวกับสิทธิการรักษาพยาบาล
ของบิดามารตาของพนักงานธนาคาร ตกต่างไปจากที่ระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับที่ ๕๒๕ ว่าด้วย
การช่วยเหลือพนักงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และคลอดบุตรฯ กําหนดไว้ ซึ่งเป็นการกําหนด
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง” ของ
             รัฐวิสาหกิจที่อยู่ในอํานาจของธนาคารออมสินอันจะตําเงินการได้
ตามนโยบายของธนาคารประกอบกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานต้องไม่ตํากว่ามาตรฐานขั้นตํา
ของสภาพการจ้างที่คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์กําหนด และโดยที่สิทธิการรักษาพยาบาล
ของบิตามารตาของพนักงานธนาคารเกิดขึ้นโดยอาศัยสิทธิของพนักงานธนาคาร การเลือกรับสิทธิ
อย่างใดอย่างหนึ่งต้องเกิดจากการแสดงเจตนาของพนักงานซึ่งเป็นเจ้าของสิทธินั้นเอง ซึ่งในกรณี
ของพนักงานที่เลือกรับสิทธิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของธนาคารให้แก่บิดามารดาจะมีผลทําให้
ยิดตามารดาได
             ้รับการข่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของธนาคาร
โดยไม่สามารถใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ ในขณะที่พนักงานที่เลือกไม่รับสิทธิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของธนาคารให้แก่
บิตามารดาจะมีผลทําให้บิดามารดาของตนเป็นผู้ไม่มีสิทธิรับบริการสาธารณสุขใด ๆ จากธนาคารออมสิน
อันเป็นรัฐวิสาหกิจตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแทห่งซาติฯ บิดามารดา
ของพนักงานจึงเป็นบุคคลที่มีสิทธิรับบริการสาธารณสุขตามที่กําหนดในมาตรา ๕“” แห่งพระรา
             ชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ หรือสิทธิรับการรักษาพยาบาลอื่นตามที่กฎหมายกําหนด

ในการนี้ ธนาคารออมสินต้องให้ข้อมูลแก่พนักงานธนาคารออมสินเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์
ตามสิทธิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของธนาคารกับการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งซาติฯ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องก่อนที่จะเลือกรับสิทธิในทางใดทางหนึ่งด้วย
เนื่องจากสิทธิประโยชน์ในแต่ละสิทธิมีความแตกต่างกัน

“์พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ wa, ๒๕๕๓
มาตรา ๒ ในพระราชบัญญัตินี้
ฯลฯ                           ฯลฯ
             
“สภาพการจ้าง” หมายความว่า หลักเกณฑ์.เละเงื่อนไขการจ้างหรือการทํางาน กําหนดวันและ
เวสาหํางาน ค่าจ้าง สวัสดีการ การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อื่นของนายจ้างหรือลูกจ้าง อันเกี่ยวคับการจ้างหรือ
การหํางาน

"ข้อตกลงเกียวกับสภาพการจ้าง” หมายความว่า ข้อตกลงระหว่างนายจ้างกับสหภาพแรงงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้
ฯลฯๆ                                             ฯลฯ
“โปรดดูเชิงอรรถที ๒, ข้างต้น
“ปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้้นอย่างไรก็ดี ก่อนที่ธนาคารออมสินจะตําเนินการตามความเห็นดังกล่าวข้างต้นได้

=                 v   
                        wo     we         1   - ow
ธนาคารออมสินจะต้องทําความตกลงกับคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งซาติเพื่อดําเนินการ
ให้บรรสุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕ และมาตรา «๕ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ

WA. ๒๕๕๕ ด้วย

(นายดิสหัต โหตระคิตย์)
เลขาจิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๕๕
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