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             0660/2562 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

al          a
เรื่องเสร็จที่ ๒๐๐/๒๕๒๐๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
a              ao woe                       =               ซี,      ล7,       or          2,
เรือง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๕๕/๓๐๕๐ ลงวันที่
๑ ธั้นวาคม ๒๕๒๓๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า  โดยที่สภามห
             าวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๒๕๒๕๒๐ วันเสาร์ ที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ มีมติเลือก
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ดวงพร ภู่ผะกา ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีและแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน
อธิการบดีไปพลางก่อนเพื่อรอการโปรตเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นอธิการบดี โดยแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ เป็นต้นไป แต่การรักษาราชการแทนอธิการบดี
ดังกล่ววต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ WA. ๒๕๕๓ (ครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันในวันที
             ่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๐๐)

ต่อมาได้มีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓ฒ/๒๕๒๐ เรื่อง การแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุตมศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่
ส สิงหาคม ๒๕๐๐ ซึ่งเป็นวันที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ดวงพรฯ รักษาราชการแทนอธิการบดียังไม่ครบ
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน มีผลทําให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ดวงพรฯ รักษาราชการแทนอธิการบดี
ตามประกาศดังกล่าวต่อไปจนกระทั่งได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นอธิการบดี เมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม
๒๕๒๐ รวมรักษาราชการแทนอธิการบดีทั้งสิ้นสองร้อยแปดส
             ิบเก้าวัน

จากการที่ผู้ข่วยศาสตราจารย์ คร.ดวงพรฯ ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ดังกล่าวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครีนทร์ได้ส่งคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่
๑/๒๕๒๐ ลงวันที่ ad กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ เพื่อให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
ให้ความเห็นซอบตําแหน่งดังกล่าวให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง โดย ane. ให้ความเห็นชอบให้
การรักษาราชการแทนอธิการบดีระหว่างวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ ถึงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๐
ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งแล้ว ส่วนการรักษาราชการแทนอธิการบดีระหว่า
             งวันที่ ๒๓ สิงหาคม
๒๕๒๐ ถึงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๐ ana. ยังมิได้ให้ความเห็นชอบเพื่อให้ตําแหน่งรักษาราชการแทน
อธิการบดีได้รับเงินประจําตําแหน่ง เนื่ เนื่องจาก ane. เห็นว่าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีมติ
แต่งตั้งและ ออกคําสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดีอยู่ก่อนวันที่คําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติตังกล่าวมีผลใช้บังคับและไม่ปรากฏว่าต่อมาสภามหาวิทยาลัยได้มีมติและคําสังให้
ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีดังกล่าว ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไป โดยอาศัยอํานาจ
ตามข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน
             ้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติดังกล่าว ดังนั้น หากสภามหาวิทยาลัย
ประสงค์จะให้ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
จะต้องมีมติและมีคําสั่งให้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปอีกครั้งหนึ่ง นอกจากษั้น กรณีที่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ตวงพรฯ ได้รับความเห็นขอบให้ตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับ
เงินประจําตําแหน่งไปแล้ว (ระหว่างวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ ถึงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๐)

4        7    a                  ror                    ซึ่งซ๑๓๕.
ส่
             งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๒/๑๐๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๒๒ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีov.

๒

สกอ. จึงไม่อาจให้ความเห็นชอบให้การรักษาราชการแทนอธิการบดีตังกล่าว ระหว่างวันที่ ๒๓
สิงหาคม ๒๕๒๐ ถึงวันที่ « ธันวาคม ๒๕๒๐ เป็นตําแหน่งที่มีสิทธิไต้รับเงินประจําตําแหน่งได้อีก
เนื่องจากไม่เป็นไปตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
และผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ ๕ แห่งกฎ awe. การได้รับ
เงินประจําตําแหน่งของข้า
             ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒๐

จากรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จึงขอหารือดังนี้

๑. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ต้องพิจารณาและออกคําสั่งแต่งตั้ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพรฯ อีกครั้งหนึ่งโดยอาศัยความในข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๕/๒๕๒๐ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส์ถาบันอุดมศึกษา
ประกาศไนราชกิจจานุเบกษาและมีผลไข้บังคับเมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๒๐ หรือไม่ อย่างไร

๒. ตามข้อ ๓ แห่งคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติตังกล่าว ที่กําหน
             ดว่า “มิให้นํา
บทบัญญัติที่เกี่ยวกับระยะเวลาในการรักษาราชการแทนผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ที่บัญญัติอยู่ใน
กฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับการรักษาราชการแทนในระหว่างการดําเนินการสรรหา
หรือดําเนินการเพื่อแต่งตั้งดํารงตําแหน่งดังกล่าว” นั้น หากสภามหาวิทย“ลัยไม่ต้องพิจารณา
เพื่อแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ดวงพรฯ เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ระหว่างวันที่
๒๓ สิงหาคม ๒๕๒๐ ถึงวันที่ « ธันวาคม ๒๕๐๐ มหาวิทยาลัยต้องเสนอแต่งตั้งรองอธิการบดีต่อ
สถามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่งหรือไม่ อย่างไ
             ร

๓ กรณีที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ดวงพรฯ เป็นผู้รักษาราชการแทนฮธิการบดี ซึ่ง สกอ.
ให้ความเห็นชอบให้เป็นตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งแล้วระหว่างที่รักษาราชการแทน
ในช่วงระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบวัน (๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ ถึงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๐)
เมื่อรักษาราชการแทนต่อไประหว่างวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๒๐ ถึงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๐๐ (เกินหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน) ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งหรือไม่ อย่างไร

๕. หากสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและแต่งตั้งผู้ข่วยศาสตราจารย์ ตดร.ดวงพ
             รฯ
ให้รักษาราชการแทนอธิการบดี ระหว่างวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๐๐ ถึงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๐ ตามที่
สกอ. มีข้อเสนอแนะให้ดําเนินการ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแหนอธิการบดีรายผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ตร.ดวงพรฯ จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๕
แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ด๊ารงตําแหน่งผู้บริหาร
ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ we. ๒๕๓๕ ประกอบข้อ ๕ และข้อ ๕ แห่งกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการพลดเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ, ๒๕๕๒๐ หรือไม่ อย
             ่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓๕) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนศรินทร์ โดยมีผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุตมศึกษา
และมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) เป็นผู้ซี้แจงข้อเท็จจริง และได้พิจารณาความเห็นของ
สํานักงาน ก.พ. ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๓๐๒๑.๓/ฒ๕ ลงวันที่ ๆ พฤษภาคม
๒๕๒๑ เรื่อง การได้รับเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีและรองอธิการบดี
ที่ไต้รับแต่งตั้งในวาระของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี แล้ว เห็นสมควรกําหนดประเด็นโห้ซัดเจน
ยิ่ง
             ขึ้น โดยมีความเห็นดังต่อไปนี้ower

๓

ประเด็นที่หนึ่ง ข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๕/๒๕๒๐๐
เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุตมศึกษา ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๐๐ ที่กําหนดมิให้
นําบทบัญญัติที่เกี่ยวกับระยะเวลาในการรักษาราชการแทนผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีที่บัญญัติ
อยู่ไนกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับการรักษาราชการแทนในระหว่างการดําเป็นการ
สรรหาหรือดําเนินการเพื่อแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว มีผลต่อการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ฮธิการบดีก่อนวันที่คําสั่งด
             ังกล่าวมีผลใช้บังคับหรือไม่ และมีผลต่อการดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี
หรือไม่ ซึ่งเห็นว่า มาตรา ๕ วรรคสาม? แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๕
บัญญัติให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุตมศึกษาของรัฐที่เป็นนี้ติบุคคลและเป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงเป็นสถาบันอุตมศึกษาที่อยู่ภายใต้บังคับ
ของบทนิยามตามข้อ ๑5 แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว และเมื่อพิจารณา
มาตรา ๓๓” วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ ที่บัญญัติให้กรณีที่ไม่มี
ผู้รักษ
             าราชการแทนอธิการบดีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๓๕ คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน อย่างไรก็ดี ข้อ ๓“ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ
ดังกล่าว ได้กําหนดมิให้นําบทบัญญัติที่เกี่ยวกับระยะเวลาในการรักษาราชการแทนผู้ตํารงตําแหน่ง
อธิการบดีที่บัญญัติอยู่ในกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุตมศึกษา ม่าใช้บังคับกับการรักษาราชการแทน
ในระหว่างการดําเนินการสรรหาหรือตําเนินการเพื่อแต่งต
             ั้งผู้ด๊ารงตําแหน่งอธิการบดี จึงเห็นได้ว่า
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าวมีเจตนารมณ์ที่จะแก้ปัญหาการบริหารงาน
ของสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการได้มาซึ่งตําแหน่งผู้บริหาร เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดความล่าข้า ดังนั้น ข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ดังกล่าว จึงมิให้นําบทบัญญัติที่เกี่ยวกับระยะเวลาในการรักษาราชการแทนได้ไม่เกินหนึ่งร้อย
แปดสิบวัน มาใช้บังคับกับการรักษาราชการแทนในระหว่างการดําเนินการสรรหาหรือตําเนินการ
เพื่อแต่งตั้ง
             ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี

เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครีนทร์ ได้มีคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครีนทร์ ที่ ๑/๒๕๒๐ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐๐ แต่งตั้งให้

“มาตรา ๕ ฯลฯ                                      ฯลฯ
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุตมศึกษา
ข้้อ ๓ ในคําสั่งนี้
“สถาบันอุตมศึกษา” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการและเป็นนิติบุคคล
ฯลฯ                         
                        ฯลฯ
“มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน
ถ้าอธิการบดีมิเต้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน
ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ คนหนึ่งเป็นผู้รักษา
ราชการแทนอธ
             ิการบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
«ข้อ ๓  มิให้นําบทบัญญัติที่เกี่ยวกับระ  uel  เวลาในการรักษาราชการแทนผู้ดํารงตําแหน่ง
ฮธิการบดีที่บัญญัติอยู่ในกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับการรักษาราชการแทนในระหว่าง
การตดําเนินการสรรหาหรือดําเนินการเพื่อแต่งตังผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวodd

๕

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพรฯ เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๐
เป็นต้นไป โดยมิได้กําหนดระยะเวลาสิ้นสุดในการรักษาราชการแทนไว้ แต่จะครบหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
ตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง*
              แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๐
จึงเห็นได้ว่าเมื่อคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติดังกล่าวมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๕ สิงหาคม
๒๕๒๐๐ ข้อ ๓5 แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติดังกล่าวมีผลยกเว้นมิให้นําบทบัญญัติ
ที่กําหนดให้รักษาราชการแทนอธิการบตีได้ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ มาใช้บังคับกับการรักษาราชการแทนอธิการบดีในระหว่าง
การดําเนินการสรรหาหรือดําเนินการเพื่อแต่งตั้งผู้ดํารงดําแหน่งดังกล่าว ดังนั้น ผ
             ู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ดวงพรฯ ซึ่งรักษาราชการแทนอธิการบดีอยู่ไนวันที่มีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ
ดังกล่าวมีผลใช้บังคับ จึงเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีได้ต่อไปโดยชอบด้วยกฎหมาย จนกว่า
จะมีการแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีคนใหม่ โดยสภามหาวิทยาลัยไม่ต้องพิจารณาแต่งตั้งให้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ดวงพรฯ รักษาราชการแทนอธิการบดีอีกครั้งหนึ่งเมื่อครบหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๐  อีกทั้งย่อมมีผลทําให้บรรดารองอธิการบดีซึ่งผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีเป็นผู้เสนอแต่งตั้งต่อสภามหาว
             ิทยาลัย และจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งโดยผลของมาตรา ๓๒” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ
ยังคงดํารงตําแหน่งต่อไป โดยมหาวิทยาลัยไม่ต้องเสนอแต่งตั้งรองอธิการบดีดังกล่าวต่อ
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่งด้วย

ประเด็นที่สอง ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีที่รักษาราชการแทนอธิการบดีเกิน
หนึ่งร้อยแปดสิบวันโดยผลของข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓@/๒๕๒๐ฯ,
จะมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
และผู้ดํารง
             ตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ wa. ๒๕๓๕ ประกอบกับกฎ ก.พ.อ. การได้รับ
เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ หรือไม่ ซึ่งเห็นว่า
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าวมีเจตนารมณ์ที่จะแก้ปัญหาการบริหารงานของ
สถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการได้มาซึ่งตําแหน่งผู้บริหาร เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันอุตมศึกษา
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและไม่เกิดความล่าช้า โตยที่ข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ดังกล่าวได้กําหนตมิให้นําบทบัญญัติที่เกี่ยวกับระยะเวลาในการรักษารา
             ชการแทนผู้ตํารงตําแหน่ง
อธิการบดีที่บัญญัติอยู่ในกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับการรักษาราชการแทน
ในระหว่างการดําเนินการสรรหาหรือดําเนินการเพื่อแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี เมื่อปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพรฯ ซึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีเพียงตําแหน่งเดียว
และมิได้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตําแหน่งอื่นที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น ,

"มาตรา ๓๒ ไห้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยศําแ
             นะนําของอธิการบดีจาก
ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากข้าราชการพลเรือนไนมหาวิทยาลัยซึ่งสําเร็จการศึกษา
ไม่ตั๋ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทํา
การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สถามหาวิทยาลัยรับรอง และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดีได้

เมื่ออธิการบดีพันจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยยธิการบดีพ้ ฆ้นจากตําแหน่งด้วยod

๕

ใ
             นขณะเดียวกัน ได้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดีเกินระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
โดยชอบด้วยกฎหมาย ฉะนั้น โดยผลของข้อ ๓” แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ดังกล่าวที่มีศักดิ์เป็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติและมีเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหา
การบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล จึงมีผลต่อการได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีในสถาบันอุตมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการและเป็นนิติบุคคล
โดยเฉพาะในกรณีที่กําหนดให้ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีที่รักษาราชการแทนนานเกินกว่าห
             กเดือน
มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งได้เพียงหกเดือนตามมาตรา ๓๓* แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ of
แห่งกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา wa. ๒๕๕๒
ดังนั้น คําสั่งของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติตดังกล่าวจึงย่อมมีผลให้ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ซึ่งได้รับยกเว็บให้รักษาราชการแทนได้นานกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวับและได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
วักษาราชการแทนอธิการบดี โดยได้รับเง
             ินประจําตําแหน่งในฐานะผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
เพียงตําแหน่งเดียว เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งนั้นได้ต่อไปแม้จะเป็นระยะเวลานาน
เกินทกเดือนก็ตาม เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาและกฎ ก.พ.อ. ที่กําหนดให้จ่ายเงินประจําตําแหน่ง
สําหรับผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีได้ไม่เกินหกเตือนตังกล่าวเป็นกฎหมายลําดับรองที่มีศักดิ์
ทฑางกฎหมายตํากว่าจึงไม่อาจขัดหรือแย้งกับคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติดังกล่าวได้
ดังนั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.ดวงพรฯ จึงมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งจากการปฏิบัติหน้าที่
รักษ
             าราชการแทนอธิการบดีได้ต่อไปหากได้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดีอยู่ แม้ว่า

จะล่วงเลยระยะเวลาหกเดือนแล้วก็ตาม
Gy oS osange

(นางสาวจารุวรรณ เฮงตระกูล)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

ๆนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๒๐๒

“โปรดตูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น

“มาตรา ๑๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหาร
ในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่วงตําแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว
ให้ได้รับเงินประจําตัวแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ้าตําแหน่งผู้บ
             ริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐท้ายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่วันทเข้าปฏิบัติหน้าที
ในตําแหน่งที่ไต้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่
พันจากหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ นี้ ต้องไม่เกินหกเดือน

๑ะข้้อ ๓ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระ
การดํารงตําแหน่งตามข้อ ๕ (๑) (๒) (๓) (a) (๕) และ (๓) ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่าง และปฏิบัติหน้าที่หลัก
             ของ
ตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจัาตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งท้ายกฎ awe. นี้ ในอัตราที่กําหนดไว้
สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่วันที่เขาปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ไดรับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง
แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่พันจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหกเดือน
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