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             เรื่องเสร็จที่ ๒๕๕/๒๕๕๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Bas สิทธิในการได้รับเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีหนังสือ ที่ วร ๐๕๐๑/๕๓ ลงวันที่ ๕ มีนาคม
๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กําหนดให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม และมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว
ได้กําหนดให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์อาจแบ่งภาคว
             ิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชาในคณะได้ โดยให้มีหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิซาเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดซอบงานของภาควิซาหรือส่วนราชการ

ที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา โดยให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวจาก
คณาจารย์ประจําสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรฑางการศึกษาของสถาบัน ซึ่งมาจากการสรรหา
ตามข้อบังคับของสถาบัน จากผู้มีคุณสมบัติเซ่นเดียวกับคณบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้แบ่งส่วนราชการ
             ภายในตามมาตรา ๓ และมาตรา ๑๐
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ฯ โดยกําหนดให้มีภาควิชาภายในคณะและวิทยาลัย
ตามประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในคณะและวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ และได้ดําเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิซา
ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งต่อมา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้หารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ว่า ตําแหน่ง
หัวหน้าภาควิซาเป็นตําแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไม่ และผู้ดําร
             งตําแหน่งดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งหรือไม่ โดย สกอ. ได้ตอบ
ข้อหารือว่า ตําแหน่งหัวหน้าภาควิซาสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาไม่ได้จัดอยู่ในตําแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา WA. ๒๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่เนื่องจาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดนิยามของคําว่า “สถาบันอ
             ุดมศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษา
ของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี แต่ไม่รวมถึง
สถานศึกษาของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการ ประกอบกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นส่วนราชการที่สังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม การพิจารณาเรื่องดังกล่าวควรพิจารณากฎหมายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินประจําตําแหน่ง และเมื่อพิจารณามาตรา ๒
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ฯ ซึ่งกําหนดให้สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีอํานาจ
หน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด
             ้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีจึงควรเป็นอํานาจของสภาสถาบันในการพิจารณาเรื่องดังกล่าว

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๑/๐๕๓๕๕ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้เคยตอบข้อหารือของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ในกรณีอํานาจหน้าที่ของสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการบริหารงานบุคคล
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (เรื่องเสร็จที่ ๑๐๓/๒๕๕๒) โดยสรุปความเห็นได้ว่า โดยที่มาตรา ๒
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ฯ กําหนดให้สภาสถาบันมีอํานาจหน้าที่ในการ
บริหารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น แสดงให้เห็นว่า อํานาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล
ของสภาสถาบั
             นมีความเกี่ยวโยงกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเมื่อ ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอํานาจเพียงใดแล้ว
สภาสถาบันก็ย่อมมีอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลเทียบได้กับ ก.ค.ศ. ด้วย โดยอํานาจหน้าที่
ดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ในเรื่องการบริหารงานบุคคลที่ ก.ค.ศ. ได้คําหนดไว้ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรฑางการศึกษา และเมื่อพิจารณาหลักเกณฑ์การกําหนด
ตําแหน่งทั้
             งตําแหน่งผู้บริหารและตําแหน่งทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาแล้ว ปรากฏว่ากฎหมายดังกล่าวได้บัญญัติให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ กุค.ศ. จะกําหนดไว้
เป็นอย่างอื่น ซึ่งตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาฯ ได้บัญญัติให้อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ดังนั้น สภาสถาบัน
บัณฑ
             ิตพัฒนศิลป์จึงมีอํานาจในการกําหนดตําแหน่งและจํานวนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน
ที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่งภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งซาติกําหนด
แล้วแจ้งให้สํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลางจัดเตรียมงบประมาณและทําเรื่องเบิกจ่ายต่อไป

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงขอหารือว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในฐานะ
องค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะสามารถ
ใช้อํานาจตามความในมาตรา ๒ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ฯ ประกอบกับ
มาตรา ๑๕ (ข) (๕) แห่งพระร
             าชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให้ตําแหน่งหัวหน้าภาควิซาเป็นตําแหน่งประเภทผู้บริหารเพื่อให้ได้รับ
เงินประจําตําแหน่งตามมาตรา ๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
และผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา
การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ
(ฉ
             บับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.) ผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง)
ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม (สํานักงานปลัดกระทรวงและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์) และผู้แทน
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             กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงาน ก.ค.ศ.) แล้ว เห็นว่า
โดยที่มาตรา ๒” แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติให้สภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์มีอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น

๒                       Py                             2
และมาตรา ๓๕ ข. วรรคสาม  แหงพระราชบญญตระเบยบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

WA. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
             พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ฉบับที ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติเกียวกับตําแหน่งผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับ

ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ ก.ค.ศ.

จะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ดังนั้น สภาสถาบันจึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล

ปริญญา การกําหนดระดับตําแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ให้นํากฎหมาย
ว่าด้

ซึ่งกําหนดให้นําพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕

มาใช้บังคับโดยอ
             นุโลม สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของสถาบันเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน
กับหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญาแห่งอื่น

แม้ว่าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสถาบัน
ตามมาตรา ๕ และมาตรา ๑๐์ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ฯ โดยกําหนดให้

*มาตรา ๒ เพื่อประโยชน์และความสอดคล้องในการบริหารงานบุคคลสําหรับคณาจารย์
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ให้สภาสถาบันมีอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล
ของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระรา
             ชบัญญัตินี้บัญญัติไว้
เป็นอย่างอื่น
“มาตรา ๓๕ ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภทดังนี้
ฯสฯ                              ฯสฯ
ข, ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ตําแหน่งดังต่อไปนี้
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา
านวยการสถานศึกษา
งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
ตําแหน่งผู้บริหารใน (๑) และ (๒) ให้มีในสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวง ตําแหน่งผู้บริหารใน (๓) และ
              (@) ให้มีในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตําแหน่งผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญา การกําหนดระดับตําแหน่ง
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มาใช้บังคับโดยอนุโดม เว้นแต่ naa, จะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น
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“aa                                  “aa
“มาตรา ๓ สถาบันอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้
ฯลฯ                                  ฯลฯ

คณะอาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบดี ภาควิชา กอ
             ง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง
a4                           ฯลฯ
วิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานผู้อํานวยการ ภาควิชา กอง หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง
“aa                           ฯลฯ
“มาตรา ๑๐ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ
สํานัก วิทยาลัย และศูนย์หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ออกเป็นกฎกระทรวง
(มีต่อหน้าถัดไป)
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             ๕

มีภาควิชาภายในคณะและวิทยาลัย และมาตรา ๓๒์ และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว
ได้กําหนดให้มีหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิซา
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดซอบงานของภาควิซาหรือส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิซาก็ตาม แต่เมื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๑๕ (ข)”
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่
              ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
ที่นํามาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันโดยอนุโลมแล้ว กฎหมายดังกล่าวมีได้กําหนดให้
ตําแหน่งหัวหน้าภาควิซาเป็นตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ทั้งที่ก่อนหน้านั้นพระราชบัญญัติระเบียบ

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๕)

การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบดี สํานักงานผู้อํานวยการ ภาควิชา และกอง หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง ให้ทําเป็นประกาศกระทรวง

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน
ให้ทําเป็นประกาศของสถาบัน

*ัมาตรา 
             ๓๒ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น อาจแบ่งภาควิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาในคณะก็ได้ โดยให้มีหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
านะเทียบเท่าภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
านะเทียบเท่าภาควิชา

หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา

ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากคณาจารย์ประจําสถาบัน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน โดยการ
สรรหาตามข้อบังคับของ
             สถาบันจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอน
หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาโดยคําแนะนําของคณบดี

คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่ง และการพันจากตําแหน่งของหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาตามวรรคสอง และการรักษาราชการแทน
ให้นํามาตรา ๓๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

“มาตรา ๓๕ ในวิทยาลัยให้มีผู้อํานวยการวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน
ของวิทยาลัย และจะให้มีรองผู้อํานวยการวิทย
             าลัยตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่ผู้อํานวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได้

คุณสมบัติ การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง และการพันจากตําแหน่งของผู้อํานวยการ
วิทยาลัยและรองผู้อํานวยการวิทยาลัย และการรักษาราชการแทนให้นําความในมาตรา ๓๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา
ในวิทยาลัยให้นําความในมาตรา ๓๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

“มาตรา ๑๕ ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังต่อไปนี้

ฯสฯ              
                          ฯสฯ

(ข) ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่
@) อธิการบดี
lo) รองอธิการบดี
ณบดี

>

)
on)
©) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
é) ผู้ช่วยอธิการบดี
) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
a) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผู้อํานวยการกอง
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
(@) ตําแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

ฯลฯ                           ฯลฯ
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             ๕

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐ ได้เคยวางหลักเกณฑ์ไว้ในข้อ ๑๑ (a) (๕)
แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐ กําหนดให้ตําแหน่งนี้เป็นตําแหน่งประเภทผู้บริหารมาก่อน ประกอบกับ
ข้อ ๕“ แห่งกฎ awa.  การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
WA, ๒๕๕๐ ก็มิได้กําหนดให้ตําแหน่งหัวหน้าภาควิซาเป็นตําแหน่งประ ะเภทผู้บริหารที่จะมีสิทธิ
ได้รับเงินประจําตําแหน่งไว้เช่นกัน ดังนั้น ตําแหน่งหัวหน้าภาควิซาจึงมิใช่คําแห
             น่งประเภทผู้บริหาร
ที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่ง

สําหรับการที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ (a) (@””
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ที่บัญญัติให้อํานาจ ก.พ.อ.
สามารถกําหนดตําแหน่งอื่นเป็นตําแหน่งประ ะเภทผู้บริหารนั้น การอนุโลมบทบัญญัติดังกล่าวมาใช้
เพื่อให้สภาสถาบันมีอํานาจกําหนดให้ตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาเป็นตําแหน่งประเภทผู้บริหาร
ย่อมไม่สามารถกระทําได้ เพราะตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ได้ม
             ุ่งหมายมิให้เป็นตําแหน่งประเภทผู้บริหารโดยซัดแจ้ง
จากการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์เดิมที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๕ ได้เคยบัญญัติไว้ ดังนั้น สภาสถาบันจึงไม่สามารถอนุโลมใช้
มาตรา ๑๕ (ข) (๕) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวเพื่อกําหนดให้ตําแหน่งหัวหน้าภาควิซาเป็นตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหารที่จะให้มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งได้

(นายอัชพร จารุจินดา)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๕๒

“ข้อ ๑๑ ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ได้แก่ตํ
             าแหน่งดังต่อไปนี้

7a"                                       a"
(ค) ตําแหน่งซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารและธุรการ ได้แก่
a"                                       a"
(2) หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา
7a"                                       a"

“ข้อ ๕ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่จะใต้รับเงินประจํา
ตําแหน่ง ได้แก่

(
(
& ผู้ช่วยอธิการบดี
(๒) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
@) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยกา
             รสํานักงานวิทยาเขต ผู้อํานวยการกอง
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

(a) ตําแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

การได้รับเงินประจําตําแหน่งของผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตาม (๓) และ (๑) ผู้ใดได้รับ
ในอัตราใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ประกาศกําหนด

”โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

) อ
a
)
) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
)
)
)
             [END PAGE 5]
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