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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Baa วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอื่นในคณะกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยาง

สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางได้มีหนังสือ ที่ กษ ๒๐๒๕/๐๐๕๓๑
ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า กองทุนสงเคราะห์
การทําสวนยางเป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีฐานะเป็นนิติบุคคลตามมาตรา ๕
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยมีสํานักงานใหญ่
ในกรุงเทพมหานคร เรียกว่า “สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง
             ” มีวัตถุประสงค์
เพื่อดําเนินกิจการสงเคราะห์การทําสวนยางและมีอํานาจกระทําการใด ๆ ที่จําเป็นหรือเป็นอุปกรณ์
แก่วัตถุประสงค์ดังกล่าวนั้นได้ รวมทั้งการทําสวนยางและสวนไม้ยืนต้น ตลอดจนกิจการที่เกี่ยวข้อง
เป็นการสาธิตและส่งเสริมเพื่อประโยชน์ในการสงเคราะห์กับให้รวมตลอดถึงการดําเนินการส่งเสริม
หรือสงเคราะห์การปลูกแทนไม้ยืนต้นซนิดอื่นที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจตามที่รัฐบาลมอบหมาย
โดยในการดําเนินกิจการของกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง ให้มีคณะกรรมการเพื่อดําเนินกิจการ
คณะหนึ่งซึ่งเรียกว่า คณะกรรมการสงเคราะห์ก
             ารทําสวนยาง เรียกโดยย่อว่า “nav.” ซึ่งมีอํานาจ
และหน้าที่ควบคุมดูแลทั่วไปซึ่งกิจการของกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง มีอํานาจในการวาง
ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงาน หรือการเงินเพื่อดําเนินการสงเคราะห์การทําสวนยาง
วางข้อบังคับว่าด้วยวินัยของพนักงาน เป็นต้น ตามมาตรา ๓ และมาตรา ๑๓

คณะกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยาง (ก.ส.ย.) ตามมาตรา ๑ แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบด้วยกรรมการ ๒ ประเภท
คือ กรรมการโดยตําแหน่งและกรรมการอื่นซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต
             ั้งจํานวน ๒ คน ซึ่งตามมาตรา ๑๐
กําหนดให้กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ ๒ ปี และหากกรรมการ
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระหรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ
เพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้ง
ไว้แล้ว และตามมาตรา ๑๑ ได้กําหนดว่า นอกจากการพั้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่
             งตั้งอาจพันจากตําแหน่งด้วยเหตุอื่นได้ เช่น การตาย ลาออก เป็นต้น

เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ คณะรัฐมนตรีได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอื่นจํานวน
๒ คน แทนกรรมการอื่นซุดเดิมที่พันวาระการดํารงตําแหน่งไปแล้ว โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ต่อมาในระหว่างที่วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการอื่นที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
ยังไม่พันวาระนั้น กรรมการอื่นที่ได้รับแต่งตั้งทั้ง ๒ คน ได้ยื่นหนังสือขอลาออก และต่อมาในวันที่
๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ คณะรัฐมนตรีได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการสงเคราะห์การทํา

สวนยางจํานวน ๒ ค
             น แทนกรรมการซุดเดิมที่พันจากตําแหน่งเพราะลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วัน

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๐๕๕๒      ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

คณะรัฐมนตรีมีมติ คือ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ เนื่องจากว่าประเด็นเรื่องวาระการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการอื่นในกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยางมีผลต่อการดําเนินการของคณะกรรมการ
สงเคราะห์การทําสวนยาง ในการบริหารกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้ง
พนักงาน การออกข้อบังคับ กฎหรือระเบียบ รวมทั้งการดําเนินการทางพัสดุ เป็นต้น

สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางจึงหารือว่า การนับวาระการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการอื่นซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ จะมีวาระการดํารงตําแหน
             ่ง ๒ ปี
วันที่ ๒๐ ธันวาคม wees หรือมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้แต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ จะมีวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี วันที่
๓๐ เมษายน ๒๕๕๒๐

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ @) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานกองทุน
สงเคราะห์การทําสวนยาง โดยมีผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สํานักงานกองทุนสงเคราะห์
การทําสวนยาง) เป็นผู้ขีแจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า โดยที่มาตรา ๓” แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

สงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ ซึ้งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัต
             ิกองทุนสงเคราะห์การทํา

สวนยาง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ กําหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อดําเนินกิจการกองทุนสงเคราะห์
การทําสวนยาง ประกอบด้วยกรรมการสองประเภท Aa กรรมการโดยตําแหน่งจํานวน ๓๕ คน และ
กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกิน ๒ คน ซึ่งแต่งตั้งจากเจ้าของสวนยาง ๕ คนและบุคคลอื่น
ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการยาง ๒ คน สําหรับวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งนั้น มาตรา oo” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทํา
             สวนยาง (ฉบับที่ ๕)ฯ ได้กําหนดให้กรรมการ
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระการดํารงตําแหน่งสองปี โดยในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
พันจากตําแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการ

ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้น

*มาตรา ๓ ให้มีคณะกรรมการเพื่อดําเนินกิจการกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางคณะหนึ่ง
เรียกโดยย่อว่า “ก.สุย.” ประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือรัฐมนตรีช่วยว่า
             การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมายเป็นประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นรองประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ อธิบดีกรมวิชาการเกษตร อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร อธิบดีกรมศุลกากร
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร เป็นกรรมการ และกรรมการอื่นอีกไม่เกินหกคนซิ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งจากเจ้าของสวนยางสี่คนและบุคคลอื่นซิ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการยางสองคน
ให้ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ
“มาตร
             า ๑๐ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวสะสองปี
ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพันจากตําแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ได้รับ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการเพิ่มขื้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้ง

เมื่อครบกําหนดตามวาระดังกล่าวในวรรคหนึ่ง หากยังมิใต้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่
ให้กรรมการซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่
             งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่
เข้ารับหน้าที่

กรรมการซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้
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             อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา ๑๐
วรรคสอง ดังกล่าวแล้วจะเห็นได้ว่า บทบัญญัติดังกล่าวมุ่งหมายถึงกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งบางคนต้องพันจากตําแหน่งโดยยังมีกรรมการเหลืออยู่ กฎหมายจึงกําหนดให้กรรมการซึ่งได้รับ
แต่งตั้งในภายหลังไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มหรือแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างมีวาระเท่าคับวาระ
ที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ได้แต่งตั้งไว้แล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการที่ต้องมีการแต่งตั้ง
ฑุกคนพันจากวาระการดํารงตําแ
             หน่งในคราวเดียวกันทั้งหมดมิให้มีวาระเหลื่อมล้ากัน” แต่หากเป็น
กรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพันจากตําแหน่งทั้งหมดโดยไม่มีกรรมการอื่นซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งมีวาระอยู่ในตําแหน่งเหลืออยู่อีก การแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งแทนย่อมมีขึ้นไม่ได้
ซึ่งลักษณะของการแต่งตั้งให้เข้าไปแทนคนเดิมหรือเป็นการแต่งตั้งใหม่จะส่งผลต่อการนับระยะเวลา
การดํารงตําแหน่งของกรรมการ เนื่องจากหากเป็นการแต่งตั้งแทนที่คนเดิม ผู้ได้รับแต่งตั้งย่อมมีวาระ
เท่าที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตคนแทน แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งใหม่ทั้งหมด ว
             าระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่นี้จะต้องเริ่มต้นนับใหม่พร้อมคัน” กรณีนี้เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า กรรมการซุดเดิม
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ ทั้ง ๒ คน พันจากตําแหน่งก่อนครบวาระ
โดยการลาออกตามมาตรา ๑๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง (ฉบับที่ ๕)ฯ จึงไม่มีกรรมการ
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเหลืออยู่ การที่คณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งกรรมการซุดใหม่เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม
๒๕๕๕ 
             จึงมีลักษณะเป็นการแต่งตั้งใหม่มิใช่การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทน ดังนั้น วาระการดํารง
ตําแหน่งของกรรมการซุดดังกล่าวจึงต้องเริ่มนับใหม่ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง เมื่อกรรมการซุดหลังนี้

"บันทึก เรื่อง วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการองค์การ
สื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๐๐๑/๒๕ ดงวันที่
๒๕ กันยายน ๒๕๓๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสร็จที่ ๕๐๕/๒๕๓๐0)

“บันทึก เรื่อง วาระการดํารงตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการอื่นในคณ
             ะกรรมการ
การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ as. ๐๐๐๑/๑๓๓ ลงวันที่
๑๓ กันยายน ๒๕๒๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสร็จที่ ๓๕๓/๒๕๒๕)

ๆโปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

“ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี Gos แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยาง
ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม wa. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป

“มาตรา ๑๑ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๐ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งพันจากตําแหน่ง เมื่อ

ลาออก
ณะรัฐมนตรีมีมติให้ออ
             ก
เป็นบุคคลลัมสะสาย
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดหรือคําสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๒) พันจากการเป็นเจ้าของสวนยางหรือเป็นผู้ไม่เกี่ยวข้องกับการยาง
“ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยาง
ลงวันที่ « มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕
(มีต่อหน้าถัดไป)
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             ๕

คณะรัฐมนตรีได้มีมติแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ กรรมการซุดนี่จึงมีวาระการดํารงตําแหน่ง
สองปีนับแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยจะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันที่ ๒๒ ธันวาคม
๒๕๕๒๐

(นายอัชพร จารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มิถุนายน ๒๕๕๒

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๕)
ตามทีคณะรัฐมนตรีได้มีมติ (oo เมษายน ๒๕๕๕) อยนุมั'

ติให้แต่
ในคณะกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยาง จํานวน ๒ คน และได้มีประกาศสํานักนาย
๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ นั่น

บัดนี้ กรรมการอื่นในคณะกรรมการดังกล่าวได้สาออกจากตํา
             แหน่งแล้ว อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา & แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ ซิ่งแก้ไขเพิ่มเติบโดยพระราชบัญญัติ
กองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕
ให้แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยางชุดใหม่ จํานวน ๒ คน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่

ณะรัฐมนตรีมีมติเป็นต้นไป ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ Af

๑. นายมาโนช วีระกุล         เจ้าของสวนยาง
๒. นายณกรณ์ ตรรกวิรพัท      เจ้าของสวนยาง
๓. นายชัยวัฒน์ วงศ์อารีย์สันต
             ิ     เจ้าของสวนยาง
๕. นายภูมิพัฒน์ เหมือนจันทร์    เจ้าของสวนยาง
๕. นายเสน่ห์ ทิพย์บุรี          บุคคลซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการยาง
๒, นายพิริยะ เอกวานิช       บุคคลซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการยาง

ทั้งนี่ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕

นายชุมพล ศิลปอาชา
รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน
นายกรัฐมนตรี
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