(32918390 Coc/WEeE

VUNNEIUNNIUAUZNITNNIINGE N
389 ¥3alrmTangnaNImNNINT D UHNNIEITUUAALTINIUSTISMIITNNUS

W.A. WEEm (nsfﬁl;j'éhsw‘hLm‘tiqélmu'%mswaamssn'l‘vsh’/'sl1°zm§iama°zml,tﬁaﬂsmnﬁ'lﬂﬂ)

1930 llihaudesnaruuislszmalng 1diniladan sWy oow/ece a9
TUN mo HUIAN bEee MNAUNNUANENTTNNITNABYN F5UAININT W10 D WWa
WPV WA UTINUTTINUAATNAUS W.A. wedo Taaiad “thauims” nunede gnan
% Y v @ v c:ci o v a v :g 4 L% 4 & 4 d! a vYa
5AUHINAUTm AHEA UM BN UM GamAIN HIaaamMaN Aelunaljua
[ Y v o Y vy a va 1 ' a Y < v v Yo o W AN vo
Wnthiiguiendasladadfiai dhavimsazdenlugninssaudivautynilasu
wauninalivhvihilumsmuanisauiygninguduglddeduiymununsdng uas
Y a o [ a v Y o 1 v o % v 8 v ° &
AN UNITIN BN TUAIAN AAAIAN ViIpanaNagNriNag e Tagsnatiu
%éfamﬂuéwmﬂ@ﬂmﬁm‘&ﬁLﬁmﬁj’mwswmmwi’samuaﬁiaw:'ﬁ'qﬁ’uﬁ’mummﬁaﬁulﬂ LG LN
(v v < = o a [ Y (a va = ] = [~ v
aenanuieswmelumsdifivnueesssaufujudounguinedalisnadeauuseve
v VA al va a . ¥ v Yo o o o ¥ 1 '
guld Teamwrizadndsilainmsadued “gninszaudivauian” launyanale wiu
NINEANNIINDIYAAaTIIIEILrisu sz ugUeau Ty vsayanansneinisly
o ] 35 = [ d' 1 o Vv a Vv Vv < o
MuranY 9 w3l wazwmeni walumsing B va9 zdaudusalesns
wu Adumsivenuvinsleslauivanaeda Tagtiumsse lWvheudunaruuialssinalng
(snx.) Hdataruaadmssaliihumuas atuf wo NaewlnNy wasszileunsse luvh
yudaaguuiilsendlyeg Morevaddiuniuaziuidauraaninoy w.A. beed
AMvUa Y WIANUSEAU © — oo WuminNUsEAUTWPW VUM 520U 00 — o WUNIANUUSING
sraugs uazlamuualddiundaiivihunun lawn Wilnuszdu ¢ — 9o @i

Y o A4

HEnnemsnes §ennemsehe gEedinms se98ims wasiims laun wiinnusziu oo — o

u u

MNTIAU wazdatiaAuasdnssa lWihamuas atun > Meegnan ladnnandnauasue

o &( d‘ o 04 d'elw o L4 Wd‘ Y L d‘ o v d‘
AU 90 ﬂulﬂ‘ﬂ‘ﬂ’]‘ﬂ‘HWﬂQUQ@UU@%’]LLG%QWI@‘S‘UNaUWNWEI%’]ﬂWHﬂQ’I‘L!‘VWHWu’I‘VI

HUNAUTNAINaMHEINATN wazdnd i gninludnscmanaudmzasdunianaduni
RddaRnson winnuzasmssoluihaudunssuwiilsandlng 520U oo wazWiNNUN
M UANAIUATNIRNIUNUNTEAU oo Aullazligiuslu “dhausms” muiinulumnes o

WYANWIENZUAUSINUSTINVMAATUNUS W6, weco wiald aelu tNaliiaenutaau

FINWIDNVIINTD 9 U 0W0e/0rEE AIUN bE FINAN bEEE THUNNUAULATINMS
NYBYMUDIEIUNLEITNIAULITHUNT



G}

TumsufufmunsensiyafusnusFInmiadunus w.6. beem mssoliihaudunaru
wisUszndlng Fwalddinnuansnssumsngeimaenuunduddngrang ail

0. @191 “d1au3u1s” audianlunes b uiinsens Ui fussu
SPINMNATUNUS W.A. weco Tanuninauwalvu tiesle

. winnuzainssaliihoudanasuudsssmalng Adseiumisaaue
FANTHUNUNSEAU oo wazwiinnurasmssalihaudunaruwinlsemalngszau oo 2uly
figiuzdlu “chausms” mumilenaluines o whnssriyaausnussiauiadunus
W.6. weem Wanli aaals

= = Y a v & W ' o v
AMNIINNINGBTEN (A «) lanarsandam3aainan Taadiguny
nsznaNaNnaN (Ginnulaanszns) wazgunumsse lvhaudunaruuislszmdlneg
& v Y & a v o = ' < o A
Wugduasdainaaiauad denuiinluudasyszdu ol

vV A a o [

< § $ v v % va
ﬂistﬂuﬁﬁﬁﬂ Lﬁmﬂ IR »° UWYNNIENTUY UG LLINIUIFIFIVRNATNNUD

o9

o

2
va a

N.¢. W&cCm léfﬂ’mmmuﬂmmm “teusnis” wmammm aﬂam‘s @uwwﬂuummmu

1unalunsaing 1and ?luﬂ']ﬁ]'N AAAIIN HIDAAAIIN GN'L!'L! Qﬂ‘\]’]ﬁ"lﬁﬂ’]iﬁ@l%LﬂuﬁiuizﬂU

HUNAUTZ NHE1N UM BN FUAITN AAMAN W3aaamMaN wasidnaluGes

' 9 I < < v a1 g P Y Ao o &
aananlusneusiianauaziiowsalud laduiesgninnisinanenunisEuaies
1 Y v @ v % = &( d‘ Y o .:5 2 1 = |1 o 1 e
aagusAutmszaumiiaguliiialdsnnaluEFesanan Jvagluanumineasii “the

VIS MU D WRNWIENBTUYYIUTIUSTINUIITUNUS W.A. wEem

S v 1 & wva 1
UszLauiigas Hiuh e ve (0)° uwhiwssnatygamsso ivhaudanasu
uialszmdlng w.a. ween Tyald Wginmsisnnalunisussy ueias 0anasu aay an 6o

Ruiaun3aaan adlnymeive uaninnuuazgnin easnaulintinnuuasgninaanain

wa

*3nan > lunwszatualai
8% “18°
“thauims” mnganuh gndessdudiedutyniidannalunsia dnda du
AN GAMAN IBIAAMTN
8% 8%
N0 be {IMINeu
(9) USTY LA9ea DPADBY LAY 90 FRRUFIUVSaMIN aslnemdiTaurininnu
wazgning assaauliwinnuuasgnireannndumismadateduiiauznssumsivue udduiu
wiinnunIagninaaudeumisiiuinm gy gennemstheviadisunhauliazdacldsuany
INaUINAMENTINMINBY
“18° “18°



dunisaudatisfuiinaznssumamvua snduninnuviagnitaauddumisiniom
ity garunematheniafisurhiuluasdesldSuanuifusaunnamsnssunms
fanannau warda »° vasatiAussdmIsoluihumuns atufl wo Mdewiinau aviud
o0& NNMWUS W.A. bene Muuamaumstuaulynaantnnulaun (o) Fe1udamse
(©) 999gEMs (o) §81uensihaniagdinansdinin () §e1urensnes (&)
WMINTNURUNYS 8 IMINOY wasuwianinnueanly o¢ staumuda o® vaetalanuaedms
soluiumues atufl wo Ndewinnua da szauil o-¢ Wunwinnussduljians
55AUT 5-00 Iuwinnuszduisduinmn s6uil oo -o¢ Wundnnuuimassaugs
wananil Taddumisuazdud sursaniinnumsselwihaudunasuwiasandlng oy
seidsumsso Infhaudanaruuisdsandalng Noevaimuniass@Quidauraantinau
W.A. beed MEUAlREILnaInIunun laund WinUsSEAU €-00 LATAILNUY

{81uen1sned ganuanisihe §2iug31n1s 589631mMs wazgiims lawn wilnnuszau

u
v ]

00-0¢ MuTgmnNmiadeiidenasani winnurasmssalnihzudawnasuurialsemalng
NEITIFIURUIA WA TIRITIUNUNTEAU 90 WATWUANUBDINITTO NI UTINIATUUHS
Uszmdlnaszau oo auliiigruziludausmsmuanas » uiinseoUny a6 ussnu

U A a o [ 4 Gl v & < J 4 5 Y v @ J
IFITNNATNNUD W.F. bEEm mahl UU MU 99 90 °ZlQQ"ZIBUQﬂUBQﬂﬂTﬁ‘iﬂvLWﬂ’]NWWHﬂ‘i

v v
- 4 [

AuuN © 98NN a9Tuil oo FAN W.A. wems MrualrnlnNumUniaTEaY

v v @ 4 ¥ v v W

oo Fulunvhuwinngiautyauazgi lasunauninannwinnuinvhwih ngiaautyn

° 9B 5 MAUMILNAUTTIBINUNNIU
() HEMEMS
(o) 599KEUIENS
(o) gahwramsehav3agaruaamsdiin
(&) HEnemMInes
(&) MIVUNUNHIDWINTNIU
“ Jaquiu A duna “gimsmssalwihaudanssuuisdssmalng” muwszssiya @
mssolnvhaudanasuuisdsemelng w.e. weem
“da w Samdudou duwnis usrdududausaswinoiliidulumusadeuiigsnnems
fvua Taganuiiveuzasanenssums aaladautoninoudy o seaulaed
520Ul 0-¢  IuninnuszdulFiams
55UT v-00  Wuwinnussautadulaymn
50Ul 90-0¢  (ThumiinnuuImIsEaugs
> 48 00 THwiinnusumisiausssiy oo uly fmihiigtaduiaenuasilduseuvane
mnwﬁfﬂqmﬁﬁmﬁﬂﬁﬁﬁqﬁuﬁmmﬁma'n ﬁﬁmw%mLLaxLﬁﬂ%’ﬁqgﬂﬁwﬂué’mwiﬁwi?ue‘imaw‘hLmﬁqlﬁ
NN



&

aananisinaduazdniegninludanaiuimsssdunislanndunis Usznauiu
lannsanludsziduiiviiaudri “Chaudms” vingenuiegninszauisautanidshnaly
v a v sg T Y o % G " Y [ < Y o d: [ 1

MSIN AN FUMIN AN ieaaaan sudumsldsualuGeasnanleaaseluy
[ P Y o < < < Y [ g‘ £ 3} 1 [ &/ g: o

anwazndunmslisnnadenauazdawdaluan a9l WinNUAWATEAU 9o Aulundse
dunieg Uaa Ul lidnianihuaun 30 vthauende o (¢)” 2099a19AUBIANS
solvavues adui wo NEEWHNNU MIUN o NNMWUS W.A. beoe FTgIuzy
“CHausns” MuNINT) 5% WANNIENBU L HLINIUSTISVNATUNUS W.A. becm I

WHNNUIZAU oo NiNagludmunisiivaudymasudszaummhununviaimihaulaag

u

Ua v 1

Tugruzdludhaudmsauanes b winwseNsUYLAeIna

o

(89%2) wshwd e
(AWsHng o)

BN ﬁuzﬂiﬁ&lﬂ'ﬁﬂi}‘lﬂ{j 1

AUNNUANLNIINNINO BN
NP becw

* 1U50913985507 o, 16U
= A ¥ v
“TUsagideassod o, Tdu




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753945553
             0514-2548_ความเห็นฉบับเต็ม
             2025-07-31T07:05:53+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0514/2548 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ (กรณีผู้ดำรงตำแหน่งฝ่ายบริหารของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย)

เรื่องเสร็จที่ ๕๑๔/๒๕๔๘

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  หารือปัญหาข้อกฎหมายตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๔๓ (กรณีผู้ดำรงตำแหน่งฝ่ายบริหารของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย)( 
			

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ได้มีหนังสือที่ รฟม ๐๐๒/๕๔๔ ลงวันท
             ี่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๘ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ บัญญัติว่า “ฝ่ายบริหาร” หมายถึง ลูกจ้างระดับผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ซึ่งในทางปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องได้ถือปฏิบัติว่า ฝ่ายบริหารจะต้องเป็นลูกจ้างระดับผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ในการควบคุมบังคับบัญชาลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาแทนนายจ้าง และต้องมีอำนาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง ตัดค่าจ้าง หรือ
             ลดค่าจ้างอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอำนาจนั้นจะต้องเป็นอำนาจโดยตรงมิใช่มีเพียงอำนาจรายงานหรือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป แต่แนวทางดังกล่าวเป็นเพียงแนวทางในการดำเนินงานของระดับผู้ปฏิบัติตามกฎหมายจึงไม่อาจถือเป็นบรรทัดฐานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมิได้มีการอธิบายว่า “ลูกจ้างระดับผู้บังคับบัญชา” ได้แก่บุคคลใด เช่น หมายความรวมถึงบุคคลที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าระดับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รักษาการในตำแหน่งนั้น ๆ หรือไม่ และแนวทางที่ว่า  อำนาจในการจ้าง เลิกจ้าง ฯลฯ จะต้องเป็นอำนาจโดยตรงนั้น ก็เป็นการให้ความห
             มายโดยไม่มีหลักอ้างอิง ปัจจุบันการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย(รฟม.) มีข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับที่ ๒๐ ว่าด้วยพนักงาน และระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยบัญชีตำแหน่งและเงินเดือนของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้ พนักงานระดับ ๖ – ๑๐ เป็นพนักงานระดับบังคับบัญชา ระดับ ๑๑ – ๑๕ เป็นพนักงานบริหารระดับสูง และได้กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าแผนก ได้แก่ พนักงานระดับ ๘ – ๑๐  ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการฝ่าย ผู้ช่วยผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ และผู้ว่าการ ได้แก่ พนักงานระดับ ๑๑ – ๑๕ ตามลำดับ
              และข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับที่ ๖ ว่าด้วยลูกจ้าง ให้อำนาจพนักงานตั้งแต่ระดับ ๑๐ ขึ้นไปที่ทำหน้าที่ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ทำหน้าที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวมีอำนาจจ้าง และเลิกจ้าง ลูกจ้างในอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งทุกตำแหน่ง จึงมีข้อพิจารณาว่า พนักงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ระดับ ๑๐ และพนักงานที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่หัวหน้าแผนกระดับ ๑๐ ขึ้นไปจะมีฐานะเป็น “ฝ่ายบริหาร” ตามนิยามในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ หรือไม่  ดังน
             ั้น เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย จึงขอให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตีความบทบัญญัติกฎหมาย ดังนี้
๑. คำว่า “ฝ่ายบริหาร” ตามคำนิยามในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ มีความหมายแค่ไหน เพียงใด
๒. พนักงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่หัวหน้าแผนกระดับ ๑๐ และพนักงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยระดับ ๑๐ ขึ้นไป มีฐานะเป็น “ฝ่ายบริหาร” ตามคำนิยามในมาตรา 
             ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว โดยมีผู้แทนกระทรวงคมนาคม (สำนักงานปลัดกระทรวง) และผู้แทนการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยเป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้  
ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า มาตรา ๖  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้บัญญัตินิยามคำว่า “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างระดับผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง ตัดค่าจ้าง หรือลดค
             ่าจ้าง  ดังนั้น ลูกจ้างซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง และมีอำนาจในเรื่องดังกล่าวในลักษณะเด็ดขาดและเบ็ดเสร็จในตัว มิใช่เป็นเพียงลูกจ้างที่มีอำนาจรายงานหรือเสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปเพื่อใช้อำนาจในเรื่องดังกล่าว  จึงอยู่ในความหมายของคำว่า “ฝ่ายบริหาร” ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓

ประเด็นที่สอง เห็นว่า มาตรา ๒๕ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔
             ๓ บัญญัติให้ผู้ว่าการมีอำนาจในการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย แก่พนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนให้พนักงานและลูกจ้างออกจากตำแหน่งตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด ยกเว้นพนักงานหรือลูกจ้างตั้งแต่ตำแหน่งที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไปจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวก่อน และข้อ ๖  ของข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับที่ ๒๐  ว่าด้วยพนักงาน ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ กำหนดลำดับการบังคับบัญชาของพนักงานได้แก่  (๑) ผู้อำนวยการ  
             (๒) รองผู้อำนวยการ  (๓) ผู้อำนวยการฝ่ายหรือผู้อำนวยการสำนัก  (๔) ผู้อำนวยการกอง (๕) หัวหน้าแผนกหรือหัวหน้างาน และแบ่งพนักงานออกเป็น ๑๕ ระดับตามข้อ ๗  ของข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับที่ ๒๐ ว่าด้วยพนักงานฯ คือ  ระดับที่ ๑-๕ เป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ  ระดับที่ ๖-๑๐ เป็นพนักงานระดับบังคับบัญชา ระดับที่ ๑๑-๑๕ เป็นพนักงานบริหารระดับสูง  นอกจากนี้ บัญชีตำแหน่งและเงินเดือนของพนักงานการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ตามระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยบัญชีตำแหน่งและเงินเดือนของพนัก
             งาน พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าแผนก ได้แก่ พนักงานระดับ ๘-๑๐ และตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการฝ่าย ผู้ช่วยผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ และผู้ว่าการ ได้แก่ พนักงานระดับ  ๑๑-๑๕  ตามปัญหาที่หารือซึ่งมีข้อพิจารณาว่า พนักงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่หัวหน้าแผนกระดับ ๑๐ และพนักงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยระดับ ๑๐ ขึ้นไปมีฐานะเป็นฝ่ายบริหารตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ หรือไม่ นั้น เห็นว่า  ข้อ ๑๐  ของข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้าม
             หานคร ฉบับที่ ๖ ว่าด้วยลูกจ้าง ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ กำหนดให้พนักงานตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๑๐ ขึ้นไปที่ทำหน้าที่ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ทำหน้าที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวมีอำนาจจ้างและเลิกจ้างลูกจ้างในอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งได้ทุกตำแหน่ง  ประกอบกับได้พิจารณาในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า “ฝ่ายบริหาร” หมายความถึงลูกจ้างระดับบังคับบัญชาที่มีอำนาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง อันเป็นการใช้อำนาจในเรื่องดังกล่าวโดยตรงในลักษณะที่เป็นการใช้อำนาจเด็ดขา
             ดและเบ็ดเสร็จในตัว  ดังนั้น พนักงานตั้งแต่ระดับ ๑๐ ขึ้นไปที่ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าหัวหน้าแผนกหรือหัวหน้างานตามข้อ ๖ (๕)  ของข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับที่ ๒๐ ว่าด้วยพนักงาน ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ จึงมีฐานะเป็น  “ฝ่ายบริหาร” ตามมาตรา ๖  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ ส่วนพนักงานระดับ ๑๐ ที่ไม่อยู่ในตำแหน่งผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ระดับหัวหน้าแผนกหรือหัวหน้างานไม่อยู่ในฐานะเป็นฝ่ายบริหารตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จา
             ละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
สิงหาคม ๒๕๔๘
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