
เรื่องเสร็จที่ ๔๘๓/๒๕๕๐ 

 

บนัทึกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เรื่อง กำรจ่ำยเบี้ ยประชุม (กรณีคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรและ 

คณะกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิของมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลธญับุรี)  
    

 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลธญับุรีได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๗๘
(กจ.)/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้
ว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งตราโดยอาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
มาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิ ชาการ ต าแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด  ทั้งนี้  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะท าหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของผู้ เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการดังกล่าว และคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อท าหน้าที่อ่านผลงานของผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งในแต่ละสาขาวิชาโดยต้องเป็นผู้ มีความรู้ และเชี่ยวชาญในสาขานั้นเป็นการเฉพาะ 
มหาวิทยาลัยจึงขอหารือว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมินผลงานมีสิทธิได้รับเบี้ ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม่ 

 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประกอบกบัได้รับฟังค าชี้แจงข้อเทจ็จริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธกิาร
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) และกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) แล้ว เห็นว่า 
เมื่ อมาตรา ๕ ๑ แ ห่งพระราชกฤษฎีกาเบี้ ยประชุมกรรมการ พ .ศ . ๒๕๔๗ ก าหนดให้ 

 

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๑/๑๐๕๒ ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 

๑มาตรา ๕  ในพระราชกฤษฎีกานี้  



 ๒ 

“คณะกรรมการ” ที่มีสิทธิได้รับเบี้ ยประชุมหมายความว่า คณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยประกาศพระบรมราชโองการ หรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรี
เจ้าสังกัดซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว การที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะมีสิทธิได้รับเบี้ ย
ประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม่ นั้น จึงต้องพิจารณาว่า 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือไม่ 
ซึ่งการที่มาตรา ๑๗ (๑๔)๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการขึ้ นตามบทนิยามข้อ ๔๓ ประกอบกับข้อ ๗๔ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ย่อมถือได้ว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม

 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
โดยประกาศพระบรมราชโองการ หรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้ แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรีเจ้าสงักดัซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ฯลฯ   ฯลฯ 
๒มาตรา ๑๗  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกจิการทั่วไปของมหาวทิยาลัย 

และโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้  
ฯลฯ   ฯลฯ 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและ
เสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ฯลฯ   ฯลฯ 
๓ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  

ฯลฯ   ฯลฯ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

ฯลฯ   ฯลฯ 
๔ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 



 ๓ 

บทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงมีสิทธิได้รับเบี้ ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ ยประชุมกรรมการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่ในกรณีของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
นั้น เนื่องจากได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้  ตามบทนิยามข้อ 
๔๕ ประกอบกับข้อ ๑๘ (๓)๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ มิใช่ได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย ย่อมไม่อาจ
ถือได้ว่าเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงไม่มีสิทธิได้รับเบี้ ย
ประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 

 

(ลงชื่อ)   พรทพิย์  จาละ 

(คุณพรทพิย์  จาละ) 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

 

(๑) ประธานกรรมการ ต้องเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชี

รายชื่ อผู้ ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่ มีการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกนิสบิคน 

ฯลฯ   ฯลฯ 

๕โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น 
๖ข้อ ๑๘  วิธีการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ โดยวิธปีกติให้ด าเนินการดังนี้  
ฯลฯ   ฯลฯ 

(๓) ให้คณะกรรมการ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการในสาขาวชิานั้นๆ 
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

Gari การจ่ายเบียประชุม (กรณีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๓๕
(กจ.)/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้
ว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๐ (๑๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
             
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งตราโดยอาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ow (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
มาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาส
             ตราจารย์ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
กําหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการจะทําหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการดังกล่าว และคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อทําหน้าที่อ่านผลงานของผู้เสนอขอกําหนด
ตําแหน่งในแต่ละสาขาวิชาโดยต้องเป็นผู้มีความรู้แล ะเชี่ยวชาญในสาขานั้นเป็นการเฉพาะ
มหาวิทยาลัยจึงขอหารือว่า คณะกรรมกา
             รพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ประเมินผลงานมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. ๒๕๕ หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประกอบกับได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) และกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) แล้ว เห็นว่า
เมื่อมาตรา ๕” แห่งพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให้

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๑/๑๐๕๒
              ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ซึง
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
จมาตรา ๕ ในพระราชกฤษฎีกานี
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             ๒

“คณะกรรมการ” ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมหมายความว่า คณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยประกาศพระบรมราชโองการ หรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรี
เจ้าสังกัดซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว การที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะมีสิทธิได้รับเบี้ย
ประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๕ หรือไม่ นั้น จึงต้องพิจารณาว่า
คณ
             ะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือไม่
ซึ่งการที่มาตรา ๑๓ (๑๕)” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๕
กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรร
             มการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการขึ้นตามบทนิยามข้อ ๕” ประกอบกับข้อ @” wis
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๕

ย่อมถือได้ว่า คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม

“ดณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
โดยประกาศพระบรมราชโองการ หรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมน
             ตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี

ฯลฯ                     ฯลฯ

๒มาตรา ๑๓ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
และโดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้

ฯลฯ                     ฯลฯ

(od) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและ
เสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

ฯลฯ                     ฯลฯ
“ข้อ ๕ ในข้อบังค
             ับนี้
ฯลฯ                     ฯลฯ

“ดณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

“ดณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ฯลฯ                     ฯลฯ
ซ้อ ๓ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย
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             บทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ
WA. ๒๕๕๓ แต่ในกรณีของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
นั้น เนื่องจากได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ตามบทนิยามข้อ
๕* ประกอบกับข้อ ๑๕ (๓)” แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ มิใช่ได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย ย่อมไม่อาจ
ถือได
             ้ว่าเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงไม่มีสิทธิได้รับเบี้ย

ประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบียประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๕๓

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๕๐

(๑) ประธานกรรมการ ต้องเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยจํานวนไม่น้อยกว่
             าห้าคนแต่ไม่เกินสิบคน
ฯลฯ                   ฯลฯ
«โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
sie ๑๕ วิธีการแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดําเนินการดังนี้
ฯลฯ                   ฯลฯ
(๓) ให้คณะกรรมการ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน

a                   วอกรรื้ง
ทางวิชาการในสาขาวิชานั่น ๆ
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