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             0853/2556 - สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ขอหารือการแก้ไขหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

เรื่องเสร็จที่ ๕๕๓/๒๕๕๒๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสรียาภรณ์

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๕/ท ๓๑๕๕ ลงวันที่
๒๒ เมษาขน ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสายสะพา
             ยพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสายสะพาย (ประถมาภรณ์มงกุฎไทย) เพื่อมิให้เกิดความ
เหลื่อมล้าและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้
การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ
จึงได้หารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในเรื่องดังกล่าว โดยมีข้อเท็จจริงและประเด็น
ประกอบการพิจารณา ดังนี้

บัญชี ๓ ท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดซูยิ่งซ
             ้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย พ.ศ. ๒๕๓๒ ได้กําหนดหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๓๕ ไว้
โดยกรณีของข้าราชการพลเรือน ระดับ ๕ จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ขั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย Gla) ได้จะต้องมีคุณสมบัติ คือ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นของระดับ ๕
ดํารงตําแหน่งบังคับบัญชา ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นทวีติยาภรณ์ข้างเผือก (ท.ซ.)
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี และขอพระราชทานได้ใน
             ปีก่อนปีที่จะเกษียณอายุราชการหรือในปี
เกษียณอายุราชการเท่านั้น

ต่อมา พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถูกยกเลิก
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นผลให้การจําแนกระดับข้าราชการ
พลเรือนเดิมที่แบ่งเป็น ๑๑ ระดับถูกยกเลิกไป แต่ได้จําแนกข้าราชการพลเรือนสามัญออกเป็น
๕ ประเภท ได้แก่ ประเภททั่วไป วิชาการ อํานวยการ และบริหาร โดยประเภทวิซาการแบ่งออกเป็น
๕ ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ ระดับซํานาญการ ระดับซํานาญการพิเศษ ระดับเซี่ยวซาญ way
ระดับทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งใช้บัญชีเงิ
             นเดือนแบบขั้นตําขั้นสูงแทนที่การใช้บัญชีเงินเดือนแบบ
ขั้นเงินเดือน โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนสูงขึ้นเป็นร้อยละ
แทนการเลื่อนเงินเดือนแบบขั้นเงินเดือน นอกจากนี้ เงินเดือนขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนระดับ
ซํานาญการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังสูงกว่าเงินเดือนของ
ข้าราชการพลเรือน ระดับ ๕ โดยเท่ากับเงินเดือนเต็มขั้นของข้าราชการพลเรือน ระดับ ๕ เดิม
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อีกด้วย คณะกรรมการพิจารณา
การเสนอขอพระราชทานเครื่อ
             งราชอิสริยาภรณ์ขั้นสายสะพายและคณะรัฐมนตรีจึงเห็นชอบให้
ประกาศใช้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๑๑๕๕ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

เชิดซูยิ่งข้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒
โดยเพิ่มเติมบัญชี ๕๑ หท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว ซึ่งกําหนดให้ข้าราชการพลเรือน
ระดับซํานาญการพิเศษ (ระดับ ๕ เดิม) ที่จะขอพระราชทานเค
             รื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้น ป.ม. ต้องมี
คุณสมบัติ คือ ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับซํานาญการพิเศษ (ปัจจุบัน ๕๓,๐๕๐ บาท) และได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้น ท.ซ. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี

สําหรับการขอพระ ะราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและ ะบุคลากร
ทางการศึกษานั้น ที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการยังคงเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
โดยใช้หลักเกณฑ์ตามบัญชี o ท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดซูยิ่งซ้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ
             ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
‘nga โดยเทียบระดับตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับระดับตําแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือน ตามระบบเดิมที่แบ่งเป็น ๑๑ ระดับ ซึ่งกรณีของข้าราชการพลเรือน ระดับ ๕ เดิม
เทียบได้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓ แต่ในปัจจุบัน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์การเทียบวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากับระดับของข้าราชการพลเรือนสามัญตามระบบใหม่ไว้แล้ว
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้เปลี่ยนหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเ
             ครื่องราชอิสริยาภรณ์จากเดิม
ที่ใช้บัญชี ฒ เปลี่ยนเป็นใช้หลักเกณฑ์ตามบัญชี co ท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว
โดยเทียบวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับระดับของข้าราชการพลเรือน
ตามหลักเกณฑ์ที่ nw. กําหนด

ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ศาลปกครองพิษณุโลกได้มีคําพิพากษา
ยกฟ้องคดีที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นผู้ถูกฟ้องกรณีไม่พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราซอิสริยาภรณ์ประจําปี ๒๕๕๓
ขั้น ป.ม. ให้แก่ผู้ฟ้องคดีซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา คศ. ๓
              (เทียบเท่าข้าราชการพลเรือน ระดับ ๕
เดิม) ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งในขณะนั้นเป็นการพิจารณาโดยใช้
หลักเกณฑ์ตามบัญชี o ท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดซูยิ่งซ้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย wa. ๒๕๓๒ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ทําคําขี้แจงในคดีดังกล่าว สรุปได้ว่า ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดซูยิ่งข้างเผือก
และเครื่องราชอิสรียาภรณ์อัน
             มีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยฯ เป็นระเบียบเฉพาะซึ่งกําหนดให้ข้าราชการ
ระดับ ๕ ที่จะได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ขั้น ป.ม. ได้ ต้องดํารงตําแหน่ง
บังคับบัญชาซึ่งหมายถึงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่าเท่านั้น ตําแหน่งของ
ผู้ฟ้องคดีไม่ใช่ตําแหน่งบังคับบัญชาจึงไม่ใช่ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าว

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า โครงสร้างวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับโครงสร้างระดับตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนสาม
             ัญ
โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะซํานาญการ
พิเศษกับข้าราชการพลเรือนสามัญระดับซํานาญการพิเศษ มีความแตกต่างกัน ๒ ประการ
ประการแรก Aa อัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถขอประเมิน
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะจากระดับซํานาญการเป็นซํานาญการพิเศษได้ทุกคนโดยไม่ต้องรอให้มีอัตราว่าง
แต่ข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีกรอบอัตราตําแหน่งในแต่ละส่วนราชการกําหนดไว้ซัดเจน การขอ
ประเมินเพื่อเลื่อนระดับจากระดับซํานาญการเป็นซํานาญการพิเศษจะดําเนินการได้เฉพาะ
เมื่อมีอัต
             ราว่างเท่านั้น และประการที่สอง หน้าที่และความรับผิดชอบตามวิทยฐานะของข้าราชการครูและ ะบุคลากรทางการศึกษาแสดงถึงคุณวุฒิหรือความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในสายอาชีพ แต่ยังคง
มีหน้าที่และ ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติตามเดิม ในขณะที่ระ ะดับซํานาญการพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นระ ดับตําแหน่งที่ต้องมีหน้าที่ความรับผิดซอบสูงขึ้น และปฏิบัติงานที่มี
ความยุ่งยากชับซ้อนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น จึงไม่เหมาะสมที่จะนําหลักเกณฑ์การเทียบระ ดับวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับระดับตําแหน่งข
             องข้าราชการพลเรือนมาใช้พิจารณา
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอหารือในประเด็นดังนี้

®. ความเห็นของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีข้างต้นขัดกับเจตนารมณ์หรือ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเครื่องราซอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เช็ดซูยิ่งข้างเผือก พุทธศักราช ๒๕๕๕
และพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พุทธศักราช ๒๕๕๕
หรือกฎหมายอื่น หรือไม่ อย่างไร

๒. หากสํานักนายกรัฐมนตรีจะออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีเพื่อแก้ไข
หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราซอิสริยาภรณ์
             อันเป็นที่เชิดซูยิงซ้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย โดยกําหนดเงื่อนไขคุณสมบัติในการเสนอขอ
พระราชทานเพิ่มขึ้น อันอาจเป็นเหตุให้ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับขํานาญการพิเศษหรือผู้ดํารง
ตําแหน่งอื่น ๆ ที่จะมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของระเบียบปัจจุบันไม่ได้รับการเสนอขอพระราชทาน
หรือได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ข้ากว่าเติม จะขัดกับเจตนารมณ์หรือ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเครื่องราซอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เช็ดซูยิ่งข้างเผือก พุทธศักราช ๒๕๕๕
และพระราชบัญญัติเครื่องราชอิ
             สริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พุทธศักราช ๒๕๕๕ หรือ
กฎหมายอื่น หรือไม่ อย่างไร และจะสามารถดําเนินการได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน กุพ. และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี)
และผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) เป็นผู้ขี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) สํ
             าหรับข้าราชการพลเรือนจากเดิมที่ใช้
หลักเกณฑ์ตามบัญชี o ท้ายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดซูยิ่งข้างเผือกและเครื่องราชอิสรียาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย พ.ศ. ๒๕๓๐ เปลี่ยนเป็นใช้หลักเกณฑ์ตามบัญชี ๕๑ และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เมื่อกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานเครื่องราชอิสรียาภรณ์ดังกล่าว
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๒๐ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามบัญชี ๕๑ เซ่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน ทําให้มีผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ด
             ังกล่าวเพิ่มขึ้นเป็นจํานวนมาก อันจะทําให้เกิด
ปัญหาในการดําเนินการหลายประการ สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้เหมาะสมยิ่งขึ้น แต่การ
แก้ไขหลักเกณฑ์นี้อาจมีผลกระทบต่อผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเพื่อขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์เดิม
บางส่วนที่อาจไม่ได้รับหรือได้รับการเสนอชื่อซ้าไปกว่าเดิม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงขอหารือ
เกี่ยวกับอํานาจในการปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวว่าจะกระทําได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) พิจารณาแล้วเห็นว่า มีประเด็นที่ต้องพิจารณา
เพียงประเด็นเดียว คือ นายกรัฐมนตรีม
             ีอํานาจแก้ไขหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดซูยิ่งซ้างเผือกและเครื่องราชอิสรียาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย โดยเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขหรือคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าวให้
เหมาะสม ซึ่งอาจทําให้ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับซํานาญการพิเศษหรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่น ๆ๕

ที่จะมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของระเบียบปัจจุบันไม่ได้รับการเสนอขอพระราชฑทาน หรือได้รับ
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ข้ากว่าเดิม ได้หรือไม่ อย่างไร เห็นว่า
เครื่
             องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจ
ที่จะพระราชทานแก่ผู้กระทําความดีความซอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณซนตามที่
ทรงพระราชดําริเห็นสมควร โดยรัฐบาลเป็นผู้เสนอขอพระราชทานเพื่อเป็นบําเหน็จความซอบ
และเครื่องหมายเชิดซูเกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน และในการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นตราใด แก่บุคคลใด จะต้องพิจารณาโดยรอบคอบถึงโครงสร้าง
ตําแหน่งของข้าราชการแต่ละประเภทซึ่งแตกต่างกันและความดีความซอบอันเป็นประโยชน์
แก่ราชการหร
             ือสาธารณซนจนถึงขนาดควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมิใช่พิจารณา
แต่เพียงตําแหน่ง ระดับ ขั้น ขั้นยศ เงินเดือนเทียบเคียงกัน หรือครบกําหนดระยะเวลาที่จะขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานรู้สึกภาคภูมิใจ
ในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง

สําหรับหลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
เชิดซูยิ่งซ้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยนั้น เป็นไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด
             ้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดซูยิ่งข้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๒ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๑๑ (9) (๕) และ (๑)” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงเป็น
อํานาจของนายกรัฐมนตรีในฐานะผู้รักษาการตามกฎหมายและในฐานะผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
ที่จะแก้ไขระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวให้เหมาะสมตามที่เห็นสมควรได้ อย่างไรก็ตาม
การแก้ไขหลักเกณฑ์นั้นจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบและคํานึงถึงความเหมาะสมหลายประการ เช่น
ผ
             ลกระทบที่จะมีต่อผู้ที่เคยได้รับพระราชฑานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าวไปแล้วและผู้ที่จะมีสิทธิ
'ได้รับการเสนอซื่อขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามหลักเกณฑ์เดิมมิให้ได้รับผลกระทบ
มากจนเกินไป ตลอดจนความเหลื่อมล้้าหรือความเป็นธรรมของหลักเกณฑ์ที่มีอยู่เดิมและที่จะแก้ไขใหม่
ประกอบด้วย

(นายอัชพร จารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๕๒๐

*มาตรา ๑๑ นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลมีอํานาจหน้าที่ดังนี้
ฯสฯ                      ฯสฯ
(๒) แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นปร
             ะธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี
หรือเป็นคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติราชการใด ๆ และกําหนดอัตราเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนให้แก่ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง
ฯสฯ                      ฯสฯ
(@) วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น
(๓) ดําเนินการอื่น ๆ ในการปฏิบัติตามนโยบาย
ระเบียบตาม (@) เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ใช้บังคับได้
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