
เรื่องเสร็จที่ ๔๕๔/๒๕๕๙ 
 

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  เรื่อง การดำเนินการทางวนิัยตามพระราชบัญญตัิกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริม 
   สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔   

   
 

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ สสส. ฝ.๑/
๓๐๓๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า 
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุน  
การสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ มีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ โดยที่มาตรา ๒๑ (๕) (จ) บัญญัติให้คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ มีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกองทุนให้ดำเนินกิจการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด รวมถึงควบคุมดูแลการดำเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจน  
ออกระเบียบข้อบังคับของกองทุนในเรื่องการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน วินัย 
และการลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างกองทุน รวมทั้งวิธีการและเง่ือนไขการจ้างลูกจ้าง 

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่   
๖/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ได้ออกข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ (มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๔๗) โดยที่ข้อ ๒๙ 
ของข้อบังคับฯ กำหนดให้วินัยและการรักษาวินัยให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้จัดการกำหนดโดยแจ้งให้
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทราบ และผู้จัดการได้มีการออกระเบียบ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ. ๒๕๔๗  

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่   
๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ ได้ปรับปรุงข้อบังคับฉบับเดิมและออกข้อบังคับกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ (มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  
๓ เมษายน ๒๕๕๗) โดยที่ หมวด ๘  ของข้อบั งคับฯ ได้กำหนดเรื่องวินัย  การรักษาวินั ย  
และการดำเนินการทางวินัยไว ้

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่   
๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ ได้ออกระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
ว่าด้วยการสอบสวนทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยที่ข้อ ๔๑ ของระเบียบฯ กำหนดให้กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา
ผู้ใดตายระหว่างการสอบสวนให้การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ แต่ให้คณะกรรมการ
สอบสวนดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทำได้ 
แล้วทำความเห็นเสนอต่อผู้จัดการเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้มีหนังสือลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘  
ถึงประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพแจ้งว่า สตง. โดยสำนักตรวจสอบ  
การบริหารพัสดุและสืบสวนที่ ๕ ได้ตรวจสอบสืบสวนกรณีเช็คของ สสส. สูญหายและมีการนำไป  

 
 ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร ๐๙๑๐/๑๐๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



๒ 
 

ขึ้นเงินเมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ทำให้เงินของ สสส. ขาดบัญชี  และเห็นว่าบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
กับกรณีเช็คสูญหายและมีการนำเช็คไปขึ้นเงินกับธนาคารมีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำความผิด 
ตามกฎหมาย จึงเสนอแนะให้ สสส. ดำเนินการทางอาญา ดำเนินการทางละเมิด และดำเนินการ  
ทางวินัยตามควรแก่กรณีกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

สสส. พิจารณาแล้วเห็นว่า การกระทำของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องบางคนอาจเข้าข่าย
หรือสงสัยว่าจะเป็นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัย
ร้ายแรงกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยฯ  ครั้งที่  
๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้ สสส. หารือประเด็นข้อกฎหมาย
กับสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่า สสส. ต้องใช้ข้อบังคับฉบับใดบังคับกับกรณีดังกล่าว  
และกรณีที่เจ้าหน้าที่ได้รับอนุมัติการลาออกแต่ยังคงมีชีวิตอยู่จะสามารถดำเนินการสอบสวนต่อไป
ตามข้อ ๔๑ ของระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการสอบสวนทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้หรือไม ่

สำนักงาน สสส. จึงขอหารือ ดังนี้ 
๑. กรณีที่เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในขณะที่ข้อบังคับกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใช้บังคับ  และต่อมา สตง.  
ได้ตรวจสอบการกระทำความผิดดังกล่าวในขณะที่ข้อบังคับฉบับดังกล่าวได้ถูกยกเลิกและประกาศใช้
ข้อบังคับฉบับใหม่ คือ ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๗ แล้ว สสส. จะต้องดำเนินการทางวินัยตามข้อบังคับฉบับใด 

๒. กรณีที่เจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหาหรือสงสัยว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงได้พ้น
สภาพความเป็นเจ้าหน้าที่ด้วยเหตุได้รับอนุญาตให้ลาออกเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ตามข้อบังคับ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ ไปแล้ว 
คณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยร้ายแรงจะสามารถดำเนินการสอบสวนทางวินัยกับบุคคล
ดังกล่าวต่อไปตามข้อ ๔๑ ของระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการสอบสวน
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้หรือไม่ เพียงใด 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๐) ได้พิจารณาข้อหารือของกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
(สำนักงานปลัดกระทรวง) ผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้แทนกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพเป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นที่หนึ่ง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในขณะที่ข้อบังคับ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใช้บังคับ 
ต่อมาสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบการกระทำความผิดในขณะที่ข้อบังคับฉบับดังกล่าว
ถูกยกเลิกและมีการใช้บังคับข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ การดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่จะต้องดำเนินการตามข้อบังคับฉบับใด  
เห็นว่า การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เกิดขึ้นในขณะที่ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใช้บังคับ แต่การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดวินัยเป็นการแต่งตั้งตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงต้องแยกพิจารณาเป็นสองส่วน คือ ข้อกฎหมายในส่วน  
สารบัญญัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่ งเป็นกฎหมายที่ ใช้ ในขณะที่ มีการกระทำความผิดวินัย  



๓ 
 

แต่ข้อกฎหมายในส่วนที่เป็นวิธีสบัญญัติต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ที่เคยวินิจฉัยไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๖๘๐/๒๕๔๐๑ และเรื่องเสร็จที่ 
๘๑๑/๒๕๕๓๒  ดังนั้น การดำเนินการเพื่อพิจารณาลงโทษทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวจึงต้อง
ดำเนินการตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๗ สำหรับการกำหนดโทษที่จะลงกับเจ้าหน้าที่นั้นต้องเป็นไปตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ประเด็นที่สอง ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหาหรือสงสัยว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงได้พ้นสภาพความเป็นเจ้าหน้าที่ด้วยเหตุได้รับอนุญาตให้ลาออกเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๕๔ ตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยร้ายแรงจะสามารถดำเนินการสอบสวนทางวินัย  
กับบุคคลดังกล่าวต่อไปได้หรือไม่ หากดำเนินการได้ต้องดำเนินการตามข้อบังคับฉบับใด เห็นว่า  
ในการพิจารณาโทษทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหาจะสามารถกระทำได้เพียงใดและอย่างใด 
ย่อมต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ เมื่อไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพที่ให้อำนาจในการดำเนินการทางวินัยและลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ พ้นจากความเป็นเจ้าหน้าที่ 
ไปแล้ว สสส. จึงไม่อาจดำเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ที่พ้นจากความเป็นเจ้าหน้าที่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วม คณะที่ ๑ และคณะที่ ๒) ที่เคยวินิจฉัยไว้ใน 
เรื่องเสร็จที่ ๕๖๖/๒๕๕๓๓ และความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ที่เคยวินิจฉัยไว้ใน 
เรื่องเสร็จที่ ๓๑๐/๒๕๕๗๔  แต่อย่างไรก็ดี หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าการนำเช็คของ สสส. ที่สูญหาย 
ไปขึ้นเงินเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ สสส. ย่อม 
มีอำนาจในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวในความผิดส่วนที่เกี่ยวข้องได้หากคดียังไม่ขาดอายุความ 
 อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๐) มีข้อสังเกตว่า ปัญหาตามข้อหารือนี้ 
เกิดจากกรณีที่มีการกระทำความผิดเกิดขึ้นแต่กลับมิได้มีการดำเนินการอย่างใด ๆ จนกระทั่ง
เจ้าหน้าที่ที่กระทำความผิดลาออก ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวได้  
ซึ่งทำให้เกิดความเสียหายแก่กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เมื่อมาตรา ๑๐ ๕ แห่ง

 
๑บันทึก เรื่อง การนำหลักการตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

มาใช้บังคับกับการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ก่อนบังคับใช้กฎหมาย ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ที่ นร ๐๖๐๑/๘๑๐ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๔๐ ถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๒บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิด (กรณีกรมทางหลวงชนบท) ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด  
ที่ นร ๐๙๐๕/๑๑๔๓ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๓บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการทหาร 
ที่เกษียณอายุราชการแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก ที่ นร ๐๙๐๕/๘๕๗ ลงวันที่ 
๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ ถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๔บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานของบริษัท  
การบินไทย จำกัด (มหาชน) ซึ่งเกษียณอายุแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๙๐๔/๑๘๗  
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ ถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๕มาตรา ๑๐  กองทุนมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และรายได้ของกองทุนไม่ต้องนำส่งเป็นรายได้ของแผ่นดิน 



๔ 
 

พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ บัญญัติให้กองทุนสนับสนุน  
การสร้างเสริมสุขภาพมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับมาตรา ๓ (๑๖)๖ แห่งพระราชกฤษฎีกา
กำหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
กำหนดให้สำนักงานสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  ดังนั้น มาตรฐานในการดำเนินการทางวินัยของกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพจึงไม่ควรต่ำกว่ามาตรฐานการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ  
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพจึงควรดำเนินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือข้อบังคับ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องเสียใหม่ให้สามารถดำเนินการทางวินัยและลงโทษเจ้าหน้าที่ที่กระทำความผิด 
ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ไปแล้วได้ในทำนองเดียวกับกฎหมายของข้าราชการที่มีบทบัญญัติ  
ให้ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการที่พ้นจากราชการไปแล้วได้เช่นเดียวกัน๗  

 
 

(นายดิสทัต  โหตระกิตย์) 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
มีนาคม  ๒๕๕๙ 

 
๖มาตรา ๓  ให้หน่วยงานดังต่อไปนี้ เป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิด 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ฯลฯ     ฯลฯ 
 (๑๖) สำนักงานสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (องค์การมหาชน) 
 ฯลฯ     ฯลฯ 
๗พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  มาตรา ๑๐๐  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระทำหรือ 

ละเว้นกระทำการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุ
ตาย ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้
ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  แต่ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ต้องดำเนินการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ 

  ในกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

  พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  มาตรา ๙๔  ข้าราชการตำรวจผู้ใดถูกสอบสวนในกรณีการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

หรือมีกรณีที่ถูกชี้มูลความผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้แล้ว 
แม้ต่อมาข้าราชการตำรวจผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้วก็ให้ทำการสอบสวนต่อไปได้ แต่ต้องดำเนินการสอบสวน
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันออกจากราชการ 

  การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่ง ให้กระทำได้เสมือนว่ าผู้นั้นยังมิได้
ออกจากราชการ เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ 
ทัณฑกรรม กักยาม หรือกักขัง ก็ให้งดโทษนั้นเสีย 
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             0454/2559 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔

เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕๐:/๒๕๕๓๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง การดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๕

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ สสส. ฝ.๑/
๓๐๓๕/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุ
             นสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๕: มีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ โดยที่มาตรา ๒๑ (๕) (จ) บัญญัติให้คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ มีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกองทุนให้ดําเนินกิจการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนด รวมถึงควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจน
ออกระเบียบข้อบังคับของกองทุนในเรื่องการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน วินัย
และการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหน่ง การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์
             การลงโทษของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างกองทุน รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขการจ้างลูกจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่
๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๓๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ได้ออกข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕ (มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๓) โดยที่ข้อ ๒๓
ของข้อบังคับฯ กําหนดให้วินัยและการรักษาวินัยให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้จัดการกําหนดโดยแจ้งให้
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทราบ และผู้จัดการได้มีการออกระเบียบ
สํานักง
             านกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ. ๒๕๕๕

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่
๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕ ได้ปรับปรุงข้อบังคับฉบับเดิมและออกข้อบังคับกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ (มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่
๓ เมษายน ๒๕๕๓) โดยที่หมวด ๕ ของข้อบังคับฯ ได้กําหนดเรื่องวินัย การรักษาวินัย
และการดําเนินการทางวินัยไว้

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่
๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒
             ๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ ได้ออกระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ว่าด้วยการสอบสวนทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยที่ข้อ ๕๑ ของระเบียบฯ กําหนดให้กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา
ผู้ใดตายระหว่างการสอบสวนให้การดําเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ แต่ให้คณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เคี่ยวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้
แล้วทําความเห็นเสนอต่อผู้จัดการเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้มีหนังสือลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๕
ถึงประธานกรรมก
             ารกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพแจ้งว่า สตง. โดยสํานักตรวจสอบ
การบริหารพัสดุและสืบสวนที่ ๕ ได้ตรวจสอบสืบสวนกรณีเซ็คของ สสส. สูญหายและมีการนําไป

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก fui ๐๕๑๐/๑๐๕ ลงวันที me มีนาคม ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

ขึ้นเงินเมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ทําให้เงินของ สสส. ขาดบัญชี และเห็นว่าบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับกรณีเซ็คสูญหายและมีการนําเช็คไปขึ้นเงินกับธนาคารมีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทําความผิด
ตามกฎหมาย จึงเสนอแนะให้ ada. ดําเนินการทางอาญา ด
             ําเนินการทางละเมิด และดําเนินการ
ทางวินัยตามควรแก่กรณีกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

สสส. พิจารณาแล้วเห็นว่า การกระทําของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องบางคนอาจเข้าข่าย
หรือสงสัยว่าจะเป็นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัย
ร้ายแรงกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยฯ ครั้งที่
๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้ aaa. หารือประเด็นข้อกฎหมาย
กับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่า สสส. ต้องใช้ข้อบังคับฉบับใดบังคับกับกรณีดังก
             ล่าว
และกรณีที่เจ้าหน้าที่ได้รับอนุมัติการลาออกแต่ยังคงมีซีวิตอยู่จะสามารถดําเนินการสอบสวนต่อไป
ตามข้อ ๕๑ ของระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการสอบสวนทางวินัย

พ.ศ. ๒๕๕ ได้หรือไม่
สํานักงาน aaa. จึงขอหารือ wail

๑. กรณีที่เจ้าหน้าที่กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในขณะที่ข้อบังคับกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล WA. ๒๕๕ มีผลใช้บังคับ และต่อมา สตง.
'ได้ตรวจสอบการกระทําความผิดดังกล่าวในขณะที่ข้อบังคับฉบับดังกล่าวได้ถูกยกเลิกและประกาศใช้
ข้อบังคับฉบับใหม่ คือ ข
             ้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พ.ศ. ๒๕๕๓ แล้ว สสส. จะต้องดําเนินการทางวินัยตามข้อบังคับฉบับใด

๒. กรณีที่เจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหาหรือสงสัยว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงได้พัน
สภาพความเป็นเจ้าหน้าที่ด้วยเหตุได้รับอนุญาตให้ลาออกเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ตามข้อบังคับ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล WA. ๒๕๕ ไปแล้ว
คณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยร้ายแรงจะสามารถดําเนินการสอบสวนทางวินัยกับบุคคล
ดังกล่าวต่อไปตามข้อ ๕๑ ของระเบียบกองทุนสนับสนุนการ
             สร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการสอบสวน
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้หรือไม่ เพียงใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๐) 'ได้พิจารณาข้อหารือของกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข
(สํานักงานปลัดกระทรวง) ผู้แทนสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้แทนกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพเป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

dot 0 090็ล็         ซ่.
ประเด็นที่หนึ่ง ในกรณีทีเจ้าหน้าที่กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในขณะที่ข้อบังคับ

กองทุนสนั
             บสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕ มีผลใช้บังคับ
ต่อมาสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบการกระทําความผิดในขณะที่ข้อบังคับฉบับดังกล่าว
ถูกยกเลิกและมีการใช้บังคับข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ การดําเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่จะต้องดําเนินการตามข้อบังคับฉบับใด
เห็นว่า การกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เกิดขึ้นในขณะที่ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕ มีผลใช้บังคับ แต่การแต่งตั้งคณะ
             กรรมการ
สอบสวนความผิดวินัยเป็นการแต่งตั้งตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงต้องแยกพิจารณาเป็นสองส่วน คือ ข้อกฎหมายในส่วน
สารบัญญัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้ในขณะที่มีการกระทําความผิดวินัยแต่ข้อกฎหมายในส่วนที่ เป็นวิธีสบัญญัติต้องด้าเนินการตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล WA. ๒๕๕ ซึ่งสอดคล้องกับความเ
             ห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีภา (คณะพิเศษ) ที่เคยวินิจฉัยไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๒๕๐/๒๕๕๐” และเรื่องเสร็จที่
๕๑๑/๒๕๕๓5 ดังนั้น การดําเนินการเพื่อพิจารณาลงโทษทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวจึงต้อง
ดําเนินการตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พ.ศ, ๒๕๕๓ สําหรับการกําหนดโทษที่จะ ะลงกับเจ้าหน้าที่นั้นต้องเป็นไปตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕

ประเด็นที่สอง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหาหรือสงสัยว่ากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงไ
             ด้พันสภาพความเป็นเจ้าหน้าที่ด้วยเหตุได้รับอนุญาตให้ลาออกเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม
๒๕๕๕ ตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พ.ศ. ๒๕๕ฒ คณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยร้ายแรงจะสามารถดําเนินการสอบสวนทางวินัย
กับบุคคลดังกล่าวต่อไปได้หรือไม่ หากดําเนินการได้ต้องดําเนินการตามข้อบังคับฉบับใด เห็นว่า
ในการพิจารณาโทษทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหาจะสามารถกระทําได้เพียงใดและอย่างใด
ย่อมต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนสนับสนุน
การสร้าง
             เสริมสุขภาพ เมื่อไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพที่ให้อํานาจในการดําเนินการทางวินัยและลงโทษเจ้าหน้าที่ที่พันจากความเป็นเจ้าหน้าที่
'ไปแล้ว aaa. จึงไม่อาจดําเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ที่พันจากความเป็นเจ้าหน้าที่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วม คณะที่ ๑ และคณะที่ ๒) ที่เคยวินิจฉัยไว้ใน
เรื่องเสร็จที่ ๕๐๒๐/๒๕๕๓ และความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ที่เคยวินิจฉัยไว้ใน
เรื่องเสร็จที่ ๓๑๐/๒๕๕๓ แต่อย่างไรก็ดี หากข้อเท็จจริงป
             รากฏว่าการนําเช็คของ aaa. ที่สูญหาย
ไปขึ้นเงินเป็นความผิดตามประ ะมวลกฎหมายอาญาหรือประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ สสส. ย่อม
มีอํานาจในการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวในความผิดส่วนที่ เกี่ยวข้องได้หากคดียังไม่ขาดอายุความ

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๐) มีข้อสังเกตว่า ปัญหาตามข้อหารีอนี้
เกิดจากกรณีที่มีการกระทําความผิดเกิดขึ้นแต่กลับมิได้มีการดําเนินการอย่างใด ๆ จนกระทั่ง
เจ้าหน้าที่ที่กระทําความผิดลาออก ส่งผลให้ไม่สามารถดําเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวได้
ซึ่งทําให้เกิดความเสียหายแก่ก
             องทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เมื่อมาตรา ๑๐” wis

๑บันทึก เรื่อง การนําหลักการตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๕
มาใช้บังคับกับการกระทําละเมิดของเจ้าหน้าที่ก่อนบังคับใช้กฎหมาย ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ที่ นร ๐๐๐๑/๕๑๐ ลงวันที่ ๓ ตุสาคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

๒บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งคณะ  กรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด (กรณีกรมทางหลวงชนบท) ส่งพร้อมหนังสือสํา านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด
ที่ นร ๐
             ๕๐๕/๑๑๕๓ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการทหาร
ที่เกษียณอายุราชการแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก ที่ นร ๐๓๐๕/๕๕๓ ลงวันที่
๑๓ กันยายน ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาธิการคณะวัฐมนตรี

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดําเนินการทางวินัยแก่พนักงานของบริษัท
การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งเกษียณอายุแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๕๐๕/๑๕๕
ลงวันที่ wo มีนาคม ๒๕๕ ถึงสํ
             านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

*มาตรา ๑๐ กองทุนมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และรายได้ของกองทุนไม่ต้องนําส่งเป็นรายได้ของแผ่นดิน๕

พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ Wa. ๒๕๕๕ บัญญัติให้กองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับมาตรา ๓ (od)? แห่งพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๕
กําหนดให้สํานักงานสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
             พระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังนั้น มาตรฐานในการดําเนินการทางวินัยของกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพจึงไม่ควรตํากว่ามาตรฐานการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพจึงควรดําเนินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือข้อบังคับ
ในส่วนที่เคี่ยวข้องเสียใหม่ให้สามารถดําเนินการทางวินัยและลงโทษเจ้าหน้าที่ที่กระทําความผิด
ซึ่งพันจากการเป็นเจ้าหน้าที่ไปแล้วได้ในทํานองเดียวกับกฎหมายของข้าราชการที่มีบทบัญญัติ
ให้ดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการที่พันจากราชการไปแล
             ้วได้เช่นเดียวกัน

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๕๓

“มาตรา ๓ ให้หน่วยงานดังต่อไปนี่ เป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๕

ฯสฯ                               ฯสฯ
(๑๒) สํานักงานสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (องค์การมหาชน)
ฯสฯ                               ฯสฯ

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๐๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระทําหรือ
ละเว้นกระทําการใดที่
             เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทําโดย
ประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุ
ตาย ผู้มีอํา วํานาจตําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และ ดําเนินกา รทางวินัยตามที่บัญญัติไว้
ใ
             นหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยงมิได้ออกจากราชการ  แต่ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๓
ต้องดําเนินการสอบสวนตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพันจากราชการ

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ

พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕

มาตรา ee ข้าราชการตํารวจผู้ใดถูกสอบสวนในกรณีการกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
หรือมีกรณีที่ถูกชี้มูลความผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบป
             รามการทุจริตไว้แล้ว
แม้ต่อมาข้าราชการตํารวจผู้นั้นจะออกจากราชการไปเล้วก็ให้ทําการสอบสวนต่อไปได้ แต่ต้องดําเนินการสอบสวน
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันออกจากราชการ

การดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ให้1 ระทําได้| เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้
ออกจากราชการ เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยที่จะ ต้องลงโทษภาคทัณฑ์

ทัณฑกรรม กักยาม หรือกักขัง ก็ให้งดโทษน์นเสีย
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