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             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๒/๒๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Gar การปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ
ตามมาตรา do แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตังสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี

และเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๐

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ด่วน
ที่สุด ที่ สวอ. ๑๒๕(๑)/๕๑ ลงวันที่ ๒๐ WAYMAN ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ความว่า ตามที่ได้มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติเป็น
องค์การมหาชนตามพร
             ะราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒๐ ซึ่งตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวใน
มาตรา ๕๑ บัญญัติว่า “ให้ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติที่
จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งดํารงตํา แหน่งอยู่ในวันที่พระ
ราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางก่อน จนกว่าจะ
มีการแต่งตั้งผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท
             ี่
พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ” และมาตรา ๕๕ บัญญัติว่า “ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ หรือข้อกําหนดของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้นําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

หรือข้อกําหนดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติทีจัดตั้งขึ่นตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมือวันที ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ใช้อยู่ในวันทีพระราชกฤษฎีกานีใช้บังคับ มา

ใช้บังคับโดยอนุโลม” แต่ตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว มาตรา ๒๒ (๒) บัญญัติว่า
“ผู้อํานวยการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลาและต้องเป็นผู้ที่มีคุณ
             สมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ ... (๒) อายุไม่เกินหกสิบท้าปีบริบูรณ์ ..” และมาตรา ๒๕
บัญญัติว่า “ให้คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด”

เนื่องด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติกําลังอยู่ใน
ระหว่างการสรรหาผู้อํานวยการ และผู้อํานวยการซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ จะมีอายุครบหกสิบห้าปี
บริบูรณ์ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ สถาบ
             ันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติจึง
ขอหารือในสามประเด็นดังต่อไปนี้

ประเด็นที่หนึ่ง ผู้อํานวยการที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปัจจุบันซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปี
บริบูรณ์ ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ ซึ่งจะ

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด fi ui ๐๕๐๑/ ๐๕๕๑ ลงวันที ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ซึง
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

ครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญ
มณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ ได้หรือไม่

ประเด็นที่สอง  ผู้อํานวยการที่ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓ ถึง
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ ควรจะได้รับค่าตอบแทนและประโยชน์อื่นตามระเบียบคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
๒๕๕๑ ตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒ นาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติฯ หรือจะได้รับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามท
             ี่คณะ
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติกําหนดตามมติ
คณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว

ประเด็นที่สาม หากสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติไม่
สามารถสรรหาผู้อํานวยการได้ทันในวันที่ oo มีถุนายน ๒๕๕๓ และคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติได้แต่งตั้งผู้อํานวยการซึ่งมีอายุครบทก
สิบห้าปี ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ หรือกรรมการบริหารสถาบันคนใดคนหนึ่งให้รักษาการไป
พลางก่อน บุคคลนั้นจะได้รับค่าตอบแทนและประโยชน์อื
             ่นตามระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัย
และพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ตาม
มาตรา ๕๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ
หรือจะได้รับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติกําหนดตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระ

ราชกฤษฎีกาดังกล่าว

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว ประกอบกับ
ได้ฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงของผู้แทนสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณ
             ีและเครื่องประดับแห่งชาติ ซึ่ง
ได้ชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า นับแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติฯ ประกาศใช้บังคับเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติได้รับแจ้งจากกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม
๒๕๕๓๑ สถาบันฯ ได้ดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวตลอดมา โดยได้
ดําเนินการโอนพนักงานและลูกจ้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕ และได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่
             องประดับแห่งชาติเมื่อวันที่ ๕
พฤษภาคม ๒๕๕๓ ซึ่งคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อสรรหา
ผู้อํานวยการแล้วเมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕ แต่ยังไม่สามารถสรรหาผู้อํานวยการได้
เนื่องจากไม่มีผู้ใดมาสมัคร สําหรับการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดตามพระ
ราชกฤษฎีกานี้ก็อยู่ระหว่างการดําเนินการ  ดังนั้น ในการดําเนินงานของสถาบันฯ จึงยังคงใช้
บังคับระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติโดยอนุโลม

ได้แก่ ระเบียบว่าด้วยรูปแบบคณะกรรมการและการบริหาร ระเบียบว
             ่าด้วยการบริหารการเงินและ
             [END PAGE 2]
             ทรัพย์สิน ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายใน
หมวดค่าตอบแทนและค่าใช้สอย

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีความเห็นในแต่ละประเด็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง ที่ว่า หากผู้อํานวยการซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๕๑9“ แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ มีอายุเกินหกสิบท้า
ปีบริบูรณ์ จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้หรือไม่ ths เห็นว่า มาตรา ๕๑ แห่งพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ ซึ่งเป็นบทเฉพ
             าะกาลที่กําหนดให้
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติที่จัดตั้งขึ้นตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการไปพลางก่อนจนกว่าจะ
มีการแต่งตั้งผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ มีเจตนารมณ์เพื่อให้การบริหารกิจการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยไม่หยุดชะงัก
เมื่อยังไม่มีการแต่งตั้งผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ผู้อํานวยการซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรา ๕๑ ก็อาจปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ แม้ผู้อํานวยการด
             ังกล่าวจะมีอายุเกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ A
ไม่เป็นกรณีขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๒ (๒)" แห่งพระราชกฤษฎีกานี้ เพราะการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้อํานวยการตามมาตรา ๕๑ เป็นการทําหน้าที่ที่เกิดขึ้นโดยบทบัญญัติของกฎหมาย และเป็น

ms “ทําหน้าที่” ผู้อํ

านวยการเป็นการชั่วคราว เพื่อให้การบริหารกิจการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยไม่หยุดชะงัก ดังนั้น
ผู้อํานวยการซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๕๑ จึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาจ
             ัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ
แห่งชาติฯ ซึ่งเรื่องทํานองนี้คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมใหญ่กรรมการร่างกฎหมาย) เคย
วินิจฉัยไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๓๑๕ /๒๕๓๕” และคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย
คณะที่ ๕) เคยวินิจฉัยไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๒๒๕/๒๕๓๓

๑ มาตรา ๕๑ ให้ผู้อํานวยการของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติที่
จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกา
นี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎ
             ีกานี้ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อํานวยการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ

๒ มาตรา ๒๒ ผู้อํานวยการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลาและต้องเป็นผู้
ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

ฯลฯ                      ฯลฯ
(๒) อายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์
ฯลฯ                      ฯลฯ

๓ บันทึก เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๐๐๑
             /๕๑๓ ลงวันที่ we ธันวาคม ๒๕๓๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

«บันทึก Gos ปัญหาข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๕ (กรณีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากตําแหน่งเมื่อถึงคราวออกตามวาระ
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             ๕

ประเด็นที่สอง ที่ว่า ผู้อํานวยการซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ จะได้รับค่าตอบแทน
และประโยชน์อื่นตามหลักเกณฑ์ใด นั้น เห็นว่า เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติยังไม่ได้กําหนดอัตราเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการตามมาตรา ๒๕5 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัย
และพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ ประกอบกับมาตรา ๕๕” แห่งพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าว กําหนด
             ไว้ว่า ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดของสถาบัน

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและอัญมณีและเครื่องประดับนี่ ให้นําระเบียบ ข้อบังคับ

ประกาศ หรือข้อกําหนดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติที่จัดตั้งขี้
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ดังนั้น
ผู้อํานวยการซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๕๑ จึงยังคงได้รับค่าตอบแทนและประโยชน์อื่นตามอัตรา
ที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ ว่า
             
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งยังคงมีผลใช้บังคับอยู่ตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว

ประเด็นที่สาม ที่ว่า หากไม่สามารถแต่งตั้งผู้อํานวยการได้ภายในหนึ่งร้อยแปด
สิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัย และพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ
ฯ ใช้บังคับ และคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติได้
แต่งตั้งผู้อํานวยการซึ่งมีอายุเกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์หรือกรรมการบริหารสถาบันคนใดคนหนึ่งให้
รักษาการไปพลางก่อน บุคคลดังกล่าวจะได้รับค่าตอบแทนและประโยชน์อื่น
             ตามหลักเกณฑ์ใด
นั้น เห็นว่า มาตรา ๕๑7 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติฯ ที่กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการไว้ไม่เกินหนึ่งร้อยแปด
สิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวใช้บังคับนั้น แม้จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว
แล้วแต่ยังไม่สามารถแต่งตั้งผู้อํานวยการได้ ผู้อํานวยการซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ตามมาตรา ๕๑ ก็อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้แม้จะมีอายุเกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ดังที่ได้วินิจฉัยไว้แล้วในประเด็นที่หนึ่ง
ซึ่งเรื่องทํานองนี้คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที
             ่ประชุมใหญ่กรรมการร่างกฎหมาย) เคยวินิจฉัยไว้ใน

ตามมาตรา ๕๒) ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร ๐๐๐๑/๒๒๕ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๓๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

* มาตรา ๒๕ ให้คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒มาตรา ๕๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ข้อบังดับ ประกาศ หรือข้อกําหนดของสถาบัน
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้นําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่
             งชาติที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ใช้อยู่ในวันที่พระ
ราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
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เรื่องเสร็จที่ ๕๕๓ /๒๕๓๒“ และคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) เคยวินิจฉัยไว้ในเรื่องเสร็จที่
๑๕๓๕/๒๕๕๕” โดยบุคคลดังกล่าวจะได้รับค่าตอบแทนและประโยชน์อื่นตามอัตราที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล WA. ๒๕๕๑ ดังที่ได้วินิจฉัยไว้แล้วในประเด็นที่สอง

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การดําเนินกิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กฎหมายกําหนดไว้ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญ
มณีและเครื่องประดับแห่งชาติก็ย
             ังมีความรับผิดชอบที่จะต้องเร่งดําเนินการแต่งตั้งผู้อํานวยการ
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ ใช้บังคับ นอกจากนั้นเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการในกรณีที่ผู้อํานวยการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติควรใช้อํานาจตามมาตรา ๒๐ (๓) (89°? แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาอั
             ญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติฯ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ข้อกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการและการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

«บันทึก เรื่อง หารือปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
พ.ศ. ๒๕๓๑ ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร ๐๐๐๑/๕๓๓ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๓๒ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
* บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื
             ่อง มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๐๐๑/๐๒๕๒ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
*» มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลสถาบันให้ดําเนินกิจการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ อํานาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๓) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเรื่องดังต่อไปนี้
ฯลฯ                     
              ฯลฯ
(ช) การสรรหาผู้อํานวยการ การปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ และการมอบหมายให้ผู้อื่น
ปฏิบัติงานแทน
ฯลฯ                      ฯลฯ
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