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                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

i         ร   ed   ๑    -      ว     ๑   *
เรอง การบรรจุแตงตงยอนหลงเพอการค้านวณบําเหนจบานาญของขาราชการตารวจ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้มีหนังสือ fi at ๐๐๓๕.๑๒/๓๕๐๕ ลงวันที่ ๓
กรกฎาคม ๒๕๕๕ หารือมายังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ในการประชุม
คณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ครั้งที่ ๑๒ /๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕ มีมติรับทราบผล
การพิจารณาและมติของคณะอนุกรรมการข้าราชการตํารวจเกี่ยวกับกฎหมายในการประชุม ครั้งที่ ๕/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่
              ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่องการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของ
ข้าราชการตํารวจ ซึ่งมีมติว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักความเป็นธรรมและเสมอภาคตลอดจนสอดคล้อง
กับบทบัญญัติของกฎหมายที่บังคับใช้อยู่ในขณะนั้น ที่ประชุมจึงมีมติว่า นักเรียนนายร้อยตํารวจกลุ่ม
ที่มาจากผู้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและบุคคลภายนอกที่สอบคัดเลือกได้ตั้งแต่ปี
พ.ศ. ๒๕๐๐ ถึงวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๑๐ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนถือว่าเป็นผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพลตํารวจสํารองดํารงตําแหน่งลูกแถวและได้
             รับเงินเดือนตามพระราช
กฤษฎีกากําหนดอัตราเงินเดือน กําหนดคุณสมบัติ พื้นความรู้ วิธีคัดเลือก วิธีสอบคัดเลือก การบรรจุ
การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง และการออกจากราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งบังคับ
ใช้อยู่ในขณะนั้น เช่นเดียวกับนักเรียนนายร้อยตํารวจกลุ่มประเภทเดียวกันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพลตํารวจสํารอง ดํารงตําแหน่งลูกแถว ได้รับเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๑๓
เป็นต้นไป และให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ในการนี้ สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติได้มี
             หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ตช ๐๐๐๒.๓๕/๒๓๕๐๕ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ หารือ
กรมบัญชีกลางว่า หากสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งนักเรียนนายร้อยตํารวจกลุ่ม
ที่มาจากผู้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและบุคคลภายนอกที่สอ บคัดเลือกได้ตั้งแต่ปี
พ.ศ. ๒๕๐๐ ถึงวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๑๐ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นพลตํารวจสํารอง ดํารงตําแหน่ง
ลูกแถวและได้รับเงินเดือนตามพระราชกฤษฎีกากําหนดอัตราเงินเดือน กําหนดคุณสมบัติ พื้นความรู้
วิธีคัดเลือก วิธีสอบคัดเลือก การบรรจุ การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั
             ้ง และการออกจากราชการของ
ข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งบังคับใช้อยู่ในขณะนั้น เพื่อให้ดํารงสถานะเป็นข้าราชการตํารวจที่มี
สิทธิในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ในการเบิกจ่ายเงิน สํานักงานตํารวจแห่งชาติสามารถนําเวลาราชการที่ได้มา

คํานวณบําเหน็จบํานาญได้หรือไม่ ซึงรวมถึงการเบิกจ่ายเงินเดือนจะเบิกจ่ายได้หรือไม่ อย่างไร

* ส่่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๑/๐๕๐๑ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕๓ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐ
             มนตรี
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ต่อมากรมบัญชีกลางได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด fina ๐๕๓๐.@/๒๓๕๓ ลงวันที่ ๑๐
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานตํารวจแห่งชาติ โดยให้ความเห็นว่า การนับเวลาราชการเพื่อนํามา
คํานวณบําเหน็จบํานาญเป็นไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๒๓
ซึ่งบัญญัติว่า การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ นั้น ให้นับแต่วันรับราชการ รับ
เงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมิใช่อัตราข้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง กรณีที่
สํานักงานตํารวจแห่งชาติจะมีคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้นักเรียนนายร้อยตํารวจกลุ่
             มที่มาจากผู้สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและบุคคลภายนอกที่สอบคัดเลือกได้ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๐ ถึงวันที่
๓ มิถุนายน ๒๕๑๕ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นพลตํารวจสํารอง ดํารงตําแหน่งลูกแถว และได้รับ
เงินเดือนตามพระราชกฤษฎีกากําหนดอัตราเงินเดือน กําหนดคุณสมบัติ พื้นความรู้ วิธีคัดเลือก วิธี
สอบคัดเลือก การบรรจุ การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง และการออกจากราชการของข้าราชการตํารวจ
พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งบังคับใช้อยู่ในขณะนั้น เพื่อให้ดํารงสถานะเป็นข้าราชการตํารวจที่มีสิทธิในการนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็
             จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.
๒๕๕๕ ได้หรือไม่นั้น ควรพิจารณาว่า คําสั่งบรรจูและแต่งตั้งเป็นคําสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่
หากชอบด้วยกฎหมาย คําสั่งดังกล่าวก็ไม่อาจที่จะเปลี่ยนแปลงอีกได้ อนึ่ง การที่สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติจะมีคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกลอุ่มดังกล่าวให้มีผลย้อนหลังเพื่อให้มีสิทธิได้นับเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ต้องคํานึงถึงผลกระทบอื่นๆ ที่จะตามมาด้วย เช่น
เงินเดือน ชั้น ยศ ที่จะเปลี่ยนแปลงไป  โดยที่กรณีดังกล่าวเป็นปัญหาข้อกฎหมายที่ควรจะ
             ได้รับการ
วินิจฉัยโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนั้น หากสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีการหารือประเด็นปัญหา
ดังกล่าวไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาก่อนดําเนินการก็จะเป็นการรอบคอบยิ่งขึ้น

สํานักงานตํารวจแห่งชาติพิจารณาแล้ว เห็นว่า

๑. เนื่องจากบุคคลที่ได้ผ่านการสอบเป็นนักเรียนนายร้อยตํารวจ จะมีบางส่วนที่มีอายุ
ตํากว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์ ซึ่งไม่เข้าข่ายที่จะเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นข้าราชการตํารวจได้ตามนัยพระราชบัญญัติ
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๕ (๒) จึงได้มีการบรรจุเป็นนักเรียนนายร้อยตํารวจเท่านั้น
และต่อมาใน
             ระหว่างการศึกษาอบรม เมื่อนักเรียนนายร้อยตํารวจรายใดมีอายุครบ ๑๕ ปีบริบูรณ์ ทาง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติก็จะดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพลตํารวจสํารองตําแหน่งรองผู้บังคับ
หมู่ตามนัยพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๕ Com) และมาตรา ๒๕ (om) เพื่อให้
ได้รับเงินเดือนระดับ พ.๑ ตามสิทธิ หลังจากนั้นเมื่อสําเร็จการศึกษาก็จะมีการดําเนินการแต่งตั้งเลื่อน
ชั้นเป็นข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรให้มียศเป็นว่าที่ร้อยตํารวจตรี ตําแหน่งรองสารวัตร และได้รับ
เงินเดือนระดับ ส.๑

๒. ในช่วงระหว่างปี พ.ศ.
              ๒๕๐๐-๕ มิถุนายน ๒๕๑ ปรากฏว่า กรมตํารวจใน
ขณะนั้นได้มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัด เลือกเป็นนักเรียนนายร้อยตํารวจ โดยบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นนักเรียนนายร้อยตํารวจ หลังจากนั้นเมื่อจบการศึกษาอบรมแล้ว จึงได้บรรจุและแต่งตั้งเป็นว่าที่

ร้อยตํารวจตรีตําแหน่งรองสารวัตร และได้รับเงินเดือนระดับ ส.๑ ทังนี่ โดยมิได้มีการบรรจุและ
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             แต่งตั้งนักเรียนนายร้อยตํารวจทีอยู่ในระหว่างการศึกษาอบรมและมีอายุครบ ๑๕ ปีบริบูรณ์ ให้เป็น
พลตํารวจสํารอง ตําแหน่งลูกแถว และให้ได้รับอัตราเงินเดือนชั้นพลตํารวจ อีกชั้นหนึ่งก่อนจบ
การศึกษา ซึ่งเป็นผลให้นักเรียนนายร้อยตํารวจในช่วงระหว่างเวลาดังกล่าวต้องเสียสิทธิในการที่จะ

เป็นข้าราชการตํารวจตามนัยพระราชกฤษฎีกากําหนดอัตราเงินเดือน กําหนดคุณสมบัติ พื้นความรู้ วิธี
คัดเลือก วิธีสอบคัดเลือก การบรรจุ การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง และการออกจากราชการของ
ข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๒๓ แล
             ะเสียสิทธิที่จะได้ประโยชน์จากการนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามนัยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.
๒๕๓๕ มาตรา ๕ และมาตรา ๒๓ รวมทั้งสิทธิในการที่จะได้รับเงินเดือนตามกฎหมาย
๓. เพื่อเป็นการดําเนินการตามมติคณะกรรมการข้าราชการตํารวจข้างต้น สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติมีแนวทางที่จะดําเนินการดังนี้
(๑) อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ NINN ๑๒๕
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๒๓ ซึ่งเป็นบทเฉพาะกาล เสนอ
คณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนดให้มีการบรร
             จุและแต่งตั้งย้อนหลังให้แก่นักเรียนนายร้อย
ตํารวจดังกล่าวตามข้อเท็จจริงของแต่ละรายที่มีอายุครบ ๑๕ ปีบริบูรณ์ เพื่อให้มีฐานะเป็นข้าราชการ
ตํารวจ และมีสิทธิในการที่จะนับเวลาราชการในช่วงระหว่างการศึกษาอบรมเพื่อนําไปประกอบการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญเพิ่มเติมเท่านั้น ทั้งนี้ มิให้มีกรณีผลกระทบอื่นๆ ตามข้อสังเกตของ
กรมบัญชีกลาง
(๒) เมื่อคณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนดแนวทางตาม (๑) แล้ว
สํานักงานตํารวจแห่งชาติก็จะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล ะออกคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ได้รับ
สิทธิตามข้อเท็จจริงของแต่
             ละรายอีกส่วนหนึ่งต่อไป
สํานักงานตํารวจแห่งชาติจึงขอหารือว่า การดําเนินการตามแนวทางข้างต้น จะเป็น

การถูกต้องหรือไม่ ประการใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมบัญชีกลาง
รวมทั้งรับฟังคําชีแจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติแล้ว เห็นว่า มาตรา ๒๓” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑

๑ มาตรา ๒๓ ในกรณีใดที่พระราชบัญญัตินี่มิได้กําหนดไว้โดยเฉพาะ ให้นําบทกฎหมายในส่วนที่
เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับแก่ข้าร
             าชการตํารวจเท่าที่พอจะใช้บังคับได้
การใดที่เคยดําเนินการได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเงือนที่ใช้อยู่ก่อนวันทีใช้

บังคับพระราชบัญญัตินี่ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี่ จะดําเนินการได้ประการใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร.

กําหนด โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย
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และมาตรา ole” แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕ เป็นบทเฉพาะกาลที่มี
เจตนารมณ์เพื่อรองรับการดําเนินการในช่วงเวลาที่ได้มีการยกเลิกการบังคับใช้กฎหมายฉบับเดิม
ต่อเนื่องกับการใช้บังคับกฎหมายฉบับใหม่ ทั้งนี้ เนื่องจากอาจมีกรณีที่อยู่ในระหว่างการดําเนินการ
ขังไม่แล้วเสร็จหรือเป็นกรณีที่จําเป็นต้องดําเนินการต่อไปและเคยดําเนินการได้ตามกฎหมายฉบับเดิม
ที่ถูกยกเลิก ซึ่งอาจมีปัญหาว่าจะดําเนินการต่อไปให้เสร็จสิ้นหรือควรดําเนินการประการใด
บทบัญญัติดังกล่าวจึงให้ ก.ตร. เป็นผู้พิจารณาโดยต้องไม่ขัดแย้งก
             ับกฎหมาย  ด้วยเหตุนี้ บทเฉพาะ
กาลมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ และมาตรา ๑๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมิใช่เป็นบทบัญญัติที่ให้อํานาจดําเนินการสิ่งใดขึ้น
ใหม่นอกเหนือไปจากบทบัญญัติเดิมที่ถูกยกเลิกไปแล้ว ฉะนั้น เมื่อการบรรจุและแต่งตั้งนักเรียนนาย
ร้อยตํารวจประเภทผู้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและประเภทบุคคลภายนอกที่สอบ
คัดเลือกได้ ซึ่งมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ในระหทว่างรับการศึกษาอบรม ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๐๐ ถึงปี
Wa. ๒๕๑ เป็นข้าราชการตํารวจชั้นพ
             ลตํารวจ ยศพลตํารวจสํารอง ตําแหน่งลูกแถว ตามมาตรา
90° (๑) (ค) และมาตรา ๑๕“ (๑) แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดอัตราเงินเดือน กําหนดคุณสมบัติ

๒ มาตรา ๑๒๕  การใดที่อยู่ในระหว่างดําเนินการหรือเคยดําเนินการได้ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการตํารวจ กฎหมาอว่าด้วยวินัยตํารวจ กฎหมายว่าด้วยยศตํารวจ และกฎหมายว่าด้วยเครื่องแบบ
ตํารวจ ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ จะดําเนินการได้ประการใด
ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กําหนด ซึ่งต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย
= มาตรา oo การบ
             รรจุข้าราชการตํารวจที่มียศ ให้บรรจุดังต่อไปนี้
(๑) ขั้นพลตํารวจ
(a) พพลตํารวจซึ่งต้องรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ย่อมเป็นไป
ตามกฎหมายนั้น
(ข) พลตํารวจพิเศษ ให้อธิบดีกรมตํารวจ หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจาก
อธิบดีกรมตํารวจ บรรจุจากพลตํารวจตามที่ระบุไว้ใน (ก) ซึ่งได้รับการคัดเลือก
(ค) พลตํารวจอาสาสมัคร พลตํารวจสมัคร พลตํารวจสํารอง และพลตํารวจสํารองพิเศษ
ให้อธิบดีกรมตํารวจ หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมตํารวจ บรรจุจากบุคคลซึ่งได้รับการ
คัดเลือก
ฯลฯ            
                       ฯลฯ
(๓) ชั้นสัญญาบัตร ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับ
มอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย บรรจุจากบุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก
ฯลฯ                      ฯลฯ
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# มาตรา ๑๕ การแต่งตังข้าราชการตํารวจที่มียศให้ดํารงตําแหน่งราชการ ให้ผู้ เงคบบญชซา

ว     eu a et
แต่งตั้งตามเกณฑ์ดังต่อไปนี่

(๑) ตําแหน่งลูกแถว ให้อธิบดีกรมตํารวจ หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรม

5          เย.      ว           5.  
                 [ว      5
ตารวจ แตงตงจากขาราชการตารวจซนพลตารวจ
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พื้นความรู้ วิธีคัดเลือก วิธีสอบคัดเลือก การบรรจุ การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง และการออกจาก
ราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๕5 เป็นอํานาจการพิจารณาของอธิบดีกรมตํารวจหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับ
มอบหมายจากอธิบดีกรมตํารวจที่จะพิจารณาความเหมาะสมและความจําเป็นของราชการในขณะนั้น
และหากการพิจารณาที่ผ่านมาเป็นการพิจารณาโดยชอบด้วยกฎหมายย่อมเป็นที่ยุติตามผลการ
พิจารณานั้นแล้ว โดยไม่ปรากฏว่ามีบทบัญญัติใดในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตําร
             วจ พ.ศ.
๒๕๒๑ หรือพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่บัญญัติเป็นบทบังคับให้กรมตํารวจหรือ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ต้องดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นย้อนหลังอีกแต่อย่าง
ใด  จึงไม่มีเหตุที่จะต้องดําเนินการตามบทเฉพาะกาลมาตรา ๒๓” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือมาตรา ๑๒๕” แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) จึงเห็นว่า สํานักงานตํารวจแห่งชาติไม่อาจอ้างมาตรา ๒๓ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งถูกยกเ
             ลิกแล้ว และมาตรา ๑๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ เสนอคณะกรรมการข้าราชการตํารวจให้มีการบรรจุและ
แต่งตั้งย้อนหลังให้แก่นักเรียนนายร้อยตํารวจประเภทผู้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและ
ประเภทบุคคลภายนอกที่สอบคัดเลือกได้ตั้งแต่ช่วงปี VLA. ๒๕๐๐ ถึงวันที่ มิถุนายน ๒๕๑๓ ซึ่งมีอายุ
ครบสิบแปดปีบริบูรณ์ในระหว่างรับการศึกษาอบรม เพื่อให้มีฐานะเป็นข้าราชการตํารวจได้

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๕๕

ฯลฯ           
                             ฯลฯ

Pr                 +.                 Beg
% มาตรา ๑๑๕ การบรรจุ การเลอนเงนเดอน การโอน การแต่งตั้ง การสอบสวน การรักษาวินัย

และการออกจากราชการ ของข้าราชการตํารวจ ให้เป็นไปตามบทแห่งพระราชบัญญัตินี่ เว้นแต่จะได้มีพระราช
กฤษฎีกากําหนดไว้เป็นพิเศษ
et     ©,     yy             rae     Ea
การเลื่อนยศตํารวจให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
> โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

๒ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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