
     เรื่องเสร็จที ่๔๒๕/๒๕๖๐ 
   

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง การจา่ยเงินเพิ่มพิเศษของเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

   
•
 

  สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) ได้มีหนังสือ  
ที่ ปง ๐๐๐๑.๓/๕๔๕๐ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
สรุปความได้ว่า ด้วยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๔  
วรรคสอง มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ บัญญัติให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน (เลขาธิการ ปปง.) ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อประกันความเป็นอิสระ 
และเป็นกลางในอัตราซึ่งรวมกันกับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งแล้วเทียบเท่ากับเงินเดือน  
และเงินประจำตำแหน่งของปลัดกระทรวง และให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษจนกว่าจะออกจากราชการ  
ซึ่ง ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบให้กำหนดเงินเพิ่มพิเศษ 
สำหรับตำแหน่งเลขาธิการ ปปง. ตามมาตรา ๔๔  วรรคสอง ในอัตราเดือนละ ๖,๕๐๐ บาท  
และกรมบัญชีกลางได้แจ้งการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าวให้แก่เลขาธิการ ปปง. ให้ถือปฏิบัติ 
เช่นเดียวกับการเบิกจ่ายเงินเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี  
บำเหน็จบำนาญ เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่ม และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  กรณีนี้เพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษให้กับเลขาธิการ ปปง. ตามมาตรา ๔๔ 
วรรคสอง เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม สำนักงาน ปปง. จึงขอหารือ ดังนี้ 
  ๑. สำนักงาน ปปง. จะสามารถเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าวให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่ง 
เลขาธิการ ปปง. ตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับ หรือตั้งแต่วันที่ ก.พ. มีมติกำหนดอัตราเงินเพิ่ม 
พิเศษสำหรับเลขาธิการ ปปง. ในอัตราเดือนละ ๖,๕๐๐ บาท 
  ๒. หากมีสิทธิได้รับย้อนหลังจะสามารถเบิกจ่ายเงินดังกล่าวได้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จบำนาญ เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่ม 
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไม่ อย่างไร 
 
  คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของสำนักงานป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน โดยมีผู้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงาน ก.พ.) ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียด
ข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นว่า ประเด็นที่จะต้องพิจารณามีเพียงประเด็นเดียวว่าสำนักงาน ปปง. 

 
• ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๙๐๒/๘๗ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
มีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
 



 ๒ 

จะเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษให้แก่เลขาธิการ ปปง. ตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับ หรือตั้งแต่วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นวันที่ 
ก.พ. มีมตกิำหนดอัตราเงินเพิ่มพิเศษ 
  คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีความเห็นว่า เมื่อมาตรา ๔๔ วรรคสอง๑  
แห่ งพระราชบัญญั ติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ .ศ . ๒๕๔๒ ซึ่ งแก้ ไขเพิ่ ม เติม 
โดยพระราชบัญญั ติป้ องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญั ติ ให้  
เลขาธิการ ปปง. ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อประกันความเป็นอิสระและเป็นกลางในอัตราซึ่งรวมกัน 
กับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งแล้วเทียบเท่าเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของปลัดกระทรวง  
และให้ ได้รับเงิน เพิ่ มพิ เศษจนกว่าจะออกจากราชการ โดยมาตรา ๒๒ ซึ่ งเป็นวันใช้บั งคับ 
ของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติ ให้
พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ เป็นต้นไป โดยมิได้กำหนดเงื่อนไข 
หรือเงื่อนเวลาในการบังคับใช้มาตรา ๔๔ วรรคสอง ไว้เป็นประการอื่น  ดังนั้น สิทธิในการรับเงินเพิ่มพิเศษ
ตามมาตรา ๔๔ วรรคสอง ของเลขาธิการ ปปง. จึงมีผลตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ อันเป็นวันที่
พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับแล้ว หาใช่นับแต่วันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ อันเป็นวันที่  ก.พ.  
มีมติเห็นชอบให้กำหนดเงินเพิ่มพิเศษในอัตราเดือนละ ๖ ,๕๐๐ บาท และกระทรวงการคลังได้แจ้ง
เลขาธิการ ปปง. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ
บำนาญ เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐ ไม่ ส่วนอัตราเงินเพิ่มพิเศษซึ่งเมื่อรวมกันกับ
เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของเลขาธิการ ปปง. แล้วเทียบเท่าเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
ของปลัดกระทรวง รวมทั้งหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินเดือน เงินปี บำเหน็จบำนาญ เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น 
เป็นเพียงกระบวนการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติเท่านั้น ไม่มีผลกระทบ 
หรือเป็นเงื่อนไขต่อสิทธิในการได้รับเงินเพิ่มพิเศษของเลขาธิการ ปปง. แต่อย่างใด 
  อนึ่ง การที่บัญชีท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ได้บัญญัติเกี่ยวกับการได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนไว้ว่า เลขาธิการ ปปง. 
และปลัดกระทรวงมีสิทธิได้รับเงินเดือน (สูงสุด) ในอัตราเท่ากัน คือ ๖๙,๘๑๐ บาท ส่วนที่ต่างกัน 
จึงเป็นอัตราของเงินประจำตำแหน่ง ซึ่งเลขาธิการ ปปง. ได้รับในอัตรา ๑๔,๕๐๐ บาท ในขณะที่
ปลัดกระทรวงได้รับ ในอัตรา ๒๑ ,๐๐๐ บาท   อย่างไรก็ตาม เมื่ อต่อมามาตรา ๔๖ (๘ )๓  
แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

 
๑มาตรา ๔๔   ฯลฯ    ฯลฯ 
 ให้เลขาธิการได้รับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อประกันความเป็นอิสระและเป็นกลางในอัตราซึ่งรวมกันกับ 

เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งแล้วเทียบเท่ากับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของปลัดกระทรวง  และให้ได้รับ 
เงินเพิ่มพิเศษจนกว่าจะออกจากราชการ 

๒มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 

๓มาตรา ๔๖  ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง มีดังต่อไปนี้ 
   ฯลฯ    ฯลฯ 
 (๘) สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
  ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๓ 

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่  ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้บัญญัติให้สำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินเป็นส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และมาตรา ๔๑๔ 
แห่ งพระราชบัญญั ติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ .ศ . ๒๕๔๒ ซึ่ งแก้ ไขเพิ่ ม เติม 
โดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้บัญญัติให้
เลขาธิการ ปปง. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้ตำแหน่งเลขาธิการ ปปง. ได้รับเงินระดับสูง 
และคำสั่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ที่ ๒๖๘/๒๕๕๙ เรื่อง ให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ กำหนดให้เลขาธิการ ปปง. ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง ๒๑,๐๐๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไปนั้น จึงมีผลทำให้เงินเดือน 
และเงินประจำตำแหน่งของเลขาธิการ ปปง. เท่ากันกับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
ของปลัดกระทรวงแล้วตั้งแต่วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๙  ด้วยเหตุนี้ ในปัจจุบันจึงไม่มีอัตราเงินเพิ่มพิเศษ
ที่จะนำไปรวมกันกับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของเลขาธิการ ปปง. อีก 
 
 
       (นายดิสทัต  โหตระกิตย์) 
           เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
        มีนาคม ๒๕๖๐ 

 

 
๔มาตรา ๔๑   ให้มีเลขาธิการคนหนึ่งมีหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของสำนักงาน 

และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งปฏิบัติงานในสำนักงานขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  
โดยจะให้มีรองเลขาธิการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการมอบหมายก็ได ้

เลขาธิการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
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             0425/2560 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษของเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

เรื่องเสร็จที่ ๕๒๕/๒๕๒๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษของเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปบง.) ได้มีหนังสือ

ที่ ปง ๐๐๐๑.๓/๕๕๕๐ ลงวันที ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
สรุปความได้ว่า ด้วยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระ
             ราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (อบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๕
วรรคสอง มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ บัญญัติให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน (เลขาธิการ ปปง.) ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อประกันความเป็นอิสระ
และเป็นกลางในอัตราซึ่งรวมกันกับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งแล้วเทียบเท่ากับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่งของปลัดกระทรวง และให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษจนกว่าจะออกจากราชการ
ซึ่ง กพ. ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒๐ เห็นซอบให้กําหนดเงินเพิ่มพิเศษ

             สําหรับตําแหน่งเลขาธิการ ปปง. ตามมาตรา ๕๕ วรรคสอง ในอัตราเดือนละ ๒,๕๐๐ บาท
และกรมบัญชีกลางได้แจ้งการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าวให้แก่เลขาธิการ ปปง. ให้ถือปฏิบัติ
เซ่นเดียวกับการเบิกจ่ายเงินเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี
บําเหน็จบํานาญ เงินประจําตําแหน่ง เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐

กรณีนี้เพื่อให้การดําเนินการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษให้กับเลขาธิการ ปปง. ตามมาตรา ๕๕
จรรคสอง เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม สํานักงาน ปป่ง. จึงขอหารือ ดังนี้

๑. สํา
             นักงาน ปปง. จะสามารถเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าวให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่ง
เลขาธิการ ปปง. ตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับ หรือตั้งแต่วันที่ ก.พ. มีมติกําหนดอัตราเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับเลขาธิการ ปปง. ในอัตราเดือนละ ๒,๕๐๐ บาท

๒. หากมีสิทธิได้รับย้อนหลังจะสามารถเบิกจ่ายเงินดังกล่าวได้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญ เงินประจําตําแหน่ง เงินเพิ่ม
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
              พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน an) ผู้แทนกระทรวงการคลัง
(กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นผู้ชี้แจง รายละเอียด
ข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นว่า ประเด็นที่จะต้องพิจารณามีเพียงประเด็นเดียวว่าสํานักงาน ปปง.

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๒/๕๓ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๐๐ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
i๒

จะเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษให้แก่เลขาธิการ ปปง. ตั้ง
             แต่วันทีพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒) wa. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับ หรือตั้งแต่วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นวันที่
ก.พ. มีมติกําหนดอัตราเงินเพิ่มพิเศษ

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีความเห็นว่า เมื่อมาตรา ๕๕ วรรคสอง”
แห่งพระราชบัญญัติป้องคันและปราบปรามการฟอกเงิน wa. ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญ

เลขาธิการ ปปง. ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อประกันความเป็นอิสระและเป็นกลางในอัตราซึ่งรวมกัน

ญู๊ติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ บัญญัติให้
กับเงินเดือนและเงิ
             นประจําตําแหน่งแล้วเทียบเท่าเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของปลัดกระทรวง
และให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษจนกว่าจะออกจากราชการ โดยมาตรา &” ซึ่งเป็นวันใช้บังคับ
ของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้
พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ เป็นต้นไป โดยมิได้คําหนดเงื่อนไข
หรือเงื่อนเวลาในการบังคับใช้มาตรา ๕๕ วรรคสอง ไว้เป็นประการอื่น ดังนั้น สิทธิในการรับเงินเพิ่มพิเศษ
ตามมาตรา ๕๕ วรรคสอง ของเลขาธิการ ปปง. จึงมีผลตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๑ อันเป็น
             วันที่
พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับแล้ว หาใชซ่นับแต่วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ อันเป็นวันที่ กุพ.
มีมติเห็นซอบให้กําหนดเงินเพิ่มพิเศษในอัตราเดือนละ ๒,๕๐๐ บาท และกระทรวงการคลังได้แจ้ง
เลขาธิการ ปปง. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ
บํานาญ เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐ ไม่ ส่วนอัตราเงินเพิ่มพิเศษซึ่งเมื่อรวมกันกับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของเลขาธิการ ปปง. แล้วเทียบเท่าเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
ของปลัดกระทรวง รวมทั้งหลักเกณฑ์การเบิก
             จ่ายเงินเพิ่มพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญ เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น
เป็นเพียงกระบวนการดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติเท่านั้น ไม่มีผลกระทบ
หรือเป็นเงื่อนไขต่อสิทธิในการได้รับเงินเพิ่มพิเศษของเลขาธิการ ปปง. แต่อย่างใด

อนึ่ง การที่บัญชีท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๕๑
'ได้บัญญัติเกี่ยวกับการได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนไว้ว่า เลขาธิการ ปปง.
และปลัดกระทรวงมีสิทธิได้รับเง
             ินเดือน (สูงสุด) ในอัตราเท่ากัน คือ ๒๓,๕๑๐ บาท ส่วนที่ต่างกัน
จึงเป็นอัตราของเงินประจําตําแหน่ง ซึ่งเลขาธิการ ปปง. ได้รับในอัตรา ๑๕,๕๐๐ บาท ในขณะที่
ปลัดกระทรวงได้รับในอัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท อย่างไรก็ตาม เมื่อต่อมามาตรา ๕๒ (๕)
แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

“มาตรา ๕๕        ฯสฯ                                  ฯสฯ
ให้เลขาธิการได้รับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อประกันความเป็นอิสระและเป็นกลางในอัตราซึ่งรวมกันกับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งแล้วเทียบเท่ากั
             บเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของปลัดกระทรวง และให้ได้รับ
เงินเพิ่มพิเศษจนกว่าจะออกจากราชการ
*มาตรา ๒ พระราชบัญญิตินี้ให้ใช้บังคับตั้ง แต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจาบนุเบกษา
เป็นต้นไป
"มาตรา ๕๐ ส่วนราชการไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง มีดังต่อไปนี้
ฯสฯ                              ฯสฯ
(a) สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย
ฯสฯ                              ฯสฯปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท
             ี่ ๑๕) wa. wees ได้บัญญัติให้สํานักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินเป็นส่วนราชการไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และมาตรา ๕๑“
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้บัญญัติให้
เลขาธิการ ปปง. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กําหนดให้ตําแหน่งเลขาธิการ ปบง. ได้รับเงินระดับสูง
และคําสั่งสํานักงานป้องกัน
             และปราบปรามการฟอกเงิน ที่ ๒๐๕/๒๕๕๓ เรื่อง ให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๓๕ กําหนดให้เลขาธิการ ปปง. ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง ๒๑,๐๐๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไปนั้น จึงมีผลทําให้เงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่งของเลขาธิการ ปปง. เท่ากันกับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
ของปลัดกระทรวงแล้วตั้งแต่วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓  ด้วยเหตุนี้ ในปัจจุบันจึงไม่มีอัตราเงินเพิ่มพิเศษ
ที่จะนําไปรวมกันกับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของเลขาธิการ ปปง. อีก

(นายติสท
             ัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๐๐

มาตรา ๕๑ ให้มีเลขาธิการคนหนึ่งมีหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงาน
และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และถูกจ้าง ซึ่งปฏิบัติงานในสํานักงานขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
โดยจะให้มีรองเลขาธิการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการมอบหมายก็ได้

เลขาธิการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญตตินี้
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