
เรื่องเสร็จที่ ๓๘๗/๒๕๔๙ 
 

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรื่อง  การได้รับเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร* 

    
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๕๘๑
(กจ.)/๑๔๗๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า สืบเนื่อง
จากกรณีที่มีการแต่งตั้งข้าราชการและผู้ซึ่งมิใช่ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง หรือ
วันที่ให้รักษาราชการแทน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ
และผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาให้มีผลบังคับใช้แล้ว นั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาหลักการตามที่กำหนดในพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว ดังนี้ 

ผู้ ได้ รั บ แ ต่ ง ตั้ ง ให้ ด ำ ร งต ำแ ห น่ ง ผู้ บ ริ ห า ร ใน ส ถ าบั น ก า ร ศึ ก ษ าข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ตำแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง
ในอัตราที่ กำหนดไว้ตามบัญชี อัตราเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และผู้ได้รับ
แต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง กรณีที่เป็นตำแหน่งว่างตำแหน่งใดและปฏิบัติ
หน้าที่หลักของตำแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่ง
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำ
ตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งแล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่พ้นจากหน้าที่ดังกล่าว แต่ต้องไม่เกินหก
เดือน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงขอหารือว่าจากบทบัญญัติในพระราช
กฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ โดยให้มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  มหาวิทยาลัยฯ สามารถ
ดำเนินการให้ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งในตำแหน่งตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดตามคำสั่งดังกล่าว ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับ

 
* ส่งพร้อมหนังสอื ด่วนมาก ที่ นร ๐๙๐๑/๐๖๙๗ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



 

 
๒ 

แต่งตั้ง ได้รับเงินประจำตำแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหรือให้รักษาราชการแทน เป็นการถูกต้องหรือไม่ ประการใด 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว ประกอบกับ
ได้รับฟังคำชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) และผู้แทน
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  แล้ว เห็นว่า โดยที่มาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็น
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการหรือผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๑๘๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

 
๑ มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มี

วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครู
วิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็น
หลัก 

๒ มาตรา ๑๘  ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้  
  (ก) ต าแหน่งวิชาการ ซึ่งท าหน้าที่สอนและวิจัย หรือท าหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ ได้แก่ 

ต าแหน่งดังต่อไปนี้  
  (๑) ศาสตราจารย์ 
  (๒) รองศาสตราจารย์ 
  (๓) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 

  (๔) อาจารย์ หรือต าแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

  (ข) ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่  
  (๑) อธกิารบดี 
  (๒) รองอธกิารบดี 
  (๓) คณบด ี

  (๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ 

  (๕) ผู้ ช่วยอธกิารบดี 
  (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ 

  (๗) ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

  (๘) ต าแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

  (ค) ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา และมี รอง
อธกิารบดี เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต จะก าหนดให้มีต าแหน่งผู้ช่วยอธกิารบดีส าหรับวิทยาเขตนั้นด้วยกไ็ด้ 

  การแต่งตั้งให้ผู้ท าหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธกีารและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 



 

 
๓ 

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงมีฐานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามบท
นิยามในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามตำแหน่งและ
อัตราที่กำหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยของรัฐ หรือ
บัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ในวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักตามที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘   

สำหรับการมีผลใช้บังคับของพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของ
ข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น พระราช
กฤษฎีกาดังกล่าวมีผลเป็นเพียงการแก้ไขประเภท ตำแหน่ง และการได้รับเงินประจำตำแหน่งของ
ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของสถานะของ
ผู้บริหารดังกล่าวข้างต้นเท่านั้น มิใช่มีหลักการเป็นการก่อตั้งสิทธิในการได้รับเงินประจำตำแหน่งของ
ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลซึ่งมีสิทธิได้รับตามฐานะที่ เปลี่ยนแปลงไปตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘๔ 

 
๓ มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้  
  “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้

รับราชการตามพระราชบัญญัตินี้  โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ฯลฯ    ฯลฯ 

๔ เดิมผู้ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจะได้รับ เงิน
ประจ าต าแหน่งตามต าแหน่งและอตัราที่ก าหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ส าหรับเกณฑ์การพิจารณาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ของ
ผู้บริหารดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ
ราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับ
ที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  ต่อมาเม่ือมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ขึ้นใช้
บังคับ สิทธิในการรับเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้เปลี่ยนแปลงไป โดย
ผู้บริหารดังกล่าวจะมีฐานะเป็นผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามต าแหน่ง
และอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ท้ายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และเกณฑก์ารพิจารณาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราช
กฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๘ ของผู้บริหารดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ แทน  ดังนั้น 
พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงได้แก้ไขมาตรา ๑๗ โดยตัดต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออก 
เพื่อให้สอดคล้องกับสิทธิการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่
เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  นอกจากนั้น ยังได้



 

 
๔ 

กรณีข้อเท็จจริงตามข้อหารือ เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้
แต่งตั้งข้าราชการและผู้ซึ่งมิใช่ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ตามมาตรา ๒๕๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ผู้บริหารซึ่งได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวจึงเป็นผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจำ
ตำแหน่งตามตำแหน่งและอัตราที่กำหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และเมื่อผู้ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารหรือได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง หรือวันที่ให้รักษาราชการแทนซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การได้รับเงินประจำตำแหน่งที่กำหนด
ไว้ในมาตรา ๑๘๖ และมาตรา ๑๙๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ
และผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกา
การได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ 
๙) พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังนั้น ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวจึงมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้งและได้ปฏิบัติหน้าที่หลักนั้นอยู่เป็นต้นไป 

 
 

 

ตัดต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันราชภัฏ และผู้บริหารในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันออก เพื่อให้สอดคล้องกบัสทิธิ
การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันที่เปลี่ยนแปลง
ไป ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 
๒๕๔๗ ด้วยเช่นกนั 

๕ มาตรา ๒๕  อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยการสรรหาตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยจากผู้ มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง  ทั้งนี้  ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ    ฯลฯ 

  รองอธิการบดีให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผู้ มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๖ มาตรา ๑๘  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๑๗ ต าแหน่งใดและปฏบัิติหน้าที่

หลักของต าแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอตัราส าหรับต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษานั้น
ตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๗ มาตรา ๑๙  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๗ ในกรณีที่เป็นต าแหน่งว่างต าแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่ง
ดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ในอัตราที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นนับแต่
วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี 
เป็นต้นไป จนถึงวันที่พ้นจากหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกนิหกเดือน 
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(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ 

(คุณพรทิพย์  จาละ) 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สิงหาคม ๒๕๔๙ 
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

Bee การได้รับเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๕๕๑
(กจ.)/๑๕๕ ลงวันที ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า สืบเนื่อง

จากกรณีที่มีการแต่งตั้งข้าราชการและผู้ซึ่งมิใช่ข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งดังก
             ล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง หรือ
วันที่ให้รักษาราชการแทน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
และผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาให้มีผลบังคับใช้แล้ว นั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาหลักการตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว ดังนี้

ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตําแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่ของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจํ
             าตําแหน่ง

ในอัตราที่กําหนดไว้ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ และผู้ได้รับ

แต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง กรณีที่เป็นตําแหน่งว่างตําแหน่งใดและปฏิบัติ

หน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่ง

ผู้บริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตั๋                                                
                             อ้ร.

่าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ทึ้งนี้ ตั้งแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน
หรือรักษาการในตําแหน่งแล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่พันจากหน้าที่ดังกล่าว แต่ต้องไม่เกินหก
เดือน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงขอหารือว่าจากบทบัญญัติในพระราช
กฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๓ โดยให้มีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจา
             กวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป มหาวิทยาลัยฯ สามารถ

ดําเนินการให้ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งในตําแหน่งตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล WA. ๒๕๕๕ กําหนดตามคําสังดังกล่าว ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งตั้งแต่วันทีได้รับ

* ส่่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก fi us ๐๓๐๑/๐๒๕๓ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

แต่งตั้ง ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราซชกฤษฎีกาดังกล่าว ตั้งแต่วันทีได้รับแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งหรือให้รักษาราชการแทน เป็นการถูกต้องหรือไม่ ประการใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว ประกอบกับ
ได้รับฟังคําซี่แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) และผู้แทน

คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งซาติ แล้ว เห็นว่า โดยที่มาตรา ฒ” แห่งพระราชบัญญัติ

๓

มหาวิทยาลัยเทคโ
             นโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็น

สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการหรือผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม

พระราชบัญญัติดังกล่าวให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๑๕” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

* มาตรา @ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มี
ท       เซ ,         ae,      Bom San eh  ay.    ave 4      ด   aa  3
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั่นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครู

วิชาชีพ ให
             ้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

มลงร:

อนุรักษ์สิงแวดล้อม โดยให้ผู้สําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็น

หลัก
๒ มาตรา ๑๕ ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้
(ก) ตําแหน่งวิชาการ ซึ่งทําหน้าที่สอนและวิจัย หรือทําหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ ได้แก่
ตําแหน่งดังต่อไปนี้
(๑) ศาสตราจารย์
(๒) รองศาสตราจารย์
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(@ อาจารย์ หรือตําแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
(ข) ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แ
             ก่
(๑) อธิการบดี
(๒) รองอธิการบดี
(๓) คณบดี

(@ หัวหน้าหน่วยงานที่เ์ ยกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
(@) ผู้ช่วยอธิการบดี
(2) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
(@) ผู้อํานวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
(๑ ตําแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
(a) ตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา และมีรอง
อธิการ
             บดี เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต จะกําหนดให้มีตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีสําหรับวิทยาเขตนั้นด้วยก็ได้
การแต่งตั้งให้ผู้ทําหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ ให้ดํารงตําแหน่งตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ให้

oma

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด
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เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ จึงมีฐานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามบท

นิยามในมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามตําแหน่งและ

ตราทีกําหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยของรัฐ หรือ

ญูขีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน

บ้
ประจําตําแหน่ง wr. ๒๕๓๕ ในวันทีได้ปฏิบัติหน้าที่หลักตามทีได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้งนี่ ตามหลักเ
             กณฑ์ที่ก

ําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕

สําหรับการมีผลใช้บังคับของพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๓ นั้น พระราช
กฤษฎีกาดังกล่าวมีผลเป็นเพียงการแก้ไขประเภท ตําแหน่ง และการได้รับเงินประจําตําแหน่งของ
ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของสถานะของ
บริหารดังกล่าวข้างต้นเท่านั้น มิใช่มีหล
             ักการเป็นการค่อตั้งสิทธิในการได้รับเงินประจําตําแหน่งของ

บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลซึ่งมีสิทธิได้รับตามฐานะที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

eRe eRe ๕:

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล WA. ๒๕๕๕%

๓ มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี่
“ข้าราชการพลเงือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้

รับราชการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดี อนในสถาบันอุดมศึกษา

ฯลฯ                      ฯลฯ

«เดิมผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหารในสถาบันเทคโนโลยีร
             าชมงคลจะได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งตามตําแหน่งและอัตราที่กําหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ สําหรับเกณฑ์การพิจารณาการได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการ
ได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ของ
ผู้บริหารดังกล่าวจะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
             โดยพระ
ราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับ
fie) พ.ศ. ๒๕๕๕ ต่อมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล wa. ๒๕๕๕ ขึ้นใช้
บังคับ สิทธิในการรับเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้เปลี่ยนแปลงไป โดย
ผู้บริหารดังกล่าวจะมีฐานะเป็นผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามตําแหน่ง
และอัตราที่กําหนดไว้ในบัญชีอัตรา เงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ท้ายพระราชบัญญั
             ติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ และเกณฑ์การพิจารณาการได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราช
กฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ.
๒๕๓๕ ของผู้บริหารดังกล่าวจะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๕ แทน ดังนั้น
พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงได้แก้ไขมาตรา ๑๓ โดยตัดตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออก
เพื่อให้สอดคล้อ
             งกับสิทธิการได้รับเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่
เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๕ นอกจากนั้น ยังได้
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กรณีข้อเท็จจริงตามข้อหารือ เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้
แต่งตั้งข้าราชการและผู้ซึ่งมิใช่ข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล WA. ๒๕๕๕

บริหารซึ่งได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวจึงเป็นผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจํา

ผู้
ตําแหน่งตามตําแหน่งและอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕
              และเมื่อผู้ได้รับแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งผู้บริหารหรือได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง หรือวันที่ให้รักษาราชการแทนซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การได้รับเงินประจําตําแหน่งที่กําหนด
ไว้ในมาตรา ๑๕” และมาตรา oo! แห่งพระราซชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ

และผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา

การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (
             ฉบับที่

๑) WA. ๒๕๕๕ ดังนัน ผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวจึงมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับ

แต่งตั้งและได้ปฏิบัติหน้าทีหลักนั้นอยู่เป็นต้นไป

ตัดตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันราชภัฏ และผู้บริหารในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันออก เพื่อให้สอดคล้องกับสิทธิ
การได้รับเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันที่เปลี่ยนแปลง
ไป ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ.
๒๕๕๓ ด้วยเช่นกัน
* มาตรา we อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณา
             โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยการสรรหาตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา wv วรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ฯลฯ                      ฯลฯ
รองอธิการบดีให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง
ฯลฯ                      ฯลฯ
» มาตรา ๑๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๑๓ ตําแหน่งใดและปฏิบัติหน้าที่
หลักของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราสําหรับตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษานั้
             น
ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕
9 มาตรา ๑๓ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา oo ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างตําแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่ง
ดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่

74
              -    ve  A - เฮเ

วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่ง แลวแตกรณ์
,      eddy,      eden    Boy ไฝ    ส

เป็นต้นไป จนถึงวันที่พันจากหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี่ ต้องไม่เกินหกเดือน
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             ๕

(ลงซื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สิงหาคม ๒๕๕๕
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