o < o
LIDILEIIN enevel/ & DO

JuiinAnENssuN1IsUUAsIvN1mMIUnATaY
399 Uymaanulunanauaanssunisluanznssunisussusgiavng

a

duWus : nsdinssunisdregndtaluniinaiuvesigiaivia

o/

fauznssun1sm agiasanianuwiureuliuiuiyilasaswdns
Ut ukazUTUNLRUABUWENUY

nsuavannsuazduasasuseuldiingsdo 1 19 o€oe/wmme asiud
b FuAl b Td1TnuALENTINNINgENT YeuTolRsatunisiidiuliidsves
A3IUNSIUANENTINNITLINIUSTIamAaduiuS Tun s s limuiugeulrsFIawia
Usutgilassadsdnmiudouarusufinduieuntdnnu aqdoiaasls fil

. SUIAISIieNTTInYATLazaNNTainISnYnAT (5.0.4.) leaus 3o
AZNTINNIUTINUSTIamAeduuS (As3a.) Wlelvanuureulunisufuliydlaseaina
SaRufeunarUiuiutuieuningues 5.0.a. SulumsuftRnenem em 155aa
wiansz Ty ALsInuiFIamAduius wa. becn Aimualiigiamiafiazuiuuss
anmnsneiiRgiumstuieguenmionniidmusluinn st em (o) @mnnsiaiinety
MsRuTsFiamRusazwiieraduiunseds) szdosldsuanuiiureuanaaznssunis
wssnuspiamRaduiusiazans Ssuueideuingdndunisld deil Wotull we naau
beex A53a. WiaUssyuiiefinnsudesdinanud fdeasdedn uisendnd o
nssumsiegnindy assa. Saduninnu s.n.a. egiie asdugnsdviedidulidmde
AUINAT om WHINTEI1 TR QRIULTATIINITNNUNATEY WA, bEme Y30k Laza1u13n
oefluiiszauitetasdafinnfeiouiiivssguazamiliviold assa. Saiuflsimousufu
AINENIRONTUATARNITUALANATOL TN

o. Yuil ool NAINILY bees nTuaTaRNILazALATo TNl TR ST
AniznIINNSTIUIAwINgIneBussuiie s Jymdanaud fussiiuiidesiansan
Tuiosduin nsit assa. azfinnsunlianudureulfisiamiauuusanimnisiig
FAEITUNITRUAINNINGT om 155AAY WAINSEI 1T AKIIUSTIamAaduius
Hufdmmaunasesdoli Ssivsvyuianuiiuiiu b dhe laedefiniaiuin ufves assa.
Huidmisnases iesanmsfinsanlianudiuseundelilanudiuseures assa.
finansenusen1suiutyilasaiidnnduieutarufudinidufeuvomineu 5.n.a.
vn assa. ldlirudiiurey dewliannsadusedinue Ssuusiinsailvanudiureuld
Jansenusedvdvomingy 5.n.a. Jadudidwlfidelnonss vueidiefiaondiuii ufves
assa. Saliilimdmnsunases wiilufsstunoundsdunszurunisiasunftagilug
nsfiddamnsnases Wesanudves assa. Selifinansznudodnsvesmiinau s.n.a.
Tnemss N1 ASTa. AzEURIVANUALYaULAD UANGDIAUDAMES FUURS A UTILTOU
soly fpiamRadasiidumsuuussanmnsdeiifeaiunsiuld



©

o. NIuaaRnIsLarANATeILTIURITANRE AL TunsdifiufAves
ASFE. AIUUINTT om ITIAEIN WAINTE YUY ARIIIUTTIAMAITURNUS Juends
msunAses wislendnd eawda Fadunssunisdiognitawaziduminau s.na. ege
goudufiidwlfdslnnsdunisi 5.n.a. veufutndlasaiudaniudeuazuiuidiy
Ruiisuniiniu Fediodugnsdainuinst om (o) witnszsydyg@IsUJuRNI3
yaUnAsesn uarliansnegluiivssguiiletuasiaifaaiuarasmiludostananls

nsuaaRnIsuATANATINTINLT eI uAves assa. lieufiusey
violulimmuiureuliisiamAsulssanmnseiienfiunsRununam em 155na
WA E 51Uy AT USTIA AT LN US Jumdmnnesemdell waznsdifiufives
assa. Wuddmisunases uiglendnd e nsunisihegnitedadunidnau s.n.a.
oeje andudmihideesinudlivhmsfionsamenasewming em wisvssselygf
WURURTwNINI9UNATE wIBl

A ENTIUN1TATUHURT1vN1IN1eUnATaelAfa1TuITon150veY
NINATARNITULATANATOU TN TREELNUNTENTIUTINUY (NTUATARNITHALANATOITINU)
uazfunusunniiensinuasuazannsainisinuns Wudduasseasdeadaifiaataudn
Wiui1 wezs iy ABURTRTIINIMIUNATEs 1A bene ungrIneTilidifuuLiisufoa
$UNINIUNATBINUNGMANEAN 7 FanT € fmundn “FFUFTRTvnmsdnases”
vnefia nsiesunisuaznsaunisvesdminfiiledalidAdimisnaseandeny
warsrudamsaniuniste q lunsdnasesmunsssedydid wilnefinszsadygs
BufoAswnimisunasess Mvuandninasiiangmdmisinases Jailalddeduun
n"58NNY

dnsunisuFutydlasiadednstuiousarySuifinduieuniney
suiAsiflomsinuaTwazavnIainaung (5.0.4) $u aefosnserilasniseendetiadu 5.n.a.
atulmideuAlufiududetsdu 5.n.a. MfednsduniuazRufoudmiunineu
sudumsidumsitnadsdudunsiliuaminn s.na. Sldisunelildifuuiyandla
Wunisianig Telldnwauzdu “ng” auuins ¢® wianses1odyaisujuasianis
n19UnATeI Faty MsfiaaensTINITuSILssiaiuAaduius (assa.) afiansan

“wes & lumsesadyaia
“WUFURTIINIINIUNATEY” ManEANA1 MawsnsuarnsLunsveud i
Lﬁa%’miﬁﬁﬁﬁqmwnmmﬁaﬂg uazTmdINIALunTle 6]SLwnmJﬂmaamuwwiwﬁ’zyzﬁaﬁ
1871 8
“uns & TunsesdygFn
1871 18
“AY” MNEANININ WIETIWNUAN NNTENTN UseniAnsznsn dedydAvosdu
sulou dovedu vieundygRsuninateduidunsil lnglidomelildtduunnsdlanioynnale
Junsiang
1871 18



Tiaudtureuld 5.0.4. USudadlasiadednsmtuiousasusuiiniduiauniney
Aeuraueamzguuniiedudliauiureunuiimnualuuing em 1530813°
WA 523190 AL TIUSTIAMAITURUS N.A. b&dm SufutunouniseIeunisuaz
msoﬁ’%ﬁumuﬁaaaﬂﬂg Felegneladadunsesdya@isuiuiRsunismisunases
Faswdeuntayafuns on® ﬁﬁmu@LW;éfaqﬁfmﬁiﬁﬁ’]’mﬁwﬁﬁwmiﬁmimwmﬂﬂmaqé’w
ag19l5Af widinisiansanves assa. lunsaldinaiagliegnieladedunsesudyda
WURTRTIvNINUNATEI %ﬁlﬁﬁumﬁ’mﬂﬁmamgwmw%aszLﬁausﬂ’aﬁﬂﬁuﬁuimﬁﬁﬂmﬁiﬁ
nssunisly assa. vnisfinnsansesfinuiidnldide wilnefindnanudunansweadni
fheunasondu “vdnngraneialy” Ayniunisdiiiunisiaismesheunases lliangud
nseflunisludiifunsiansaitessnmdmsnasearindy dey doweendni
deaui nssumsdegndnslu assa. Wuninau 5.n.a. e wazegluiieiazlisy
UsglemiannnsusudyilasaidnsiiuieunasySudinduiouniiney 5.0.a. n1si
weLendnm« iUz ATsd. JulndendnanulunatsniundnnguuneiBadyah
shluiuiliyeeafiarsaunitadedosiinuianléide deommil weendnia Jdauans
rsulunsussy assa. efiansanFosinan

WegRas luaseing)
LABNITAUZNTIUNIING BN

Y

d1NNUANZNTIUNIING BN
JUAY b&oo

AT em IARznsIINSESILNanig Feelud
18 18
Tunsdliisgianvisle Wuaumsusudgsanmmsinaiifsriumsiuiteguenmiean
Arnualinuunns e (o) azdesldiuanuiiureuainamuenssunisuarame fsnunnouday
Aiunsle
4991 om Wmihideluagrhnsiinsumsnasedlalls
(o) ugnsdlias
(o) Lﬂuﬁwﬁu’uﬁa@ammaqﬁjmzﬁ
(o) Wugivesgnsd Ao Wuynnidntedduduaulidndula 4 vieduideado
Qﬂﬁ@ﬂﬁaqﬁﬂlﬁtﬂmmﬂiuawu%u’u ﬁal,i‘;luigwalﬁmﬁuwmLwidmuﬂ’uiéﬁ.ﬁmﬁm%y’u
(@ Junsainedufunulasveusssuvsedivindvseiunuviodunuvesensdl
(@) Wudmiviegnuivioduueiavesdnsd

() NIWBUNUTAMMUATUNYNTENTIN




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753944710
             0377_2560_ความเห็นฉบับเต็ม
             2025-07-31T06:51:50+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0377/2560 - ปัญหาความเป็นกลางของกรรมการในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ : กรณีกรรมการฝ่ายลูกจ้างเป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจที่คณะกรรมการฯ จะพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนและปรับเพิ่มเงินเดือนพนักงาน

เรื่องเสร็จที่ ๓๕๓/๒๕๒๐

บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

เรื่อง ปัญหาความเป็นกลางของกรรมการในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ : กรณีกรรมการฝ่ายลูกจ้างเป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจ
ที่คณะกรรมการฯ จะพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับบัญชีโครงสร้างอัตรา
เงินเดือนและปร
             ับเพิ่มเงินเดือนพนักงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้มีหนังสือ ที่ รง ๐๕๐๕/๓๓๓๑ ลงวันที่
๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอหารือเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ในการพิจารณาให้ความเห็นซอบให้รัฐวิสาหกิจ
ปรับบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนและปรับเพิ่มเงินเดือนพนักงาน สรุปข้อเท็จจริงได้ ดังนี้

๑. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ได้เสนอเรื่องต่อ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (ครรส.) เพื่อให้ความเห็นซอบในการปรับบัญชีโครงสร้าง

             อัตราเงินเดือนและปรับเพิ่มเงินเดือนพนักงานของ ธ.ก.ส. อันเป็นการปฏิบัติตามมาตรา ๑๓ วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่กําหนดให้รัฐวิสาหกิจที่จะปรับปรุง
สภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินที่อยู่นอกเหนือจากที่กําหนดในมาตรา ๑๓ (๒) (สภาพการจ้างที่เกี่ยวกับ
การเงินซึ่งรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งอาจดําเนินการเองได้) จะต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และคณะรัฐมนตรีก่อนจึงจะดําเนินการได้ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม
๒๕๕๓ ครรส. ได้จัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดั
             งกล่าวแล้ว มีข้อสงสัยว่า นายเอกศักดิ์ เมืองแก้ว
กรรมการฝ่ายลูกจ้างใน ครรส. ซึ่งเป็นพนักงาน ธ.ก.ส. อยู่ด้วย จะเป็นคู่กรณีหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือไม่ และสามารถ
อยู่ในที่ประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงก่อนที่ที่ประชุมจะลงมติได้หรือไม่ asia. จึงมีมติให้หารือประเด็น
ดังกล่าวต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๒. วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัดประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายแรงงานเพื่อพิจารณาปัญหาดังกล่าวแล
             ้ว มีประเด็นที่ต้องพิจารณา
ในเบื้องต้นว่า การที่ ครรส. จะพิจารณาให้ความเห็นซอบให้รัฐวิสาหกิจปรับปรุงสภาพการจ้าง
ที่เกี่ยวกับการเงินตามมาตรา ๑๓ วรรคสาม แห่งพระราชบัญ ญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ฯ
เป็นคําสั่งทางปกครองหรือไม่ ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นเป็น ๒ ฝ่าย โดยฝ่ายที่หนึ่งเห็นว่า มติของ ครรส.
เป็นคําสั่งทางปกครอง เนื่องจากการพิจารณาให้ความเห็นซอบหรือไม่ให้ความเห็นซอบของ ครรส.
มีผลกระทบต่อการปรับบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนและปรับเพิ่มเงินเดือนของพนักงาน ธ.ก.ส.
หาก ครรส. ไม่ให้ความเห็นซอบ ย่อมไม
             ่สามารถส่งเรื่องให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นซอบได้
จึงกระทบต่อสิทธิของพนักงาน ธ.ก.ส. ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง ขณะที่ฝ่ายที่สองเห็นว่า มติของ
ครรส. ยังไม่ใช่คําสั่งทางปกครอง แต่เป็นเพียงขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพิจารณาที่จะนําไปสู่
การมีคําสั่งทางปกครอง เนื่องจากมติของ ครรส. ยังไม่มีผลกระทบต่อสิทธิของพนักงาน ธ.ก.ส.
โดยตรง เพราะแม้ว่า ครรส. จะมีมติให้ความเห็นซอบแล้ว แต่ก็ต้องเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นซอบ
ต่อไป รัฐวิสาหกิจจึงจะดําเนินการปรับปรุงสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินได้๓. กรมสวัสดิก
             ารและคุ้มครองแรงงานพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ในกรณีที่มติของ
ครรส. ตามมาตรา ๑๓ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ฯ เป็นคําสั่ง
ทางปกครอง นายเอกศักดิ์ เมืองแก้ว ซึ่งเป็นกรรมการฝ่ายลูกจ้างและเป็นพนักงาน ธ.ก.ส. อยู่ด้วย
ย่อมเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงในการที่ ธ.ก.ส. ขอปรับบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนและปรับเพิ่ม
เงินเดือนพนักงาน จึงถือเป็นคู่กรณีตามมาตรา om (๑) แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองฯ และไม่สามารถอยู่ในที่ประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงและลงมติในเรื่องดังกล่าวได้

ก
             รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงขอหารือว่า มติของ ครรส. ที่ให้ความเห็นซอบ
หรือไม่ให้ความเห็นซอบให้รัฐวิสาหกิจปรับปรุงสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินตามมาตรา ๑๓ วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ฯ เป็นคําสั่งทางปกครองหรือไม่ และกรณีที่มติของ
ครรส. เป็นคําสั่งทางปกครอง นายเอกศักดิ์ เมืองแก้ว กรรมการฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นพนักงาน ธ.ก.ส.
อยู่ด้วย จะเป็นเจ้าหน้าที่ซึ่งต้องห้ามมิให้ทําการพิจารณาทางปกครองตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ หรือไม่

คณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
             ราชการทางปกครองได้พิจารณาข้อหารือของ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยมีผู้แทนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)
และผู้แทนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นผู้ซี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงแล้ว
เห็นว่า พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นกฎหมายที่ใช้บังคับแก่วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองตามกฎหมายต่าง ๆ ซึ่งมาตรา ๕” กําหนดว่า “วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง”
หมายถึง การเตรียมการและการดําเนินการของเจ้าหน้าที่เพื่อจัดให้มีคําสั่งทางปกครองหรือกฎ

และรวมถึงการดําเนินการใด ๆ
              ในทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ แต่โดยที่พระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ กําหนดหลักเกณฑ์เฉพาะคําสั่งทางปกครอง จึงมิได้ใช้บังคับแก่
การออกกฎ

สําหรับการปรับบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนและปรับเพิ่มเงินเดือนพนักงาน
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) du จะต้องกระทําโดยการออกข้อบังคับ ona,
ฉบับใหม่เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ธ.ก.ส. ว่าด้วยอัตราตําแหน่งและเงินเดือนสําหรับพนักงาน
อันเป็นการดําเนินการที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไปแก่พนักงาน ธ.ก.ส. มิได้มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่บุคคลใด

เ
             ป็นการเฉพาะ จึงมีลักษณะเป็น “ng” ตามมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครองฯ ดังนั้น การที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (ครรส.) จะพิจารณา

*มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี่
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความว่า การเตรียมการและการดําเนินการของเจ้าหน้าที่

เพื่อจัดให้มีคําสังทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดําเนินการใด ๆ ในทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี่

ฯสฯ                      ฯสฯ
Sen ๕ ในพระราชบัญญัตินี่
ฯสฯ                      ฯสฯ

“Ag? หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศก
             ระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิน

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใด
เป็นการเฉพาะ
ฯลฯ                      ฯลฯให้ความเห็นซอบให้ ธุก.ส. ปรับบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนและปรับเพิ่มเงินเดือนพนักงาน

ก่อนนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติให้ความเห็นซอบตามที่กําหนดในมาตรา ๑๓ วรรคสาม"
แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ wa. ๒๕๕๓ อันเป็นขั้นตอนการเตรียมการและ
การดําเนินการเพื่อออกกฎ จึงไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการท
             างปกครองฯ
ซึ่งรวมถึงบทบัญญัติมาตรา ๑๓” ที่กําหนดเหตุต้องห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทําการพิจารณาทางปกครองด้วย
อย่างไรก็ดี แม้ว่าการพิจารณาของ ครรส. ในกรณีดังกล่าวจะไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ ทั้งไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับอื่นใดที่ห้ามมิให้
กรรมการใน ครรส. ทําการพิจารณาเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย แต่โดยที่หลักความเป็นกลางของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปกครองเป็น “หลักกฎหมายทั่วไป” ที่ผูกพันการดําเนินการทั้งปวงของฝ่ายปกครอง ไม่เฉพาะแต่
การดําเนินการในส่วนที่เป็นการพิจา
             รณาเพื่อออกคําสั่งทางปกครองเท่านั้น ดังนั้น เมื่อนายเอกศักดิ์
เมืองแก้ว กรรมการฝ่ายลูกจ้างใน ครรส. เป็นพนักงาน ธ.ก.ส. อยู่ด้วย และอยู่ในข่ายที่จะได้รับ
ประโยชน์จากการปรับบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนและปรับเพิ่มเงินเดือนพนักงาน ธ.ก.ส. การที่
นายเอกศักดิ์ฯ จะเข้าร่วมประซุม ครรส. จึงขัดต่อหลักความเป็นกลางตามหลักกฎหมายวิธีสบัญญัติ
ทั่วไปที่ห้ามมิให้บุคคลพิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย ด้วยเหตุนี้ นายเอกศักดิ์ฯ จึงไม่สมควร
เข้าร่วมในการประซุม ครรส. เพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าว

(นายตดิสทัต โหตร
             ะกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๐๐

"มาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
ฯสฯ                      ฯสฯ
ที่รัฐวิสาหกิจใด เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินที่อยู่นอกเหนือจาก
ที่กําหนดไว้ตามมาตรา ๑๓ (๒) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีก่อนจึงจะ
ดําเนินการได้

ในกรณี

มาตรา ๑๓ เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะทําการพิจารณาทางปกครองไม่ได้

(๑) เป็นคู่กรณีเอง

(๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี

(๓) เป็นญาติของคู่กรณี คือ เ
             ป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพี่น้องหรือ

ลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงภายในสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น

(๑) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี

(e) เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี

(๒) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
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