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             เรื่องเสร็จที่ ๓๐๕/๒๕๕๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การคํานวณดอกเบียสําหรับเงินบําเหน็จที่จ่ายเพิ่มเติม

ให้แก่ลูกจ้างบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)

บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ได้มีหนังสือ ที่ กสท บบ. (กส)/
๕๐๓๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า บริษัท
กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (กสท) ได้จ่ายเงินบําเหน็จสําหรับผู้ปฏิบัติงานตามระเบียบ
บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ฉบับที่ ๑๕ ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในบริษัท 
             กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยนับอายุงานเป็นสอง
ช่วง ต่อมา คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้มีความเห็นในบันทึกสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การคํานวณเงินบําเหน็จของลูกจ้างบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด
(มหาชน) (เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕ /๒๕๕๕) ว่า ระเบียบบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
ฉบับที่ ๑๕ ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จฯ ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ใช้บังคับไม่ได้มาตั้งแต่ต้น กสท จึงได้
กลับไปใช้ข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕ ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในการสื่อสารแห่งปร
             ะเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยนับอายุงานเป็น
ช่วงเดียวเพื่อคํานวณจ่ายเงินบําเหน็จให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ทําให้มีเงินบําเหน็จที่ กสท ต้องจ่าย
เพิ่มเติมซึ่ง กสท ได้จ่ายเงินบําเหน็จเพิ่มเติมดังกล่าวให้ผู้ที่พันจากการเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จ
ฯ ครบถ้วนแล้ว ต่อมา ผู้ที่พันจากการเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จฯ ได้เรียกร้องให้ กสท จ่าย
ดอกเบี้ยในช่วงระยะเวลาที่ กสท จ่ายเงินบําเหน็จเพิ่มเติมล่าช้า

กสท จึงขอหารือปัญหาข้อกฎหมายดังต่อไปนี้

๑. การจ่ายเงินบําเหน็จเพิ่มเติมให้แก่ผู้ที่พันจากการเป็นสมา
             ชิกกองทุนบําเหน็จ
ฯ กสท จะต้องจ่ายดอกเบี้ยหรือไม่ หากต้องจ่ายจะเริ่มนับตั้งแต่วันใดและในอัตราเท่าใด

๒๒. การโอนเงินบําเหน็จเพิ่มเติมให้ผู้ที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
พนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) และบริษัทไปรษณีย์ไทย จํากัด ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว (กสล.บทป.) กสท จะต้องจ่ายดอกเบี้ยหรือไม่ หากต้องจ่ายจะเริ่มนับตั้งแต่วันใด

และในอัตราเท่าใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้พิจารณาปัญหาข้อหารือของบริษัท

กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (สํานักงาน

คณะกรรมก
             ารนโยบายรัฐวิสาหกิจ) ผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๐๒๕๕ ลงวันที ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

(สํานักงานปลัดกระทรวง) และผู้แทนบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า ในทางปฏิบัติ เมื่อลูกจ้างบริษัท กสท โทรคมนาคม
จํากัด (มหาชน) พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทแล้ว ลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จจะต้อง
ดําเนินการยื่นคําขอเพื่อรับเงินก่อน กสท จึงจะคํานวณจ่ายเงินบําเหน็จให้แก่ลูกจ้างนั้นซึ่งจะเห็น
ได้ว่า กสท ไม่ได้จ่ายเงินบําเหน็จให้แก่ลูกจ้างทันทีที่ลูกจ้างพันจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัท แต่
จะจ่ายให้ภายหลังจากที่ กสท
              ได้รับคําขอรับเงินจากลูกจ้างแล้ว  ดังนั้น หนี้เงินบําเหน็จในกรณีนี้
จึงเป็นหนี้ที่ไม่มีกําหนดเวลาชําระตามวันปฏิทิน ต้องมีการเตือนให้ชําระหนี้ก่อนตามมาตรา ๒๐๕
วรรคหนึ่ง” แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งการที่ลูกจ้างที่พันจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
บริษัทได้ยื่นคําขอรับเงินบําเหน็จ ย่อมถือเป็นการเตือนให้ กสท ชําระหนี้ตามมาตรา ๒๐๕
ดังกล่าวแล้ว กสท จึงมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินบําเหน็จตามคําขอรับเงินให้แก่ลูกจ้างภายในเวลาอัน
สมควร แต่หาก กสท ไม่จ่ายภายในเวลาอันสมควร กสท จึงจะตกเป็นผู้ผิดนัด

เมื่อข้อเท็จ
             จริงปรากฏว่า เหตุที่ กสท ได้คํานวณจ่ายเงินบําเหน็จให้แก่ลูกจ้างที่
พันจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทไม่ครบถ้วนทําให้ต้องจ่ายเงินบําเหน็จเพิ่มเติมในภายหลังนั้น
เป็นผลเนื่องมาจากการที่ กสท ไม่ได้ดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
การสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕ ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จสําหรับผู้ปฏิบัติงานใน
การสื่อสารแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามขั้นตอนที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติแรงงาน

alee

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓ อันส่งผลให้ระเบียบบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
ฉบับที่ ๑๕ ว่าด้วยกองทุนบําเ
             หน็จฯ ไม่อาจใช้บังคับได้ตั้งแต่ต้น และกรณีย่อมถือเสมือนว่าไม่
เคยมีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๕ ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จฯ
โดยระเบียบบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ฉบับที่ ๑๕ ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จฯ
ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้ให้ความเห็นไว้ในบันทึกสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การคํานวณเงินบําเหน็จของลูกจ้างบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด
(มหาชน) (เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/๒๕๕๕)” ด้วยเหตุนี้ กสท จึงตกเป็นผู้ผิดนัดชําระหนี้ในวันที่
จ่ายเงินบําเหน็จไม่ค
             รบ และต้องจ่ายดอกเบี้ยสําหรับเงินบําเหน็จเพิ่มเติมในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่ง
ต่อปีตามมาตรา ๒๒๕” แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ นับแต่วันที่จ่ายเงินบําเหน็จไม่

ครบดังกล่าว

* มาตรา ๒๐๕ ถ้าหนี้ถึงกําหนดชําระแล้วและภายหลังแต่นั้นเจ้าหนี้ได้ให้คําเตือนลูกหนี้แล้ว

ลูกหนี้ยังไม่ชําระหนี้ไซว้ ลูกหนี้ได้ชื่อว่าผิดนัดเพราะเขาเดือนแล้ว
ฯลฯ                      ฯลฯ

๒» บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การคํานวณเงินบําเหน็จของลูกจ้างบริษัท
กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
             กฤษฎีกา ที่ นร ๐๕๐๑/๑๑๓๕
ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/๒๕๕๓)

๓ มาตรา ๒๒๕ หนี้เงินนั้น ท่านให้คิดดอกเบี้ยในระหว่างเวลาผิดนัดร้อยละเจ็ดกิ่งต่อปีถ้า
เจ้าหนี้อาจจะเรียกดอกเบี้ยได้สูงกว่านั้นโดยอาศัยเหตุอย่างอื่นอันชอบด้วยกฎหมาย ก็ให้คงส่งดอกเบี้ยต่อไป

2
ตามนน
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             ประเด็นที่สอง เห็นว่า เนื่องจากผู้แทนบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด
(มหาชน) ได้ชี้แจงว่า ขณะนี้ยังไม่มีผู้ใดเรียกร้องให้จ่ายดอกเบี้ยสําหรับเงินบําเหน็จเพิ่มเติมที่
กสท ได้โอนเข้าเป็นเงินสมทบในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด
(มหาชน) และบริษัทไปรษณีย์ไทย จํากัด กรณีจึงยังไม่มีข้อเท็จจริงที่เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) จะพิจารณาให้ความเห็น

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๕๐

ฯลฯ   
                                     ฯลฯ
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