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             0308/2550 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การคำนวณดอกเบี้ยสำหรับเงินบำเหน็จที่จ่ายเพิ่มเติมให้แก่ลูกจ้างบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

เรื่องเสร็จที่ ๓๐๘/๒๕๕๐

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  การคำนวณดอกเบี้ยสำหรับเงินบำเหน็จที่จ่ายเพิ่มเติม
ให้แก่ลูกจ้างบริษัท กสท  โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)(
			

บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ได้มีหนังสือ ที่ กสท บบ. (กส)/๔๐๓๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๙ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) 
             (กสท) ได้จ่ายเงินบำเหน็จสำหรับผู้ปฏิบัติงานตามระเบียบบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ฉบับที่ ๑๘ ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จสำหรับผู้ปฏิบัติงานในบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยนับอายุงานเป็นสองช่วง  ต่อมา คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้มีความเห็นในบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การคำนวณเงินบำเหน็จของลูกจ้างบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (เรื่องเสร็จที่ ๕๘๕/๒๕๔๘) ว่า ระเบียบบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ฉบับที่ ๑๘ ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จฯ ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ใช้บังคับไม่ไ
             ด้มาตั้งแต่ต้น  กสท จึงได้กลับไปใช้ข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๔ ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จสำหรับผู้ปฏิบัติงานในการสื่อสารแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยนับอายุงานเป็นช่วงเดียวเพื่อคำนวณจ่ายเงินบำเหน็จให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ทำให้มีเงินบำเหน็จที่ กสท ต้องจ่ายเพิ่มเติมซึ่ง กสท ได้จ่ายเงินบำเหน็จเพิ่มเติมดังกล่าวให้ผู้ที่พ้นจากการเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จฯ ครบถ้วนแล้ว  ต่อมา ผู้ที่พ้นจากการเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จฯ ได้เรียกร้องให้ กสท จ่ายดอกเบี้ยในช่วงระยะเวลาที่ กสท จ่ายเงิน
             บำเหน็จเพิ่มเติมล่าช้า
กสท จึงขอหารือปัญหาข้อกฎหมายดังต่อไปนี้
๑. การจ่ายเงินบำเหน็จเพิ่มเติมให้แก่ผู้ที่พ้นจากการเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จฯ กสท จะต้องจ่ายดอกเบี้ยหรือไม่ หากต้องจ่ายจะเริ่มนับตั้งแต่วันใดและในอัตราเท่าใด
๒. การโอนเงินบำเหน็จเพิ่มเติมให้ผู้ที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) และบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสล.บทป.) กสท จะต้องจ่ายดอกเบี้ยหรือไม่ หากต้องจ่ายจะเริ่มนับตั้งแต่วันใดและในอัตราเท่าใด 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที
             ่ ๑๒)  ได้พิจารณาปัญหาข้อหารือของบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ) ผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สำนักงานปลัดกระทรวง) และผู้แทนบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นดังนี้
ประเด็นที่หนึ่ง  เห็นว่า ในทางปฏิบัติ เมื่อลูกจ้างบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทแล้ว ลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จจะต้องดำเนินการยื่นคำขอเพื่อรับเงินก่อน กสท จึงจะคำนวณจ่
             ายเงินบำเหน็จให้แก่ลูกจ้างนั้นซึ่งจะเห็นได้ว่า กสท ไม่ได้จ่ายเงินบำเหน็จให้แก่ลูกจ้างทันทีที่ลูกจ้างพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัท แต่จะจ่ายให้ภายหลังจากที่ กสท ได้รับคำขอรับเงินจากลูกจ้างแล้ว  ดังนั้น หนี้เงินบำเหน็จในกรณีนี้จึงเป็นหนี้ที่ไม่มีกำหนดเวลาชำระตามวันปฏิทิน ต้องมีการเตือนให้ชำระหนี้ก่อนตามมาตรา ๒๐๔ วรรคหนึ่ง  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ซึ่งการที่ลูกจ้างที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้ยื่นคำขอรับเงินบำเหน็จ ย่อมถือเป็นการเตือนให้ กสท ชำระหนี้ตามมาตรา ๒๐๔ ดังกล่าวแล้ว  กสท 
             จึงมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินบำเหน็จตามคำขอรับเงินให้แก่ลูกจ้างภายในเวลาอันสมควร แต่หาก กสท ไม่จ่ายภายในเวลาอันสมควร กสท จึงจะตกเป็นผู้ผิดนัด 
เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า เหตุที่ กสท ได้คำนวณจ่ายเงินบำเหน็จให้แก่ลูกจ้างที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทไม่ครบถ้วนทำให้ต้องจ่ายเงินบำเหน็จเพิ่มเติมในภายหลังนั้น เป็นผลเนื่องมาจากการที่ กสท ไม่ได้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๔ ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จสำหรับผู้ปฏิบัติงานในการสื่อสารแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ใ
             นพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ อันส่งผลให้ระเบียบบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ฉบับที่ ๑๘ ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จฯ ไม่อาจใช้บังคับได้ตั้งแต่ต้น และกรณีย่อมถือเสมือนว่าไม่เคยมีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๔ ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จฯ โดยระเบียบบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ฉบับที่ ๑๘ ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จฯ  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้ให้ความเห็นไว้ในบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การคำนวณเงินบำเหน็จของลูกจ้างบริษัท กสท โ
             ทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (เรื่องเสร็จที่ ๕๘๕/๒๕๔๘)   ด้วยเหตุนี้ กสท จึงตกเป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ในวันที่จ่ายเงินบำเหน็จไม่ครบ และต้องจ่ายดอกเบี้ยสำหรับเงินบำเหน็จเพิ่มเติมในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปีตามมาตรา ๒๒๔  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ นับแต่วันที่จ่ายเงินบำเหน็จไม่ครบดังกล่าว
ประเด็นที่สอง  เห็นว่า เนื่องจากผู้แทนบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ได้ชี้แจงว่า ขณะนี้ยังไม่มีผู้ใดเรียกร้องให้จ่ายดอกเบี้ยสำหรับเงินบำเหน็จเพิ่มเติมที่ กสท ได้โอนเข้าเป็นเงินสมทบในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริ
             ษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) และบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด  กรณีจึงยังไม่มีข้อเท็จจริงที่เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) จะพิจารณาให้ความเห็น


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๕๐
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