
เรื่องเสร็จที่ ๒๘๗/๒๕๕๔ 
 

บันทึกสาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพือ่แต่งตั้งเป็นผูพ้ิพากษาสมทบในศาลแรงงานฝ่ายนายจ้าง 

และฝา่ยลูกจ้างตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงาน 
และวิธพีิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   
 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๘/ท ๒๔๗๗ ลงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๔  ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงานศาลยุติธรรมเสนอ
เรื่องเพื่อขอให้นําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน
กลาง ศาลแรงงานภาค ๑ ถึงภาค ๖ และศาลแรงงานภาค ๘ ถึงภาค ๙ ชุดเดิมพ้นจากตําแหน่งรวม 
๔๓๑ คน และแต่งต้ังผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานดังกล่าวชุดใหม่ให้ดํารงตําแหน่งแทน ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมได้ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาล
แรงงานใหม่รวม ๕๕๒ คน โดยแต่งต้ังผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค ๑ 
ถึงภาค ๙ แต่ในส่วนของศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๔ ภาค ๖ ภาค ๘ และภาค ๙ ได้แต่งต้ังผู้พิพากษา
สมทบทั้งสองฝ่ายไม่เท่ากัน ซึ่งสํานักงานศาลยุติธรรมแจ้งว่าไม่กระทบต่อการพิจารณาพิพากษาคดี
แรงงานที่กําหนดให้องค์คณะของผู้พิพากษาศาลแรงงานประกอบด้วยผู้พิพากษาหนึ่งคน และผู้
พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละหนึ่งคนตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ัง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า การคัดเลือกผู้สมควรแต่งต้ังเป็น
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๔ ภาค ๖ ภาค ๘ และภาค ๙ ซึ่งได้จํานวนผู้พิพากษา
สมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากัน และสํานักงานศาลยุติธรรมประสงค์ขอให้สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งต้ังต่อไป นั้น สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เห็นว่าเป็นคนละประเด็นกันกับบทบัญญัติตามมาตรา ๑๑ แห่ง
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน ฯ ซึ่งบัญญัติให้ศาลแรงงานต้องมี
องค์ประกอบของผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างจํานวนเท่าๆ กัน ถึงแม้ว่าสํานักงาน
ศาลยุติธรรมเห็นว่า กรณีจํานวนผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากันดังกล่าว จะไม่
ส่งผลกระทบต่อองค์คณะของผู้พิพากษาในการพิจารณาคดี แต่กรณีนี้อาจขัดต่อบทบัญญัติมาตรา ๑๑ 
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงขอหารือมายังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาว่าการนําความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งต้ังผู้พิพากษาสมทบตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติฯ ใน
ศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๔ ภาค ๖ ภาค ๘ และภาค ๙ ซึ่งมีจํานวนผู้สมควรแต่งต้ังเป็นผู้พิพากษา
สมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากันนั้นจะกระทําได้หรือไม่ ประการใด 

 

                                                 
  ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๑/๐๔๘๕ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔ ซ่ึงสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี โดยได้รับฟังคําช้ีแจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี) ผู้แทนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) และผู้แทนสํานักงาน
ศาลยุติธรรม แล้ว เห็นว่า มาตรา ๑๑๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ บัญญัติว่า “ในศาลแรงงาน ให้มีผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบตามจํานวนที่
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในทางราชการของแต่ละศาล โดยเฉพาะผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง
และผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างให้มีจํานวนฝ่ายละเท่าๆ กัน” บทบัญญัติแห่งมาตรานี้มีวัตถุประสงค์
ที่จะให้อํานาจคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (กบศ.) ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่จะพิจารณากําหนดจํานวนผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบให้เหมาะสม
กับปริมาณและลักษณะคดีที่จะเข้าสู่การพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานแต่ละศาล โดยคํานึงถึง
ความจําเป็นและเพื่อประโยชน์ในทางราชการของศาลนั้นๆ 

สําหรับการได้มาซึ่งผู้พิพากษาสมทบนั้นเป็นไปตามมาตรา ๑๔๒ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ ซึ่งบัญญัติให้ พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ แต่งต้ังผู้พิพากษาสมทบจากบุคคลซึ่งคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมาย

                                                 
๑ มาตรา ๑๑ ในศาลแรงงาน ให้มีผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหาร

ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในทาง
ราชการของแต่ละศาล โดยเฉพาะผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างให้มีจํานวนฝ่ายละ
เท่าๆ กัน 

๒ มาตรา ๑๔  พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบจาก
บุคคลซ่ึงคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
คัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง โดย 

(๑) ให้สมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตนต่ออธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๔/๑ (๕) และ (๖) แล้ว
ให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจัดให้มีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายสมาคมนายจ้างกับ
รัฐวิสาหกิจและฝ่ายสหภาพแรงงานให้ได้จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการสํานักงาน
ศาลยุติธรรม หรือในกรณีไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานซึ่งจดทะเบียนที่ต้ังสํานักงานไว้ในเขตศาลแรงงาน
ใด หรือมีอยู่เป็นจํานวนน้อย นอกจากสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน ถ้ามี แล้วให้ท่ีประชุม
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างของสถานประกอบกิจการและท่ีประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประกอบกิจการซ่ึงอยู่ในเขต
ศาลแรงงานนั้น แต่ละฝ่ายเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตน และ 

(๒) ให้กระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๔/๑ (๗) และให้อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจัดให้มีการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้างให้ได้จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการศาลยุติธรรมกาํหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 

ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมกําหนด โดยคํานึงถึงการกระจายโอกาส
ให้แก่ตัวแทนของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้านแรงงาน ระเบียบดังกล่าวเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับ
ได้ 



 ๓ 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ฝ่ายลูกจ้างซึ่งมีที่มาจากสองทาง คือ (๑) บัญชีรายชื่อซึ่งผ่านการเลือกต้ังจากผู้แทนฝ่ายสมาคม
นายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานจํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ กบศ. กําหนด และ (๒) 
บัญชีรายช่ือผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึ่งผ่านการเลือกกันเองโดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ
จากกระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่ เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ กบศ. กําหนด บทบัญญัติ
ดังกล่าวมีเจตนารมณ์ให้คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นผู้คัดเลือกผู้พิพากษาสมทบจาก
รายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึ่งผ่านการเลือกต้ังหรือเลือกกันเองตามมาตรา ๑๔ (๑) และ 
(๒)๓ แห่งพระราชบัญญัติฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งต้ัง และในการคัดเลือกแต่ละครั้งของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมอาจจะได้ผู้ที่จะได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งต้ังเป็นผู้
พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างมีจํานวนไม่เท่ากัน ซึ่งขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อคัดเลือกและความจําเป็นที่จะต้องได้ผู้พิพากษาสมทบจํานวน
หนึ่งไปก่อนเพื่อให้การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นไปตามหลักการของมาตรา ๑๗๔ แห่ง
พระราชบัญญัติเดียวกัน ที่บัญญัติให้องค์คณะของผู้พิพากษาศาลแรงงานต้องประกอบด้วยผู้พิพากษา 
และผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเท่าๆ กัน 

 
 

(ลงชื่อ) อัชพร  จารุจินดา 
(นายอัชพร  จารุจินดา) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เมษายน ๒๕๕๔ 

                                                 
๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น 
๔ มาตรา ๑๗  ภายใต้บังคับมาตรา ๑๘ ศาลแรงงานต้องมีผู้พิพากษา ผู้พิพากษาสมทบฝ่าย

นายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเท่า ๆ กัน จึงจะเป็นองค์คณะพิจารณาพิพากษาคดี 



 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1692780668
             0287_2554
             2023-08-23T08:51:09+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๒๕๓/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานฝ่ายนายจ้าง
และฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒

สํานักเลขาธิการคณะรูฐมนตรีได้มีหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๕/ท ๒๕๓ ลงวันที่ ๓๑
มีนาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงานศาลยุติธรรมเสนอ
เรื่องเพื่อขอให้นําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน
กลาง ศาลแรงงานภาค ๑ ถึงภาค ๒ และศาล
             แรงงานภาค ๕ ถึงภาค ๓ ซุดเดิมพันจากตําแหน่งรวม
๕๓๑ คน และแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานดังกล่าวซุดใหม่ให้ดํารงตําแหน่งแทน ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมได้ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาล
แรงงานใหม่รวม ๕๕๒ คน โดยแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค ๑
ถึงภาค of แต่ในส่วนของศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๕ ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๕ ได้แต่งตั้งผู้พิพากษา
สมทบทั้งสองฝ่ายไม่เท่ากัน ซึ่งสํานักงานศาลยุติธรรมแจ้งว่าไม่กระทบต่อการพิจารณาพิพากษาคดี
แรงงานที่กําหนดให้องค์คณะขอ
             งผู้พิพากษาศาลแรงงานประกอบด้วยผู้พิพากษาหนึ่งคน และผู้
พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละหนึ่งคนตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า การคัดเลือกผู้สมควรแต่งตั้งเป็น
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๕ ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค « ซึ่งได้จํานวนผู้พิพากษา
สมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากัน และสํานักงานศาลยุติธรรมประสงค์ขอให้สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งต่อไป น
             ั้น สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเห็นว่าเป็นคนละประเด็นกันกับบทบัญญัติตามมาตรา ๑๑ แห่ง

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน ฯ ซึ่งบัญญัติให้ศาลแรงงานต้องมี

องค์ประกอบของผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างจํานวนเท่าๆ กัน ถึงแม้ว่าสํานักงาน
ศาลยุติธรรมเห็นว่า กรณีจํานวนผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากันดังกล่าว จะไม่
ส่งผลกระทบต่อองค์คณะของผู้พิพากษาในการพิจารณาคดี แต่กรณีนี้อาจขัดต่อบทบัญญัติมาตรา ๑๑
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงขอหารือมายังสํานักงานคณะกรรมการกฤ
             ษฎีกาว่าการนําความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติฯ ใน
ศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๕ ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๕ ซึ่งมีจํานวนผู้สมควรแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษา
สมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากันนั้นจะกระทําได้หรือไม่ ประการใด

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๑/๐๕๕๕ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี โดยได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี) ผู้แทนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) และผู้แทนสํานักงาน
ศาลยุติธรรม แล้ว เห็นว่า มาตรา ๑๑” แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ บัญญัติว่า “ในศาลแรงงาน ให้มีผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบตามจํานวนที่
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด
ตามควา
             มจําเป็นเพื่อประโยชน์ในทางราชการของแต่ละศาล โดยเฉพาะผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง
และผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างให้มีจํานวนฝ่ายละเท่าๆ กัน” บทบัญญัติแห่งมาตรานี้มีวัตถุประสงค์

ที่จะให้อํานาจคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (กบศ.) ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จะพิจารณากําหนดจํานวนผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบให้เหมาะสม
กับปริมาณและลักษณะคดีที่จะเข้าสู่การพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานแต่ละศาล โดยคํานึ่งถึง
ความจําเป็นและเพื่อประโยชน์ในทางราชการของศาลนั้นๆ

สําหรับการได้มาซึ่งผู้พิ
             พากษาสมทบนั้นเป็นไปตามมาตรา oe” แห่งพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ ซึ่งบัญญัติให้ พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบจากบุคคลซึ่งคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมาย

* มาตรา ๑๑ ในศาลแรงงาน ให้มีผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในทาง
ราชการของแต่ละศาล โดยเฉพาะผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างให้มีจํานวนฝ่ายละ

             เท่าๆ กัน

" มาตรา ๑๕ พระมหากษัตริย์จะใด้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบจาก
บุคคลซิ่งคณะกรรมการตุสาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
คัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง โดย

(๑) ให้สมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตนต่ออธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับบอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๕/๑ (€) และ (๒) แล้ว
ให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ใด้รับบอบหมายจัดให้มีการเลือก
             ตั้งผู้แทนฝ่ายสมาคมนายจ้างกับ
รัฐวิสาหกิจและฝ่ายสหภาพแรงงานให้ได้จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการสํานักงาน
ศาลยุติธรรม หรือในกรณีไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานซึ่งจดทะเบียนที่ตั้งสํานักงานไว้ในเขตศาลแรงงาน
ใด หรือมือยู่เป็นจํานวนน้อย นอกจากสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน ถ้ามี แล้วให้ที่ประชุม
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างของสถานประกอบกิจการและที่ประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประ
             กอบกิจการซึ่งอยู่ในเขต
ศาลแรงงานนั้น แต่ละฝ่ายเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตน และ
(๒) ให้กระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๕/๑ (๓) และให้อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดให้มีการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้างให้ได้จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ค
             ณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม

ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมกําหนด โดยคํานึงถึงการกระจายโอกาส
ให้แก่ตัวแทนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน ระเบียบดังกล่าวเมื่อประกาศในราชกิจจาบุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับ
ได้
             [END PAGE 2]
             ว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ฝ่ายลูกจ้างซึ่งมีที่มาจากสองทาง คือ (๑) บัญชีรายชื่อซึ่งผ่านการเลือกตั้งจากผู้แทนฝ่ายสมาคม
นายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานจํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ กบศ. กําหนด และ (๒)
บัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึ่งผ่านการเลือกกันเองโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
จากกระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ กบศ.
              กําหนด บทบัญญัติ
ดังกล่าวมีเจตนารมณ์ให้คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นผู้คัดเลือกผู้พิพากษาสมทบจาก
รายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึ่งผ่านการเลือกตั้งหรือเลือกกันเองตามมาตรา ๑๕ (๑) และ
(๒) แห่งพระราชบัญญัติฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และในการคัดเลือกแต่ละครั้งของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมอาจจะได้ผู้ที่จะได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งเป็นผู้
พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างมีจํานวนไม่เท่ากัน ซึ่งขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อคัดเลื
             อกและความจําเป็นที่จะต้องได้ผู้พิพากษาสมทบจํานวน
หนึ่งไปก่อนเพื่อให้การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นไปตามหลักการของมาตรา ๑๓ แห่ง
พระราชบัญญัติเดียวกัน ที่บัญญัติให้องค์คณะของผู้พิพากษาศาลแรงงานต้องประกอบด้วยผู้พิพากษา
และผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเท่าๆ กัน

(asta) Sows จารุจินดา
(นายอัชพร จารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๕

"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
ีมาตรา ๑ซ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๕ ศาลแรงงานต้องมีผู้พิพากษา ผู้พิพากษาสมทบฝ
             ่าย
นายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเท่า ๆ กัน จึงจะเป็นองค์คณะพิจารณาพิพากษาคดี
             [END PAGE 3]
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