1599LE397 ben/edee

Tuingd1ineuAMenIINNIsNa BN
o1 msdnidenyaraiiaudsmadudimnuaunulusmaussnudeusdig
wazd1ggNINNMINNINTT 00 wisnserasyaRdaramansau
KaTAITNTUIAALINU N.A. bdl

diinavnsnisanzsguunslalinisds 1 Us odor/N beas 83Ul me

ey beee TednNuANNIIUNISNguaNT aguauladn didnanumagfisssuaus
Feufievelviharunsudiruyansenganivsandt 2 WigAwinwaumulumaussu
NAN ANALTNIUAIA & TNNIA D LALAIALINIUAA & T9NTA & YALANNUINNAIUILITIY
<o AU kazudstaginnuiaunulumaussudndngalnilidsstumauny §9
ﬂmzﬂii:uﬂww%msmaqaﬁisulﬁﬁwLﬁumiﬁ’mLﬁaﬂqﬂﬂmﬁaLwiqﬁy’aLﬂu{{ﬁwmmawﬂuma
wssulydsn edo au Tnguisiadinnnyiaumulumaussuna AL AIaLIIUNIA o
fan1A « uAlUAIUTBIMANTIIUNIA @ AR & N1A 5 N1A @ WarnA  TduRsiafinine
aunuiaeseliviiy Sdinnumagissauudvilinsenudensfinnsanfinnuad
usanuiidmunliesdanzyosifininwimaunssnuuszneufegininvmisay wazy

AV
[
v v

ﬁwmmawwﬂwma%’wLLaw'hEJ@Jﬂ%JNﬂwaawﬁmummmmw @0 WHINTE Uy AING
ANALINIULAZITNINTUIARLIINIU .0, b&ol

diniauBnisaae Ssuuasinsauduiiui madadendauaisussiady
FAmnmaunuluAmalINUAIA @ M1 € A 5 1A & WA & eldduugininw
aunuisuisdnuwazdiegnidngdainingy wagdrinauaiagisssuysvasdaveldiin
WwUISNsAMEIFIURTIANNTIVTIANYansEnTUIlUTANGT uisrssialy tu dnifn
w@u1Sn1sauzsguuasiuinduauazyszsiiuiuduundygdfiniuuins oo Wi
wszyaATaRimasinuLaiTRiaanAtusu 1 sedagilimanseugod
2eAUsENEUYRIAININYIaUNUE18wIgdmasgan TN du fsddndiney
ANRgRSITUTILI nsdldwuginnwaumudisuedwagegninslivindudana ala
dananseNuUAeIAnMEYRIE i INKluNsHaITUAR winsdiioratadeundugfiunns oo
wisnsEsdgRfana JsvemsenndidiinauanenIsUNIINg ¥N1I1NsEIAUNTIU
FamumansenganlUsaind 1 uisiafinnyiaunununmng ec uwimssseiydgic Ty
ATALIIIUAIA o AR & NIA D NIA & LAZAIA & s?i'ﬁﬁai’wmu@aummmﬁy’aLﬂwgﬁwmm
awwﬂwma%’wLLaw'hagﬂ%’wﬂzjwi'ﬁuﬁ?u%mzﬁﬂﬁw%hi Usznsia

denountlsde AIungn 7 UT oxoe/ocs ATTUN b WYILU bee TNy
ANENIIUNSNUNMETEdnauBNsAMESTIuAT



©

AMIZNTTUNIINABANT (Al ) Iafiansandeniievesdriinaviinis
Anizguund Tagldsuilsmtuasdafiaasenndunuddnuiendguund (@1iniaansnns
ANITUUAT) HUNUNTENTINTINUY (NTUATARNITUALANATOITIN) Lagaunudinau
AAYRTITU bad LW WINT) 00 Lmqwaziwﬂ’miﬁ@%’mgﬂmaLLiNﬂuLLaﬁ%ﬁaﬁmmﬁ
LS WA oo Tayafiin “lumaussny WfRinnwuaggfnnwaumumusiuiud
ARYNTTUNITUTMIANALATITUMNNY MU0 T2ITgUUTIM TN INSANRLASITTUA VLA
munrmsiduiieysslovilunsnenisveusiazma lnslameiinnwaunuineueing
wazg N nwaunuihegnInaidd s eazving fu” U%ﬁﬁgﬁjﬁLmﬁmmﬂﬁﬁﬁ’mqﬂismﬁ
ﬁﬁ]ﬂﬁé’ﬁmﬁmmzmiumw%mimaqaﬁiim (nuet.) Aunses1vUyaRsztdsuuInTsenIs
MAYAEITI WA, b MazRansanimuns wiuffinnwinasginnuaumuliimunzay
futTinanardnvuzainazidignisiansanininuivesmansinuusazma lnomilsd
A dunasifievsslosilumensnisvosmaiiug

éh‘m%’“umﬂ@w’m1%@Q’ﬂwwﬂmawuﬁ?uﬁ‘]uiﬂmmmsm o Wiz Uadd
SaderaussnuLardsRiasanAR LS Fedyalaln nszumINER3dazlansamszngan
TUSANET 1 WA NNANMUIINYARRTIAMENTIUNTTAANSANAERTITUAMN VLY

* 11091 oo Turnaussnu Wl Rwnwazfivnnuaumumastuiinagnsunsuimns
magAsssunungmneivhessfsuuimnvnsmagisssuimuanmnudiduiouselovilunis
F1BN5VeMAREATS InsmgRinnwauuiieweuasinnwmaunudegnsliliduuiieay
Wwine) A

* 1w o NsruNERISarlinsmsenganlusand 1 uiidaRinnwaunuann
yARaTIANENTINNITAAINISAALASITIANNMINeTIfe sz suiisinstienainisaagfsssu
dndonantydnededunuiheueinauasdiegning Tne

() Tasnauunsiefusgiavtauazanamussnuauedefunuronusssufinu
afainsuazduasesussnundeiildsuneunneiionsaaeunaantRnumng oc/e (@) uaz (o) ui
TifosuRnsuatafnisuardunsowussnuviodildsuneumnedolitinndondaunuheamauune e
SPamAuazihsavnmussonlildduvliiiuaeaivesswuiinuenssunsuimsmagisssunia
ﬂ{]‘Vill’]EJ’j’]ﬁ’JEJSxL‘lQJ‘EJ'U“U%‘VHSTIGUﬂWiﬂﬂaﬁgaﬁiiwﬁﬁ‘wwﬂLLaSLauaﬁJﬁy%i’lB%Qﬁﬁﬂénﬁima‘uW%ﬂ’]‘iﬁﬁﬁ’ﬂﬂ‘u
anagfisssy vislunsdlifianaumedwieannmussnulnang feuididdnmnullusmanssnu
Ta videflegiduduiutios uenainaunauwedrsfuiiamiauazanninuseau §13l wdaliiuszyu
FunuheuedisvesanuuszneuAanisuasfivszyugunuinegninwesaniudseneuianisdeegluun
AL wiazreiauetofunuineny way

(o) TnseN3I9Us91U vieAAENIINNTHToRsANSTIAEIT UL UMLUTENAYDS
ANENTTUNNSHAINSAAYASTY tausdefunuineuedevidedunudiogninedesdufnsuaiafinisuas
AuaseusanuvdoldiuneumnefionadeunuanTinium oc/e (o) wazlieSufinsuaiafinng
uazAunsesusInuvdefiildsuneunnedalifinisussquuazidonfuesvesunuiheunsdrauaz funy
Fhegnislilddulifuasayivessuufinauznssunmsuimsmagisssumunguinsindesdeu
Uimssmsmagisssuimuataziauety@nedesinandeiauiinisdinaumagfisa

el muszifevfieugnssunsnansmagisssutinue Tnefikidannsnszatelenia
THuAsunuvemndofifetosiuussnu sadeufmnanideussmalusvisnyunwind vy

I



Ieheszdevinnemsdhegainiseagisssudadenandadnedogunuineuneiiaas
drognanededifiunanassnis Ao (o) Sydmededuwitunisidondsandunudisauiau
wepieiusiamAanasanamusanudnoulifuaouriivessiuauil nua. fvun wag (o)
Ty ¥edefunuineuneiisuaziegnirsdeihunsdentuedasyanaildunisiausie
INNTTNIIINTNIY VI DAMLNTINAINT089ANTTIABIAULTINUAINUTEN AV
ANIENTTINITNAINTTAALASTIY S1uaulsiifuaewinvesdiuudl nua. fmun undadgd
aenandianuisuallinuenssunisgainisaagisssuidudAnidengininwaunuain
sefefunuheusiuazinsgnidenumadondaidodon uenuuing oc (o) uay
(0)” wianszI YA Lﬁamquﬂw’ﬂﬂimméﬁ 7 usesa waglumsindenusaradwos
ANZNTIUNTIAAINITATAgAsTTNDIRRE A ezl unsensanTusandt = uhsdanug
finnwaumuieuneiauasifinnuaunudisgnansiisuaulividu Sduegiuany
wanzanvesyarafildiunsiauedodaidenuazaudiduiiazsdodldffivnnuanmuduou
nilaluneuiiel¥nsiansaundininwiessaniiulunundnnisveuing oo wis
WU aALReiY ﬁﬁ@ﬁj’mﬁaaﬁﬂmmaaﬁﬁwwmenmaLLiNmé’aanzﬂaué”mt{{ﬁwmm
wazEinnwaunuiigwigdaginwaunudegnIneeagiving fu

(A9¥R) SYNT 13U
(UPIYNT 5IUAN)
AYIBNTAMENTTUNITNG YN

A1inuAMENIIUNITNO M
WHEU béee

" UsngiBe03307 b, 1196
[cs Yo o v N Ya N |
1957 oo) NELATIAVLING o= AIALTNIUABIEANINY RN INYIAUNUHIY
wedwasiinnmaunulegnddisazivi o fu Jesduesdanzinsaniinnwiad




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1692780668
             0287_2554
             2023-08-23T08:51:09+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๒๕๓/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานฝ่ายนายจ้าง
และฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒

สํานักเลขาธิการคณะรูฐมนตรีได้มีหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๕/ท ๒๕๓ ลงวันที่ ๓๑
มีนาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงานศาลยุติธรรมเสนอ
เรื่องเพื่อขอให้นําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน
กลาง ศาลแรงงานภาค ๑ ถึงภาค ๒ และศาล
             แรงงานภาค ๕ ถึงภาค ๓ ซุดเดิมพันจากตําแหน่งรวม
๕๓๑ คน และแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานดังกล่าวซุดใหม่ให้ดํารงตําแหน่งแทน ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมได้ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาล
แรงงานใหม่รวม ๕๕๒ คน โดยแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค ๑
ถึงภาค of แต่ในส่วนของศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๕ ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๕ ได้แต่งตั้งผู้พิพากษา
สมทบทั้งสองฝ่ายไม่เท่ากัน ซึ่งสํานักงานศาลยุติธรรมแจ้งว่าไม่กระทบต่อการพิจารณาพิพากษาคดี
แรงงานที่กําหนดให้องค์คณะขอ
             งผู้พิพากษาศาลแรงงานประกอบด้วยผู้พิพากษาหนึ่งคน และผู้
พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละหนึ่งคนตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า การคัดเลือกผู้สมควรแต่งตั้งเป็น
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๕ ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค « ซึ่งได้จํานวนผู้พิพากษา
สมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากัน และสํานักงานศาลยุติธรรมประสงค์ขอให้สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งต่อไป น
             ั้น สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเห็นว่าเป็นคนละประเด็นกันกับบทบัญญัติตามมาตรา ๑๑ แห่ง

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน ฯ ซึ่งบัญญัติให้ศาลแรงงานต้องมี

องค์ประกอบของผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างจํานวนเท่าๆ กัน ถึงแม้ว่าสํานักงาน
ศาลยุติธรรมเห็นว่า กรณีจํานวนผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากันดังกล่าว จะไม่
ส่งผลกระทบต่อองค์คณะของผู้พิพากษาในการพิจารณาคดี แต่กรณีนี้อาจขัดต่อบทบัญญัติมาตรา ๑๑
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงขอหารือมายังสํานักงานคณะกรรมการกฤ
             ษฎีกาว่าการนําความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติฯ ใน
ศาลแรงงานภาค ๓ ภาค ๕ ภาค ๒ ภาค ๕ และภาค ๕ ซึ่งมีจํานวนผู้สมควรแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษา
สมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างไม่เท่ากันนั้นจะกระทําได้หรือไม่ ประการใด

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๑/๐๕๕๕ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี โดยได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี) ผู้แทนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) และผู้แทนสํานักงาน
ศาลยุติธรรม แล้ว เห็นว่า มาตรา ๑๑” แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ บัญญัติว่า “ในศาลแรงงาน ให้มีผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบตามจํานวนที่
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด
ตามควา
             มจําเป็นเพื่อประโยชน์ในทางราชการของแต่ละศาล โดยเฉพาะผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง
และผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างให้มีจํานวนฝ่ายละเท่าๆ กัน” บทบัญญัติแห่งมาตรานี้มีวัตถุประสงค์

ที่จะให้อํานาจคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (กบศ.) ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จะพิจารณากําหนดจํานวนผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบให้เหมาะสม
กับปริมาณและลักษณะคดีที่จะเข้าสู่การพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานแต่ละศาล โดยคํานึ่งถึง
ความจําเป็นและเพื่อประโยชน์ในทางราชการของศาลนั้นๆ

สําหรับการได้มาซึ่งผู้พิ
             พากษาสมทบนั้นเป็นไปตามมาตรา oe” แห่งพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ ซึ่งบัญญัติให้ พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบจากบุคคลซึ่งคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมาย

* มาตรา ๑๑ ในศาลแรงงาน ให้มีผู้พิพากษาและผู้พิพากษาสมทบตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในทาง
ราชการของแต่ละศาล โดยเฉพาะผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างให้มีจํานวนฝ่ายละ

             เท่าๆ กัน

" มาตรา ๑๕ พระมหากษัตริย์จะใด้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบจาก
บุคคลซิ่งคณะกรรมการตุสาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
คัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง โดย

(๑) ให้สมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตนต่ออธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับบอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๕/๑ (€) และ (๒) แล้ว
ให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ใด้รับบอบหมายจัดให้มีการเลือก
             ตั้งผู้แทนฝ่ายสมาคมนายจ้างกับ
รัฐวิสาหกิจและฝ่ายสหภาพแรงงานให้ได้จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการสํานักงาน
ศาลยุติธรรม หรือในกรณีไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานซึ่งจดทะเบียนที่ตั้งสํานักงานไว้ในเขตศาลแรงงาน
ใด หรือมือยู่เป็นจํานวนน้อย นอกจากสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน ถ้ามี แล้วให้ที่ประชุม
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างของสถานประกอบกิจการและที่ประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประ
             กอบกิจการซึ่งอยู่ในเขต
ศาลแรงงานนั้น แต่ละฝ่ายเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตน และ
(๒) ให้กระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๕/๑ (๓) และให้อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดให้มีการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้างให้ได้จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ค
             ณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม

ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมกําหนด โดยคํานึงถึงการกระจายโอกาส
ให้แก่ตัวแทนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน ระเบียบดังกล่าวเมื่อประกาศในราชกิจจาบุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับ
ได้
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             ว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ฝ่ายลูกจ้างซึ่งมีที่มาจากสองทาง คือ (๑) บัญชีรายชื่อซึ่งผ่านการเลือกตั้งจากผู้แทนฝ่ายสมาคม
นายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานจํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ กบศ. กําหนด และ (๒)
บัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึ่งผ่านการเลือกกันเองโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
จากกระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม จํานวนไม่เกินสองเท่าของจํานวนที่ กบศ.
              กําหนด บทบัญญัติ
ดังกล่าวมีเจตนารมณ์ให้คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นผู้คัดเลือกผู้พิพากษาสมทบจาก
รายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างซึ่งผ่านการเลือกตั้งหรือเลือกกันเองตามมาตรา ๑๕ (๑) และ
(๒) แห่งพระราชบัญญัติฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และในการคัดเลือกแต่ละครั้งของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมอาจจะได้ผู้ที่จะได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งเป็นผู้
พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างมีจํานวนไม่เท่ากัน ซึ่งขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อคัดเลื
             อกและความจําเป็นที่จะต้องได้ผู้พิพากษาสมทบจํานวน
หนึ่งไปก่อนเพื่อให้การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นไปตามหลักการของมาตรา ๑๓ แห่ง
พระราชบัญญัติเดียวกัน ที่บัญญัติให้องค์คณะของผู้พิพากษาศาลแรงงานต้องประกอบด้วยผู้พิพากษา
และผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเท่าๆ กัน

(asta) Sows จารุจินดา
(นายอัชพร จารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๕

"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
ีมาตรา ๑ซ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๕ ศาลแรงงานต้องมีผู้พิพากษา ผู้พิพากษาสมทบฝ
             ่าย
นายจ้างและผู้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเท่า ๆ กัน จึงจะเป็นองค์คณะพิจารณาพิพากษาคดี
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