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             0239/2549 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินประจำตำแหน่ง

เรื่องเสร็จที่ ๒๓๙/๒๕๔๙

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินประจำตำแหน่ง(
			

คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร ๑๐๐๘.๑/๑๗๘ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอหารือในประเด็นข้อกฎหมายเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติกรณีการรับเงินประจำตำแหน่ง สรุปความได้ว่า ตามที่พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข
             ้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรา ๓๘ วรรคสอง กำหนดให้ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้ไปรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งเดิมนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ไม่เกิน ๖ เดือน ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) ได้มีหนังส
             ือ ที่ นร ๑๐๐๘.๑/พ ๑ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ถึงกระทรวง กรม และมหาวิทยาลัย เพื่อซักซ้อมแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวแล้ว
ต่อมาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๑๐.๑๑๘/๑๑๙๖๐ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ ถึงคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ ขอหารือ กรณีข้าราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน จำนวน ๑ ราย คือ ว่าที่ ร.ต. อัครพล  รองโสภา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี ระดับ ๘ ได้รับเงินปร
             ะจำตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง (อัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท) ได้รับคำสั่งให้รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (นักวิชาการศึกษา ๙ ชช.) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๗ ซึ่งรักษาการในตำแหน่งก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมีผลใช้บังคับ ข้าราชการดังกล่าวจะได้รับเงินประจำตำแหน่งตามพระราชกฤษฎีกานี้หรือไม่ และถ้าได้รับเงินประจำตำแหน่งจะได้รับเมื่อไร
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติจึงขอหารือกรณีดังกล่าว เพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางปฏิ
             บัติต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ รวมทั้งได้รับฟังคำชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานปลัดกระทรวง และสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน) และผู้แทนคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติแล้ว เห็นว่า โดยที่มาตรา ๒  แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไ
             ป ซึ่งได้แก่วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗  ดังนั้น สิทธิในการได้รับเงินประจำตำแหน่งเดิม เพราะได้รับการแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นตามหลักเกณฑ์ของมาตรา ๓๘   จึงเกิดขึ้นแก่ข้าราชการที่ได้รับคำสั่งในห้วงเวลาที่มีผลอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  ด้วยเหตุนี้ ในการพิจารณาว่าข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้ไปรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งต่างประเภทกันผู้ใดจะมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งต่อเนื่องตาม
             พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ ย่อมจะต้องพิจารณาการดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งของข้าราชการผู้นั้นตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับเป็นต้นไป  หากข้าราชการผู้ใดได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ รักษาราชการแทน หรือรักษาการในตำแหน่งอยู่แล้วและยังคงปฏิบัติหน้าที่นั้นอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับหรือได้รับคำสั่งภายหลัง ย่อมอยู่ในหลักเกณฑ์การได้รับเงินประจำตำแหน่งตามพระราชกฤษฎีกา  ส่วนระยะเวลาในการได้รับเงินประจำตำแหน่งจะต้องพิจารณาตามเกณฑ์ที่มาตรา ๓๘ วรรคสอง บัญญัติไว้ กล่าวคือ ข้าราชการผู้นั้นจะมีส
             ิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งเดิมไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
กรณีข้อเท็จจริงตามข้อหารือ เมื่อว่าที่ ร.ต. อัครพล  รองโสภา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี ระดับ ๘ ได้รับคำสั่งให้รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (นักวิชาการศึกษา ๙ ชช.) สังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งเป็นตำแหน่งต่างประเภทกัน เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๗ ก่อนวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔
             ๗ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติมาตรา ๓๘  วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๘)ฯ มีผลใช้บังคับ แต่เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ ซึ่งเป็นวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ว่าที่ ร.ต. อัครพล รองโสภา ยังคงรักษาการในตำแหน่งดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่นั้นตลอดมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนั้น ว่าที่ ร.ต. อัครพลฯ จึง
             มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ในอัตราของตำแหน่งเดิมต่อไปตามพระราชกฤษฎีกานี้ โดยต้องเบิกจ่ายให้แก่ผู้นี้ตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ส่วนจำนวนเงินที่ได้รับต้องคำนวณตามหลักเกณฑ์ของมาตรา ๓๘ วรรคสอง ซึ่งจะต้องรับไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่มีคำสั่งให้ไปปฏิบัติงาน


(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๔๙
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