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             เรื่องเสร็จที่ เ๒๓๐/ไ๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินประจําตําแหน่ง

คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ สํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ด่วน

มาก ที่ นร ๑๐๐๕.๑/๑๑@๕ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ขอหารือในประเด็นข้อกฎหมายเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติกรณีการรับเงินประจําตําแหน่ง สรุปความ
ได้ว่า ตามที่พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๕) wa. ๒๕๕ ได้มีผลใช้บังคับ
             ตั้งแต่วันที่ ๒๓ Suman
๒๕๕๐๓ โดยมาตรา ๓๕ วรรคสอง กําหนดให้ข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งที่ได้รับเงินประจํา
ตําแหน่ง ได้รับคําสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้ไปรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งที่มี
สิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งเดิมนับแต่วันที่เข้า
ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ไม่เกิน ๒ เดือน ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) ได้มีหนังสือ ที่ นร ๑๐๐๕.๑/พ ๑ ลงวันที่ oo กุมภาพันธ์
๒๕๕๕ ถึงกระทรวง กรม และมหาวิทยาลัย
              เพื่อซักซ้อมแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวแล้ว

ต่อมาสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๑๐.๑๑๕/
๑๑๕๒๐ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ ขอหารือ
กรณีข้าราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน
จํานวน ๑ ราย คือ ว่าที่ ร.ต. อัครพล รองโสภา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี ระดับ ๕ ได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับกลาง (อัตราเดือนละ ๕,๒๐๐ vIn) ได้รับคําสั่
             งให้รักษาการในตําแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (นักวิชาการศึกษา ๓ ชช.) สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ ซึ่งรักษาการในตําแหน่ง
ก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมีผลใช้บังคับ ข้าราชการดังกล่าวจะได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ตามพระราชกฤษฎีกานี้หรือไม่ และถ้าได้รับเงินประจําตําแหน่งจะได้วับเมื่อไร

คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติจึงขอหารือกรณีดังกล่าว เพื่อจะได้ถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา ( คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อ
             หารือของคณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ รวมทั้งได้รับฟังคําชีแจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ
(สํานักงานปลัดกระทรวง และสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน) และผู้แทนคณะกรรมการ

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร ๐๓๐๑/๐๕๓๕ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

พิจารณาเงินเดือนแห่งชาติแล้ว เห็นว่า โดยที่มาตรา ๒” แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐
กําหนดให้พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป ซึ่งได้แก่วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕ ดังนั้น สิทธิในการได้รับเงินประจําตําแหน่งเดิม เพราะ
ได้รับการแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นตามหลักเกณฑ์ของมาตรา ๓๕" จึงเกิดขึ้นแก่ข้าราชการที่
ได้รับคําสั่งในห้วงเวลาที่มีผลอยู่ในวันที่พระราชก
             ฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ด้วยเหตุนี้ ในการพิจารณาว่า
ข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งที่ได้รับคําสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้
ไปรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งต่างประเภทกันผู้ใด
จะมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งต่อเนื่องตามพระราชกฤษฎีกาจบับนี้ ย่อมจะต้องพิจารณาการ
ดํารงตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งของข้าราชการผู้นั้นตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ เป็นต้นไป

หากข้าราชการผู้ใดได้รับคําสังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ รักษาราชการแทน หรือรักษา
             การในตําแหน่งอยู่
แล้วและยังคงปฏิบัติหน้าที่นั้นอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานีใช้บังคับหรือได้รับคําสังภายหลัง don
อยู่ในหลักเกณฑ์การได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกา ส่วนระยะเวลาในการได้รับ

เงินประจําตําแหน่งจะต้องพิจารณาตามเกณฑ์ที่มาตรา ๓๕ วรรคสอง บัญญัติไว้ กล่าวคือ

ข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งเดิมไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่
ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

กรณีข้อเท็จจริงตามข้อหารือ เมื่อว่าที่ ร.ต. อัครพล รองโสภา ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา ศูนย์กา
             รศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
อุบลราชธานี ระดับ ๕ ได้รับคําสั่งให้รักษาการในตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการผลิตสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (นักวิชาการศึกษา ๓ ชช.) สังกัดสํานักงานบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน ซึ่งเป็นตําแหน่งต่างประเภทกัน เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ ก่อนวันที่ wo ธิ๊นวาคม
๒๕๕๓ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติมาตรา ๓๕” วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจํา

* มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป

๒ มาตรา ๓๕ ข้าราช
             การพลเรือน ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการครู ผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการ
ทหาร และข้าราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและได้รับดําสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่
ในตําแหน่งประเภทเดียวกันที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง และได้ปฏิบัติหน้าที่หลักในตําแหน่งที่ตนไป
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามอัตราเดิมของตนต่อไป

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้า
             ราชการครู ผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการ
ทหาร และข้าราชการตํารวจ ซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง ได้รับคําสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่
หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งในอัตราของตําแหน่งเดิมต่อไปนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กร
             ณี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกเดือน

๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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             ตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไข
เพิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง

ผู้บริหารซึงไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๕)ฯ มีผลใช้บังคับ แต่เมื่อวันที่ ๒๓๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ซึ่ง
เป็นวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ว่าที่ ร.ต. อัครพล รองโสภา ยังคงรักษาการในตําแหน่ง
ดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่นั้นตลอดมาจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ว่าที่ ร.ต. อัครพลฯ จึงมีสิทธิได้รับ
เงินประจําตําแหน่ง ในอัตราของตําแหน่งเดิมต่อไปตามพระร
             าชกฤษฎีกานี้ โดยต้องเบิกจ่ายให้แก่
ผู้นี้ตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ส่วนจํานวนเงินที่ได้รับต้องคํานวณตามหลักเกณฑ์ของ
มาตรา ๓๕ วรรคสอง ซึ่งจะต้องรับไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามตําแหน่งที่มีคําสั่งให้ไปปฏิบัติงาน

(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๕๕
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