
เรื่องเสร็จที่ ๒๐๙/๒๕๔๙ 

 

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 

ใหท้ำหน้าที่กรรมการประจำสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

    
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๒๒.๐๑/๔๑๕  ลงวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๔๙ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ กำหนดว่า “ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตำแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับ
ราชการเพ่ือทำหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปี
บริบูรณ์” และมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง กำหนดว่า “ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ มิให้นำมาตรา ๑๙ มาใช้บังคับ และให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตำแหน่ง
ตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ  อาจให้รับ
ราชการเพื่อทำหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กำหนด” และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขยายเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว และมาตรา ๑๘ (ก) (๑) และ (๒) กำหนดให้ผู้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์รับราชการต่อไปเพ่ือทำหน้าที่สอนและวิจัย หรือทำ
หน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจึงขอหารือว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งได้รับการขยายเวลาราชการตามมาตรา ๑๙ หรือมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สามารถทำหน้าที่กรรมการประจำสาขาวิชาได้
หรือไม่ อย่างไร 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ฤ ษ ฎี ก า  (ค ณ ะ ที่  ๘ )  ได้ พิ จ า ร ณ า ข้ อ ห า รื อ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบกับได้รับฟังคำชี้แจงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ส่งพร้อมหนังสือ ที่  นร ๐๙๐๑/๐๓๙๕  ลงวันที่  ๒๔ เมษายน ๒๕๔๙ ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

(ม ห าวิ ท ย าลั ย สุ โขทั ย ธรรม าธิ ราช ) แล้ ว  เห็ น ว่ า  ม าต รา ๒ ๒ ๑ แห่ งพ ระราชบั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ กำหนดให้คณะกรรมการประจำสาขาวิชามีหน้าที่
พิจารณาดำเนินงานด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิชา  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่สภา
มหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการมอบหมาย จึงเห็นได้ว่า การบริหารงานภายในสาขาวิชาในส่วนที่
เกี่ยวกับด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิชาเป็นอำนาจของ “คณะบุคคล”๒ ซึ่งได้แก่คณะกรรมการ
ประจำสาขาวิชา  อีกทั้งสภาพงานของคณะกรรมการประจำสาขาวิชานั้นไม่สามารถแยกงานด้าน
บริหารและวิชาการออกจากกันได้โดยเด็ดขาด  ดังนั้น คณะกรรมการประจำสาขาวิชาซึ่งเป็นคณะ
บุคคลจึงมีหน้าที่ดำเนินงานทั้งในด้านบริหารและด้านวิชาการของสาขาวิชาควบคู่กันไปโดยไม่มีการ
แบ่งแยกงานทั้งสองด้านจากกันอย่างชัดแจ้ง  ประกอบกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่ง
อาจได้รับการต่อเวลาราชการตามมาตรา ๑๙๓ หรือมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบี ยบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ ได้นั้ นต้องเป็นบุ คคลที่ มี
คุณสมบัติเฉพาะคือ มีตำแหน่งวิชาการ ซึ่งได้แก่ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ และต้องทำ

 
๑มาตรา ๒๒  ในสาขาวิชาหนึ่งให้มีคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาคณะหนึ่งประกอบด้วย

ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งคณาจารย์ประจ าใน
สาขาวิชานั้นเลือก 

 ให้คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแต่งตั้งผู้ใดผู้หนึ่งเป็นเลขานุการ 

ประธานกรรมการและกรรมการประจ าสาขาวิชาด ารงต าแหน่งสี่ปี แต่อาจได้รับเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งใหม่อกีได้ 

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชามีหน้าที่พิจารณาด าเนินงานด้านบริหารและวิชาการของ
สาขาวิชา และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการมอบหมาย 

๒บันทกึส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง อ านาจของประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ส่งพร้อมหนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๙๐๑/๑๑๙๕  
ลงวันที่ ๑๔ กนัยายน ๒๕๔๗ ถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสรจ็ที่ ๗๗๕/๒๕๔๗) 

๓มาตรา ๑๙  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่ งมีต าแหน่งวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า เม่ืออายุครบหกสิบ
ปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้
นั้นมีอายุครบหกสบิห้าปีบริบูรณ์ 

การต่อเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด 

๔มาตรา ๗๒  ภายในระยะเวลาสบิปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ มิให้น ามาตรา ๑๙ 
มาใช้บังคับและให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีต าแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป เม่ือ
อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้น
ปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสบิห้าปีบริบูรณ์  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ ์วิธกีารและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๓ 

หน้าที่สอนและวิจัยหรือทำการวิจัยโดยเฉพาะ ไม่สามารถทำหน้าที่ ในตำแหน่งทางบริหารได้๕  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการต่อเวลาราชการตามมาตรา ๑๙ หรือมาตรา ๗๒ 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงต้อง
ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะการสอนหรือวิจัยตามที่ได้รับอนุมัติให้รับราชการต่อไปเท่านั้น ไม่สามารถทำหน้าที่
ในตำแหน่งทางบริหาร  ด้วยเหตุผลดังกล่าว บุคคลเหล่านี้จึงไม่สามารถทำหน้าที่กรรมการประจำ
สาขาวิชาได้ 
 
 

(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ 

(คุณพรทิพย์  จาละ) 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เมษายน  ๒๕๔๙ 

 
๕บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การด ารงต าแหน่งทางบริหารของผู้ได้รับการ

ต่อเวลาราชการ ส่งพร้อมหนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๑/๑๐๑๑  ลงวันที่ 
๒๙ สงิหาคม ๒๕๔๘ ถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสรจ็ที่ ๕๒๒/๒๕๔๘) 
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เรื่องเสร็จที่ ๒๐๙/๒๕๔๙

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ
ให้ทำหน้าที่กรรมการประจำสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช(
			

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๒๒.๐๑/๔๑๕  ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๔๙ ถึงสำนักงานคณะกรร
             มการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ กำหนดว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตำแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทำหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์” และมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง กำหนดว่า “ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มิให้นำมา
             ตรา ๑๙ มาใช้บังคับ และให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตำแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทำหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กำหนด” และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว และมาตรา ๑๘ (ก) (๑) และ (๒) กำหนดใ
             ห้ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์รับราชการต่อไปเพื่อทำหน้าที่สอนและวิจัย หรือทำหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจึงขอหารือว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการขยายเวลาราชการตามมาตรา ๑๙ หรือมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สามารถทำหน้าที่กรรมการประจำสาขาวิชาได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบกับได้รับฟังคำชี้แจงจากผู้แทนกระทรวงศึกษ
             าธิการ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) แล้ว เห็นว่า มาตรา ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ กำหนดให้คณะกรรมการประจำสาขาวิชามีหน้าที่พิจารณาดำเนินงานด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการมอบหมาย จึงเห็นได้ว่า การบริหารงานภายในสาขาวิชาในส่วนที่เกี่ยวกับด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิชาเป็นอำนาจของ “คณะบุคคล”  ซึ่งได้แก่คณะกรรมการประจำสาขาวิชา  อีกทั้งสภาพงานของคณะกรรมการประจำสาขาวิชานั้นไม่สามารถแยกงานด้านบริหารและวิชาการออกจา
             กกันได้โดยเด็ดขาด  ดังนั้น คณะกรรมการประจำสาขาวิชาซึ่งเป็นคณะบุคคลจึงมีหน้าที่ดำเนินงานทั้งในด้านบริหารและด้านวิชาการของสาขาวิชาควบคู่กันไปโดยไม่มีการแบ่งแยกงานทั้งสองด้านจากกันอย่างชัดแจ้ง  ประกอบกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจได้รับการต่อเวลาราชการตามมาตรา ๑๙  หรือมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้นั้นต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะคือ มีตำแหน่งวิชาการ ซึ่งได้แก่ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ และต้องทำหน้าที่สอนและวิจัยหรือทำก
             ารวิจัยโดยเฉพาะ ไม่สามารถทำหน้าที่ในตำแหน่งทางบริหารได้   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการต่อเวลาราชการตามมาตรา ๑๙ หรือมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะการสอนหรือวิจัยตามที่ได้รับอนุมัติให้รับราชการต่อไปเท่านั้น ไม่สามารถทำหน้าที่ในตำแหน่งทางบริหาร  ด้วยเหตุผลดังกล่าว บุคคลเหล่านี้จึงไม่สามารถทำหน้าที่กรรมการประจำสาขาวิชาได้


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
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