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             เรื่องเสร็จที่ ๒๐๐๑/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

Bea การแต่งตังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ

ให้ทําหน้าที่กรรมการประจําสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๒๒.๐๑/๕๑๕ ลงวันที่ ๒๓
มกราคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๕ กําหนดว่า “ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระด
             ับรองศาสตราจารย์ซึ่งสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสินปีงบประมาณ อาจให้รับ

ราชการเพื่อทําหน้าทีสอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสินปีงบประมาณทีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบ

บริบูรณ์” และมาตรา ols วรรคหนึ่ง กําหนดว่า “ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญ

ซ้บังคับ มิให้นํามาตรา ๑๓ มาใช้บังคับ และให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน่ง

-

ตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับ
ราชการเพื่อทําหน้าที่สอนหรือวิ
             จัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปึงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด" และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขยายเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว และมาตรา ๑๕ (ก)(๑) และ (๒) กําหนดให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์รับราชการต่อไปเพื่อทําหน้าที่สอนและวิจัย หรือทํา
หน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจึงขอหารือว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบ
             ันอุดมศึกษา
ซิ่งได้รับการขยายเวลาราชการตามมาตรา ๑๕ หรือมาตรา ๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ สามารถทําหน้าที่กรรมการประจําสาขาวิซาได้

หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕)ได้พิจารณาข้อหารือของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราซ ประกอบกับได้รับฟังคําซีแจงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๐๓๓๕ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) แล้ว เห็นว่า มาตรา ๒๒” แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ กําหนดให้คณะกรรมการประจําสาขาวิซามีหน้าที่
พิจารณาดําเนินงานด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิซา และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภา
มหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการมอบหมาย จึงเห็นได้ว่า การบริหารงานภายในสาขาวิซาในส่วนที่
เกี่ยวกับด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิซาเป็นอํานาจของ «คณะบุคคล ซึ่งได้แก่คณะกรรมการ
ประจําสาขาวิชา อีกทั้งสภาพงานของคณะกรรมการประจําสาขาวิชานั้นไม่สามารถแยกงานด้าน
บริหารและวิชาการออก
             จากกันได้โดยเด็ดขาด ดังนั้น คณะกรรมการประจําสาขาวิซาซึ่งเป็นคณะ

บุคคลจึงมีหน้าที่ดําเนินงานทั้งในด้านบริหารและด้านวิชาการของสาขาวิชาควบคู่กันไปโดยไม่มีการ

แบ่งแยกงานทั้งสองด้านจากกันอย่างซัดแจ้ง ประกอบกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่ง
อาจได้รับการต่อเวลาราชการตามมาตรา ๑๕" หรือมาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา wa. ๒๕๕ ได้นั้นต้องเป็นบุคคลที่มี

คุณสมบัติเฉพาะคือ มีตําแหน่งวิชาการ ซึ่งได้แก่ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ และต้องทํา

จมาตรา ๒๒ ในส
             าขาวิชาหนึ่งให้มีคณะกรรมการประจําสาขาวิชาคณะหนึ่งประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าสามดนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งคณาจารย์ประจําใน
สาขาวิชานั้นเลือก

ใหห้คณะกรรมการประจําสาขาวิชาแต่งตั้งผู้ใดผู้หนึ่งเป็นเลขานุการ

ประธานกรรมการและกรรมการประจําสาขาวิชาดํารงตําแหน่งสี่ปี แต่อาจได้รับเลือกให้ดํารง
ตําแหน่งใหม่อีกได้

ดณะกรรมการประจําสาขาวิชามีหน้าที่พิจารณาดําเนินงานด้านบริหารและวิชาการของ
สาขาวิชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการมอบหมาย

๒บันทึกสํานักงานคณะก
             รรมการกฤษฎีกา เรื่อง อํานาจของประธานกรรมการประจําสาขาวิชา
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๓๐๑/๑๑๓๕
ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสร็จที่ ๓๓๕/๒๕๕๓๐)

ane oo ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน่งวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบทกสิบ
ปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู
             ้
นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์

การต่อเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.
กําหนด

«มาตรา me ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มิให้นํามาตรา ๑๓
มาใช้บังคับและให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป เมื่อ
อายุครบทกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้น

ona        4

a            dvd               ee       เซ       5                    4      
             a          5.
ปีงบประมาณีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ทั้งนี่ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด

ฯลฯ                           ฯลฯ
             [END PAGE 2]
             หน้าที่สอนและวิจัยหรือทําการวิจัยโดยเฉพาะ ไม่สามารถทําหน้าที่ในตําแหน่งทางบริหารได้%

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการต่อเวลาราชการตามมาตรา ๑๕ หรือมาตรา ๓๒
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ จึงต้อง
ปฏิบัติหน้าที่เพาะการสอนหรือวิจัยตามที่ได้รับอนุมัติให้รับราชการต่อไปเท่านั้น ไม่สามารถทําหน้าที่
ในตําแหน่งทางบริหาร ด้วยเหตุผลดังกล่าว บุคคลเหล่านี้จึงไม่สามารถทําหน้าที่กรรมการประจํา

สาขาวิซาได้

(ลงซื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)

เลขา
             ธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เมษายน ๒๕๕๕

«บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เงื่อง การดํารงตําแหน่งทางบริหารของผู้ได้รับการ
ต่อเวลาราชการ ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๑/๑๐๑๑ ลงวันที่
toe สิงหาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสร็จที่ ๕๒๒/๒๕๕๓)
             [END PAGE 3]
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