
เรื่องเสร็จที่ ๒๐๑/๒๕๕๕ 
 

บันทึกสาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง การพ้นสมาชิกภาพของกรรมการกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  

   
 

บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ได้มีหนังสือ ที่ กสท กม. (กม.๔)/๕๙ 
ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า บริษัท กสท 
โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)  และบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ได้จัดต้ัง “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
พนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด และบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว”  

(กสล.บทป.) ขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ โดยความสมัครใจของลูกจ้าง
และนายจ้าง สําหรับการดําเนินงานของ กสล.บทป. ได้ปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ กสล.บทป. 
และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ . ๒๕๓๕ ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และแก้ไขเพิ่มเติม 
  เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ได้พ้นสภาพจากการเป็น
พนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (บมจ. กสท) เนื่องจากเกษียณอายุ และได้แสดง
เจตนาขอคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิได้รับไว้ใน กสล.บทป. เป็นเวลาสองปี ตามแบบขอคงเงินที่บริษัท
จัดการกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการ กสล.บทป. มีวาระการดํารงตําแหน่งสองปี 
( ต้ังแต่วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕) ในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 
นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร แจ้งความประสงค์ขอรับเงินกองทุนที่ขอคงเงินไว้ในกองทุนจํานวนสองล้านบาท
โดยให้ส่งเงินเข้าบัญชีธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน) และขอคงเงินส่วนที่เหลือทั้งหมดไว้ในกองทุน
ต่อไป ในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ กสล.บทป. ได้แจ้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) เพื่อทราบและดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และเมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จํากัด ได้โอนเงินเข้าบัญชี ตามท่ีนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ระบุไว้จํานวนสองล้านบาทแล้ว 
  จากการกระทําของนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ดังกล่าวข้างต้น มีกรรมการ กสล.บทป.
ผู้หนึ่งเห็นว่าในกรณีที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ได้ขอคงเงินทั้งหมดไว้ใน กสล.บทป. และต่อมาขอถอนเงนิ
บางส่วนออกจากกองทุน และคงเงินที่ เหลือบางส่วนไว้ในกองทุนต่อไป ถือว่าไม่ปฏิบัติตาม 
มาตรา ๒๓/๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อบังคับ กสล.บทป. ข้อ ๗๖  
ดังนั้น การถอนเงินบางส่วนออกจากกองทุนจึงทําให้สิ้นสุดสมาชิกภาพในการคงเงินและสมาชิกในการ
ขอรับเงินเป็นงวด  

                                                           
 ส่งพร้อมหนังสือ ท่ี นร ๐๙๐๑/๐๓๐๘ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ซ่ึงสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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  เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ได้แสดงเจตนาขอรับ
เงินกองทุนเป็นงวด ตามแบบคําขอรับเงินเป็นงวดของสมาชิก กสล.บทป.  
  กสล.บทป. ได้มีหนังสือที่ กสล.บทป. ๘๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ 
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อขอหารือในประเด็นการขอ 
คงเงินบางส่วนไว้ในกองทุนตามข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้น จะถือว่านายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร 
ขาดคุณสมบัติการขอคงเงินไว้ในกองทุนหรือไม่ และกรณีดังกล่าวจะมีผลทําให้สมาชิกขาดคุณสมบัติ
การเป็นสมาชิก กสล.บทป. หรือไม่ และหากนายสมบูรณ์  ทรัพย์สาร ขอเปลี่ยนแปลงการขอคงเงิน 
ไว้ในกองทุนเป็นการขอรับเงินเป็นงวด สามารถกระทําได้ หรือไม่ ประการใด  
  สํานักงาน ก.ล.ต. มีหนังสือที่ กลต.ข.๕๙๕/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔
ตอบข้อหารือว่า ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร 
ออกจากงานด้วยเหตุเกษียณอายุ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนฯ จึงมีสิทธิเลือกที่จะ
ขอคงเงินไว้ในกองทุน รับเงินจากกองทุนเป็นงวด รวมทั้งขอเปลี่ยนแปลงจากการขอคงเงินไว้ 
ในกองทุนเป็นขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กําหนดในข้อบังคับกองทุนฯ โดยมี
ผลใช้บังคับนับแต่วันที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร แสดงเจตนาเป็นต้นไป  ทั้งนี้ ระหว่างที่นายสมบูรณ์ 
ทรัพย์สาร แสดงเจตนาขอใช้สิทธิคงเงินไว้กับกองทุน ต้องเป็นการคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับตามที่
กําหนดในมาตรา ๒๓/๓ ไม่อาจขอรับเงินบางส่วนออกจากกองทุนได้ สําหรับข้อหารือที่ว่านายสมบูรณ์ 
ทรัพย์สาร ขาดการเป็นสมาชิกกองทุนหรือไม่นั้น ต้องพิจารณาข้อกําหนดเกี่ยวกับการสิ้นสมาชิกภาพว่า
มีการกําหนดในข้อบังคับกองทุนฯ ไว้อย่างไร  
  กรรมการ กสล.บทป. ได้นําเสนอให้พิจารณาการกระทําของ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร 
ที่ได้ถอนเงินบางส่วนออกจากกองทุนไปแล้ว มีผลทําให้ขาดสมาชิกภาพ หากยังคงให้ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการ กสล.บทป. ต่อไป อาจทําให้กองทุนเสียหาย ซึ่งคณะกรรมการกองทุนจะต้องรับผิดชอบ
ตามข้อบังคับ กสล.บทป. ข้อ ๑๙ วรรคสุดท้ายที่กําหนดว่า “คณะกรรมการกองทุนไม่ต้องรับผิดชอบ
ต่อการที่สินทรัพย์ของกองทุนลดน้อยลง เว้นแต่การที่สินทรัพย์ของกองทุนลดน้อยลงนั้นเกิดจาก 
การกระทําโดยเจตนา” 
  โดยที่ข้อบังคับ กสล.บทป. ไม่ได้กําหนดหลักเกณฑ์ให้สมาชิกที่ขอคงเงินสามารถ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากการขอคงเงินทั้งหมดเป็นขอรับเงินบางส่วนที่ขอคงไว้ออกจากกองทุน แล้วคงเงิน
ส่วนที่เหลือไว้ในกองทุนต่อไป และมิได้กําหนดให้สมาชิกที่ขอคงเงินเปลี่ยนการขอคงเงินเป็น 
การขอรับเงินเป็นงวดแทนการขอคงเงินไว้ในกองทุน ประกอบกับข้อบังคับ กสล.บทป. มิได้กําหนด
เรื่องการขาดคุณสมบัติของสมาชิกที่ขอคงเงินและที่ขอรับเงินเป็นงวดไว้ บมจ. กสท  จึงขอหารือ 
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. กรณีที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร กรรมการ กสล.บทป. แจ้งความประสงค์ขอรับเงิน
บางส่วนที่คงไว้และขอคงเงินส่วนที่เหลือไว้ในกองทุนต่อไป ซึ่งบริษัทจัดการได้จ่ายเงินให้ตาม 
ความประสงค์ของนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ตามท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น จะถือว่านายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร 
สิ้นสุดสมาชิกภาพการเป็นสมาชิก กสล.บทป. แล้ว หรือไม่ 

 ๒. ในระหว่างที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ปฏิบัติหน้าที่กรรมการกองทุนได้มีการจ่าย 
ค่าเบ้ียประชุมและเงินอื่น ๆ ที่จ่ายให้แก่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร กสล.บทป. จะต้องเรียกเงินค่า 
เบี้ยประชุมและเงินอื่นๆ ดังกล่าวคืน หรือไม่ ต้ังแต่เมื่อใด 
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 ๓. หากนายสมบูรณ์  ทรัพย์สาร ไม่ยินยอมคืนค่าเบี้ยประชุมและเงินอื่น ๆ ตามข้อ ๒.
คณะกรรมการ กสล.บทป. ต้องรับผิดชอบเงินดังกล่าว หรือไม่ อย่างไร  

 ๔ .  การที่บริษัทจัดการได้จ่ายเงินกองทุนบางส่วนให้ตามความประสงค์ของ 
นายสมบูรณ์  ทรัพย์สาร นั้น บริษัทจัดการจะต้องมีความรับผิดอย่างไร หรือไม่  

 
  คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาประเด็นข้อหารือดังกล่าว โดยมี
ผู้แทนกระทรวงการคลัง (สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง) ผู้แทนบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 
(มหาชน) และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ช้ีแจง
ข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า เมื่อนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร เกษียณอายุทํางาน นายสมบูรณ์ฯ ย่อมสิ้น 
สมาชิกภาพตามข้อบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทไปรษณีย์ไทย จํากัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ข้อ ๑๑.๒๑ นายสมบูรณ์ฯ จึงมีสิทธิเลือกที่จะ 
รับเงินจากกองทุนทั้งหมดคราวเดียวตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐  
มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง๒ หรือเลือกที่จะแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดตามมาตรา ๒๓/๒๓ 
หรือเลือกที่จะคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว้ในกองทุนตามมาตรา ๒๓/๓๔ อย่างใดอย่างหนึ่ง  
ซึ่งนายสมบูรณ์ฯ ได้แสดงเจตนาไว้ในแบบขอคงเงินไว้ในกองทุนฯ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒  
ซึ่งเป็นวันก่อนสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุ โดยเลือกที่จะคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว้
ในกองทุนตามมาตรา ๒๓/๓๕ และเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในข้อ ๗๔๖แห่งข้อบังคับกองทุน
                                                           

๑
 ข้อ ๑๑ ให้สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
 ๑๑.๒ เกษียณอายุ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๒

 มาตรา ๒๓  ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓/๒ และมาตรา ๒๓/๓ เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะ
เหตุอื่นซ่ึงมิใช่กองทุนเลิก ผู้จัดการกองทุนต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 
ในข้อบังคับของกองทุนและตามที่กําหนดในมาตรา ๒๓/๑ โดยให้จ่ายรวมทั้งหมดคราวเดียวภายในเวลาไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันสิ้นสมาชิกภาพ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๓

 มาตรา ๒๓/๒ เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
ในข้อบังคับของกองทุน หากลูกจ้างรายนั้นแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินจาก
กองทุนตามเจตนาของลูกจ้าง โดยลูกจ้างรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกของกองทุนต่อไปได้ตามระยะเวลาที่กําหนดใน
ข้อบังคับของกองทุน แต่ลูกจ้างรายนั้นและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสะสมหรือเงินสมทบสําหรับลูกจ้างรายนั้นอีก  
ท้ังนี้ การรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนประกาศกําหนด 

๔
 มาตรา ๒๓/๓  เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ลูกจ้าง

รายนั้นมีสิทธิคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว้ในกองทุน และคงการเป็นสมาชิกต่อไป โดยลูกจ้างและนายจ้างไม่ต้อง
จ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน  ท้ังนี้ ตามระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุนโดยระยะเวลาที่กําหนดไว้
ในข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันที่ออกจากงาน 

๕
 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๔, ข้างต้น 

๖
 ข้อ ๗๔ “สมาชิกท่ีขอคงเงิน” ตามความในหมวดนี้ หมายความถึง สมาชิกท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพ

เพราะเหตุออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใดและได้แสดงเจตนาขอคงเงินไว้ในกองทุน 
  ในการแสดงเจตนาขอคงเงินไว้ในกองทุน ให้สมาชิกท่ีขอคงเงินแสดงเจตนาก่อนวันสิ้นสุด 

สมาชิกภาพหรือหลังวันสิ้นสุดสมาชิกภาพไม่เกิน ๑๕ วัน ต่อคณะกรรมการกองทุนตามแบบท่ีบริษัทจัดการกําหนด  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 



 
 

๔

ดังกล่าว การขอให้คงเงินที่มีสิทธิจะได้รับไว้ในกองทุนของนายสมบูรณ์ฯ ในชั้นนี้จึงชอบด้วยบทบัญญัติ
ของกฎหมายและข้อบังคับกองทุนฯ ส่วนกรณีที่นายสมบูรณ์ฯ ได้แสดงเจตนาขอรับเงินบางส่วนและ 
ขอคงเงินที่เหลือไว้ในกองทุนต่อไปเมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ นั้น มิใช่เป็นการแสดงเจตนาอย่างใด
อย่างหนึ่งตามบทบัญญัติมาตรา ๒๓๗ มาตรา ๒๓/๒๘ หรือมาตรา ๒๓/๓๙ และไม่มีกําหนดไว้ 
ในข้อบังคับของกองทุน  อย่างไรก็ตามการรับเงินไปบางส่วนและคงเงินที่เหลือไว้ในกองทุนย่อมทําให้
นายสมบูรณ์ฯ ไม่เป็นลูกจ้างที่คงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิได้รับไว้ในกองทุนอีกต่อไป นายสมบูรณ์ฯ จึงมิใช่
ลูกจ้างรายที่จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๓/๓๑๐ นับแต่วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นมา  
สําหรับกรณีที่นายสมบูรณ์ฯ ได้แสดงเจตนาขอรับเงินเป็นงวดเมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔ นั้น
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ มิได้มีบทบัญญัติถึงการเปลี่ยนแปลงจากการ 
คงเงินทั้งหมดไว้ในกองทุนไปเป็นการขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดไว้โดยตรง  อย่างไรก็ตาม 

เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา ๒๓/๒๑๑ ประกอบกับข้อบังคับกองทุนฯ ข้อ ๗๙๑๒ แล้ว บทบัญญัติ
ดังกล่าวแสดงว่า ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุ หากจะขอรับเงินเป็นงวดจากกองทุน
ก็จะต้องแสดงเจตนาก่อนวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ ซึ่งกรณีของนายสมบูรณ์ฯ หมายถึงวันที่เกษียณอายุ 
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒) หรือหลังวันสิ้นสุดสมาชิกภาพไม่เกิน ๑๕ วัน (วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒)  
ดังนั้น กรณีที่นายสมบูรณ์ฯ ได้แสดงเจตนาขอรับเงินเป็นงวดเมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔ ย่อมมิใช่ 
การแสดงเจตนาที่ต้องด้วยบทบัญญัติมาตรา ๒๓/๒๑๓ และข้อบังคับกองทุนฯ ข้อ ๗๙๑๔ การแสดงเจตนา
ขอรับเงินเป็นงวดหลังจากได้ขอรับเงินจากกองทุนไปส่วนหนึ่งแล้วและมิได้แสดงเจตนาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน ก็มีผลทําให้นายสมบูรณ์ฯ ไม่เป็นลูกจ้างรายที่จะได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๓/๒๑๕ อีกต่อไปเช่นเดียวกัน สําหรับปัญหาตามประเด็นที่หนึ่งที่ว่า 
นายสมบูรณ์ฯ สิ้นสุดสมาชิกภาพการเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ แล้วหรือไม่ รวมทั้งปัญหา 
ในประเด็นที่สองถึงประเด็นที่สี่ล้วนมีสาเหตุเกิดจากการกระทําที่ไม่เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายและข้อบังคับของกองทุน ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่จะต้องแก้ไขและเป็นข้อพิพาทที่จะต้องได้รับ 
 

                                                           
๗

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น 
๘

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น 
๙

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๔, ข้างต้น 
๑๐

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๔, ข้างต้น 
๑๑

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น 
๑๒

 ข้อ ๗๙ “สมาชิกท่ีขอรับเงินเป็นงวด” ตามความในหมวดนี้ หมายความถึง สมาชิกท่ีสิ้นสุด
สมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุและได้แสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด 

   ในการแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด ให้สมาชิกท่ีขอรับเงินเป็นงวดแสดงเจตนา 
ก่อนวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ หรือหลังวันสิ้นสุดสมาชิกภาพไม่เกิน ๑๕ วันต่อคณะกรรมการกองทุนตามแบบท่ีบริษัท
จัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 

   หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงินเป็นงวด ให้เป็นไปตามประกาศที่คณะกรรมการกําหนด 
๑๓

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น 
๑๔

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๒, ข้างต้น 
๑๕

 โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น 



 
 

๕

การช้ีขาดจากคณะกรรมการกองทุนตามความในข้อ ๘๙๑๖ แห่งข้อบังคับกองทุนฯ คณะกรรมการ
กองทุนควรแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวให้ปัญหาดังกล่าวยุติ  นอกจากนี้  คณะกรรมการกองทุนหรือ
กองทุน หรือบริษัทจัดการก็อาจจะขอรับคําแนะนําหรือคําวินิจฉัยจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ต่อไปได้ 
 
 

     (นายชูเกียรติ รัตนชัยชาญ) 
     รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 
 

                                                           
๑๖

 ข้อ ๘๙ ในกรณีท่ีมีข้อพิพาทเกิดขึ้นระหว่างนายจ้างกับบริษัทจัดการ หรือนายจ้างและหรือ
บริษัทจัดการกับสมาชิก หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินกองทุนตามข้อ ๔๑ หรือผู้รับประโยชน์ของสมาชิกในเรื่อง
เกี่ยวกับกองทุนหรือการบริหารกองทุน หรือสิทธิหรือผลประโยชน์อันสืบเนื่องมาจากกองทุน ให้คณะกรรมการ
กองทุนเป็นผู้ชี้ขาด 
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เรื่องเสร็จที่ ๒๐๑/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

Bea การพันสมาชิกภาพของกรรมการกองทุนสํารองเลี่ยงชีพ

บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ได้มีหนังสือ A nan กม. (กม.๕)/๕๕
ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า บริษัท กสท
โทรคมนาคม จํากัด (มหาซน) และบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ได้จัดตั้ง “กองทุนสํารองเลี้ยงซีพ
พนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด และบริษัท ไปรษณี
             ย์ไทย จํากัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว”
(กสล.บทป. ) ขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ โดยความสมัครใจของลูกจ้าง
และนายจ้าง สําหรับการดําเนินงานของ กสล.บทป. ได้ปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ กสล.บทป.
และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศอื่น ๆ

ที่เกี่ยวข้อง และแก้ไขเพิ่มเติม

เมื่
             อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ได้พันสภาพจากการเป็น
พนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาซน) (บมจ. กสท) เนื่องจากเกษียณอายุ และได้แสดง
เจตนาขอคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิได้รับไว้ใน กสล.บทป. เป็นเวลาสองปี ตามแบบขอคงเงินที่บริษัท
จัดการกําหนด โดยความเห็นซอบของคณะกรรมการกองทุน ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ กสล.บทป. มีวาระการดํารงตําแหน่งสองปี
(ตั้งแต่วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕) ในวันที่ ow คันยายน ๒๕๕๓
นายสมบูรณ์ ทรัพย
             ์สาร แจ้งความประสงค์ขอรับเงินกองทุนที่ขอคงเงินไว้ในกองทุนจํานวนสองล้านบาท
โดยให้ส่งเงินเข้าบัญชีธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาซน) และขอคงเงินส่วนที่เหลือทั้งหมดไว้ในกองทุน
ต่อไป ในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ กสล.บทป. ได้แจ้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย
จําคัด (มหาซน) เพื่อทราบและดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และเมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาซน) โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)
จํากัด ได้โอนเงินเข้าบัญชี ตามที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ระบุไว้จําน
             วนสองล้านบาทแล้ว

จากการกระทําของนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ดังกล่าวข้างต้น มีกรรมการ กสล.บทป.
ผู้หนึ่งเห็นว่าในกรณีที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร 'ดด้ขอคงเงินทั้งหมดไว้ใน กสล.บทป. และต่อมาขอถอนเงิน
บางส่วนออกจากกองทุน และคงเงินที่เหลือบางส่วนไว้ในกองทุนต่อไป ถือว่าไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๒๓/๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อบังคับ กสล.ุบทป. ข้อ ๒
ดังนั้น การถอนเงินบางส่วนออกจากกองทุนจึงทําให้สิ้นสุดสมาชิกภาพในก
             ารคงเงินและสมาชิกในการ
ขอรับเงินเป็นงวด

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๐๓๐๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ได้แสดงเจตนาขอรับ
เงินกองทุนเป็นงวด ตามแบบคําขอรับเงินเป็นงวดของสมาชิก กสล.บทป.

กสล.บทป. ได้มีหนังสือที่ กสล.บทป. ๕ฒ/๒๕๕๕ ลงวันที่ we มีนาคม ๒๕๕๕
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อขอหารือในประเด็นการขอ
คงเงินบางส่วนไว้ในกองทุนตามข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้น จะถื
             อว่านายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร
ขาดคุณสมบัติการขอคงเงินไว้ในกองทุนหรือไม่ และกรณีดังกล่าวจะมีผลทําให้สมาชิกขาดคุณสมบัติ
การเป็นสมาชิก กสล.บทป. หรือไม่ และหากนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ขอเปลี่ยนแปลงการขอคงเงิน
ไว้ในกองทุนเป็นการขอรับเงินเป็นงวด สามารถกระทําได้ หรือไม่ ประการใด

สํานักงาน ก.ล.ต. มีหนังสือที่ กลต.ข.๕๓๕/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕
ตอบข้อหารือว่า ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร
ออกจากงานด้วยเหตุเกษียณอายุ ตามหลักเกณฑ์ที่คําหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนฯ จึงมีสิทธิเ
             ลือกที่จะ
ขอคงเงินไว้ในกองทุน รับเงินจากกองทุนเป็นงวด รวมทั้งขอเปลี่ยนแปลงจากการขอคงเงินไว้
ในกองทุนเป็นขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กําหนดในข้อบังคับกองทุนฯ โดยมี
ผลใช้บังคับนับแต่วันที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร แสดงเจตนาเป็นต้นไป  ทั้งนี้ ระหว่างที่นายสมบูรณ์
ทรัพย์สาร แสดงเจตนาขอใช้สิทธิคงเงินไว้กับกองทุน ต้องเป็นการคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับตามที่
กําหนดในมาตรา ๒๓/๓ ไม่อาจขอรับเงินบางส่วนออกจากกองทุนได้ สําหรับข้อหารือที่ว่านายสมบูรณ์
ทรัพย์สาร ขาดการเป็นสมาชิกกองทุนหรือไ
             ม่นั้น ต้องพิจารณาข้อคําหนดเกี่ยวกับการสิ้นสมาชิกภาพว่า
มีการกําหนดในข้อบังคับกองทุนฯ ไว้อย่างไร

กรรมการ กสล.บทป. ได้นําเสนอให้พิจารณาการกระทําของ นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร
ที่ได้ถอนเงินบางส่วนออกจากกองทุนไปแล้ว มีผลทําให้ขาดสมาชิกภาพ หากยังคงให้ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการ กสล.บทป. ต่อไป อาจทําให้กองทุนเสียหาย ซึ่งคณะกรรมการกองทุนจะต้องรับผิดชอบ

ตามข้อบังคับ กสล.บทป. ข้อ ๑๓ วรรคสุดท้ายที่กําหนดว่า *คณะกรรมการกองทุนไม่ต้องรับผิดซอบ

ต่อการที่สินทรัพย์ของกองทุนลดน้อยลง เว้นแต่การที่สินทรัพย์ของกองทุนลดน้อ
             ยลงนั้นเกิดจาก
การกระทําโดยเจตนา”

โดยที่ข้อบังคับ กสล.บทป. ไม่ได้กําหนดหลักเกณฑ์ให้สมาชิกที่ขอคงเงินสามารถ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากการขอคงเงินทั้งหมดเป็นขอรับเงินบางส่วนที่ขอคงไว้ออกจากกองทุน แล้วคงเงิน
ส่วนที่เหลือไว้ในกองทุนต่อไป และมิได้กําหนดให้สมาชิกที่ขอคงเงินเปลี่ยนการขอคงเงินเป็น
การขอรับเงินเป็นงวดแทนการขอคงเงินไว้ในกองทุน ประกอบกับข้อบังคับ กสล.บทป. มิได้คําหนด
เรื่องการขาดคุณสมบัติของสมาชิกที่ขอคงเงินและที่ขอรับเงินเป็นงวดไว้ บมจ. กสท จึงขอหารือ
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

๑.กรณีที่นายสมบู
             รณ์ ทรัพย์สาร กรรมการ กสล.บทป. แจ้งความประสงค์ขอรับเงิน
บางส่วนที่คงไว้และขอคงเงินส่วนที่เหลือไว้ในกองทุนต่อไป ซึ่งบริษัทจัดการได้จ่ายเงินให้ตาม
ความประสงค์ของนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น จะถือว่านายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร
สิ้นสุดสมาชิกภาพการเป็นสมาชิก กสล.บทป. แล้ว หรือไม่

๒.ในระหว่างที่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ปฏิบัติหน้าที่กรรมการกองทุนได้มีการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมและเงินอื่น ๆ ที่จ่ายให้แก่นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร กสล.บทป. จะต้องเรียกเงินค่า
เบี้ยประชุมและเงินอื่นๆ ดังกล่าวคืน หรือไม่ 
             ตั้งแต่เมื่อใด๓. หากนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร ไม่ยินยอมคืนค่าเบี้ยประชุมและเงินอื่น ๆ ตามข้อ ๒.
คณะกรรมการ กสล.บทป. ต้องรับผิดซอบเงินดังกล่าว หรือไม่ อย่างไร

๕. การที่บริษัทจัดการได้จ่ายเงินกองทุนบางส่วนให้ตามความประสงค์ของ
นายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร นั้น บริษัทจัดการจะต้องมีความรับผิดอย่างไร หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาประเด็นข้อหารือดังกล่าว โดยมี
ผู้แทนกระทรวงการคลัง (สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง) ผู้แทนบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด
(มหาซน) และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการคํากับหลักทรัพย์และต
             ลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ซี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า เมื่อนายสมบูรณ์ ทรัพย์สาร เกษียณอายุทํางาน นายสมบูรณ์ฯ ย่อมสิ้น
สมาชิกภาพตามข้อบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงซีพพนักงานบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด (มหาซน)
และบริษัทไปรษณีย์ไทย จํากัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ข้อ oo.”  นายสมบูรณ์ฯ จึงมีสิทธิเลือกที่จะ
รับเงินจากกองทุนทั้งหมดคราวเดียวตามพระ ราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ WA. ๒๕๓๐
มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง” หรือเลือกที่จะแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดตามมาตรา ๒๓/๒"
หรือเลือกที่จะคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว
             ้ในกองทุนตามมาตรา ๒๓/๓ท อย่างใดอย่างหนึ่ง
ซึ่งนายสมบูรณ์ฯ ได้แสดงเจตนาไว้ในแบบขอคงเงินไว้ในกองทุนฯ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒
ซึ่งเป็นวันก่อนสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุ โดยเลือกที่จะคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว้
ในกองทุนตามมาตรา wave” และเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในข้อ ๓๕“แห่งข้อบังคับกองทุน

“ข้อ ๑๑ ให้สมาชิกภาพของสมาชิกสินสุดลง ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

ฯลฯ                      ฯลฯ
๑๑.๒ เกษียณอายุ
ฯลฯ                      ฯลฯ

"มาตรา ๒๓ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓/๒ และมาตรา ๒๓/๓
              เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะ
เหตุอื่นซึ่งมิใช่กองทุนเลิก ผู้จัดการกองทุนต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด
ในข้อบังคับของกองทุนและตามที่กําหนดในมาตรา ๒๓/๑ โดยให้จ่ายรวมทั้งหมดคราวเดียวภายในเวลาไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันสิ้นสมาชิกภาพ

ฯลฯ                      ฯลฯ

“มาตรา ๒๓/๒ เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในข้อบังคับของกองทุน หากลูกจ้างรายนั้นแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินจาก
กองทุนตามเจตนาของ
             ลูกจ้าง โดยลูกจ้างรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกของกองทุนต่อใปได้ตามระยะเวลาที่กําหนดใน
ข้อบังคับของกองทุน แต่ลูกจ้างรายนั้นและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสะสมหรือเงินสมทบสําหรับลูกจ้างรายนั้นอีก
ทั้งนี้ การรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนประกาศกําหนด

“มาตรา ๒๓/๓ เมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ลูกจ้าง
รายนั้นมีสิทธิคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิจะได้รับไว้ในกองทุน และคงการเป็นสมาชิกต่อไป โดยลูกจ้างและนายจ้างไม่ต้อง
จ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน ทั้งนี้ ตามร
             ะยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุนโดยระยะเวลาที่กําหนดไว้
ในข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันที่ออกจากงาน

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕ ข้างต้น

“ข้อ we “สมาชิกที่ขอคงเงิน” ตามความในหมวดนี้ หมายความถึง สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ
เพราะเหตุออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใดและได้แสดงเจตนาขอคงเงินไว้ในกองทุน

ในการแสดงเจตนาขอคงเงินไว้ในกองทุน ให้สมาชิกที่ขอคงเงินแสดงเจตนาก่อนวันสิ้นสุด

สมาชิกภาพหรือหลังวันสิ้นสุดสมาชิกภาพไม่เกิน ๑๕ วัน ต่อคณะกรรมการกองทุนตามแบบที่บริษัทจัดการกําหนด
โดยความเห็นชอ
             บของคณะกรรมการกองทุน๕

ดังกล่าว การขอให้คงเงินที่มีสิทธิจะได้รับไว้ในกองทุนของนายสมบูรณ์ฯ ในขั้นนี้จึงขอบด้วยบทบัญญัติ
ของกฎหมายและข้อบังคับกองทุนฯ ส่วนกรณีที่นายสมบูรณ์ฯ ได้แสดงเจตนาขอรับเงินบางส่วนและ
ขอคงเงินที่เหลือไว้ในกองทุนต่อไปเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๓ นั้น มิใช่เป็นการแสดงเจตนาอย่างใด
อย่างหนึ่งตามบทบัญญัติมาตรา ๒๓” มาตรา ๒๓/๒์ หรือมาตรา ๒๓/๓๊ และไม่มีกําหนดไว้
ในข้อบังคับของกองทุน อย่างไรก็ตามการรับเงินไปบางส่วนและคงเงินที่เหลือไว้ในกองทุนย่อมทําให้
นายสมบูรณ์ฯ ไม่เป็นลูกจ้างที่คงเงิ
             นทั้งหมดที่มีสิทธิได้รับไว้ในกองทุนอีกต่อไป นายสมบูรณ์ฯจึงมิใช่
ลูกจ้างรายที่จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๓/๓” นับแต่วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นมา
สําหรับกรณีที่นายสมบูรณ์ฯ 'ได้แสดงเจตนาขอรับเงินเป็นงวดเมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ นั้น
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ มิได้มีบทบัญญัติถึงการเปลี่ยนแปลงจากการ
คงเงินทั้งหมดไว้ในกองทุนไปเป็นการขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดไว้โดยตรง อย่างไรก็ตาม
เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา ๒๓/๒”” ประกอบกับข้อบังคับกองทุนฯ ข้อ ๓๕”” แล้ว บทบัญญัติ
ดังกล่าวแสดง
             ว่า ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุ หากจะขอรับเงินเป็นงวดจากกองทุน
ก็จะต้องแสดงเจตนาก่อนวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ ซึ่งกรณีของนายสมบูรณ์ฯ หมายถึงวันที่เกษียณอายุ

(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒) หรือหลังวันสินสุดสมาชิกภาพไม่เกิน ๑๕ Tu (วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒)

ดังนั้น กรณีที่นายสมบูรณ์ฯ ได้แสดงเจตนาขอรับเงินเป็นงวดเมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ ย่อมมิใช่
การแสดงเจตนาที่ต้องด้วยบทบัญญัติมาตรา ๒๓/๒”” และข้อบังคับกองทุนฯ ข้อ oe การแสดงเจตนา
ขอรับเงินเป็นงวดหลังจากได้ขอรับเงินจากกองทุนไปส่วนหนึ่งแล้วและมิได้แส
             ดงเจตนาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน ก็มีผลทําให้นายสมบูรณ์ฯ ไม่เป็นลูกจ้างรายที่จะได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามมาตรา ๒๓/๒” อีกต่อไปเซ่นเดียวกัน สําหรับปัญหาตามประเด็นที่หนึ่งที่ว่า
นายสมบูรณ์ฯ สิ้นสุดสมาชิกภาพการเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงซีพฯ แล้วหรือไม่ รวมทั้งปัญหา

ในประเด็นที่สองถึงประเด็นที่สี่ล้วนมีสาเหตุเกิดจากการกระทําที่ไม่เป็นไปตามบทบัญญัติของ

กฎหมายและข้อบังคับของกองทุน ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่จะต้องแก้ไขและเป็นข้อพิพาทที่จะต้องได้รับ

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
“โปรดดูเช
             ิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕ ข้างต้น

5โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
5โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
%ข้อ ๓๓ “สมาชิกที่ขอรับเงินเป็นงวด” ตามความในหมวดนี้ หมายความถึง สมาชิกที่สินสุด

สมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุและได้แสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด
ในการแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวด ให้สมาชิกที่ขอรับเงินเป็นงวดแสดงเจตนา
ก่อนวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ หรือหลังวันสิ้นสุดสมาชิกภาพไม่เกิน ๑๕ วันต่อคณะกรรมการกองทุนตามแบบที่บริษัท
จัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน
หลักเกณฑ์และวิธ
             ีการรับเงินเป็นงวด ให้เป็นไปตามประกาศที่คณะกรรมการกําหนด
%"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๒, ข้างต้น
%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น๕

ฐ                     " 0ฮ0!'
การซีขาดจากคณะกรรมการกองทุนตามความในข้อ de” แห่งข้อบังคับกองทุนฯ คณะกรรมการ
กองทุนควรแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวให้ปัญหาดังกล่าวยุติ นอกจากนี่ คณะกรรมการกองทุนหรือ
กองทุน หรือบริษัทจัดการก็อาจจะขอรับคําแนะนําหรือคําวินิจฉัยจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ต่อไปได้

(นายซูเกียรติ รัตนซัยชาญ)
รองเลขาธ
             ิการฯ ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕

มีข้อพิพาทเกิดขึ้นระหว่างนายจ้างกับบริษัทจัดการ หรือนายจ้างและหรือ
a

oa            “
ข้อ ๕๓ ในกรณี
ผู้มีสิทธิได้รับเงินกองทุนตามข้อ ๕๑ หรือผู้รับประโยชน์ของสมาชิกในเรื่อง

บริษัทจัดการกับสมาชิก หรือบุคคลผู้มี
เกี่ยวกับกองทุนหรือการบริหารกองทุน หรือสิทธิหรือผลประโยชน์อันสืบเนื่องมาจากกองทุน ให้คณะกรรมการ

Sq we,
กองทุนเป็นผู้ซีขาด
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